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Elibieta Plywacz
wz. Dyrektora
Gimnazjum z Oddzialami Integracyjnymi Nr 12
ul. Kluczborska 3
31-271 Krakéw
Wystapienie pokontrolne
Podmiot kontrolowany: Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 12 w Krakowie.
Przedmiot kontroli: kontrola realizacji szkolen w ramach doskonalenia
zawodowego nauczycieli (wniosek Komisji Rewizyjnej

Rady Miasta Krakowa).
Termin przeprowadzenia kontroli: 17-21.02.2014r.

Ocena dzialalnoéci kontrolowanej jednostki:

W wyniku przeprowadzonej kontroli w zakresie realizacji szkolen w ramach doskonalenia

zawodowego nauczycieli, dziatania kontrolowanej jednostki w tym obszarze ocenia si¢ negatywnie.

W trakcie kontroli stwierdzono nastgpujace uchybienia i nieprawidtowosci:
do dnia kontroli w jednostce nie wprowadzono stosownych regulacji okre$lajgcych zasady doptat
do form doskonalenia zawodowego nauczycieli, co stanowi naruszenie pkt 5 zatgcznika nr 1 do
zarzadzen Prezydenta Miasta Krakowa nr 472/2010 z dnia 11.03.2010 r., nr 513/2011 z dnia
01.04.2011 r. oraz nr 426/2013 z dnia 15.02.2013 r. w sprawie ustalenia regulaminow
okreSlajgcych zasady dofinansowania niekidrych form doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Gming Miejskq Krakéw,
od 2012 r., tj. od chwili utraty waznosci poprzednio obowiazujacego wieloletniego planu
doskonalenia zawodowego, nie wprowadzono nowego dokumentu w tym zakresie, co stanowi
naruszenie § 6 ust 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29.03.2002 r.
w sprawie sposobu podziatu Srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli
pomiedzy  budzety  poszczegdlnych — wojewoddw,  form  doskonalenia  zawodowego
dofinansowanych ze Srodkdéw wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzgcych szkoly,
wojewodow, ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz szczegélowych kryteriow
i trybu przyznawania tych srodkéw,
w II pétroczu 2012 r. nie obowigzywal w jednostce zaden plan doskonalenia zawodowego
nauczycieli,
nie zrealizowano dyspozycji pkt. 2 ,Wewngtrzszkolnego planu doskonalenia zawodowego
nauczycieli na rok szkolny 2013/2014”, tj. nie opracowano szczegdtowego planu doskonalenia
nauczycieli zawierajacego tematyke oraz terminy szkolen grona pedagogicznego,
sprawozdanie z wykorzystania Srodkow przekazanych do szkét i placowek o$wiatowych na
doskonalenie zawodowe nauczycieli w 2011 r. zlozone w Wydziale Edukacji UMK przez
Gimnazjum nr 12 w dniu 25.01.2012 r. zawierato bledy: zakup pozycji ksigzkowej z zakresu
prawa oswiatowego wykazano jako szkolenie oraz w odniesieniu do dwoch szkolen
przeprowadzonych w trakcie wyjazdu do Wtoch podano nieprawdziwa liczbe uczestnikow
i godzin szkolenia,



— Dyrektor Gimnazjum wzigla udzial w wyjezdzie szkoleniowym do Wloch w dniach

21-26.10.2011 r., bez pisemnej zgody organu prowadzacego,

w dwoch szkoleniach (nt. ,Infeligencja emocjonalna” oraz ,,Komunikacja interpersonalna™)
przeprowadzanych w trakcie wycieczki do Wloch uczestniczylo 5 nauczycieli sposrod 45
zatrudnionych w szkole w tym okresie. Przedstawiona do kontroli dokumentacja w powyzszym
zakresie nie daje mozliwodci oceny, czy poniesione koszty na realizacj¢ przedmiotowych
szkolen (7 590,00 zt — tj. 97% kwoty wydatkowanej w 2011 r. na doskonalenie zawodowe
nauczycieli) sg adekwatne do korzyéci z nich ptynacych. Ponadto z uwagi na brak wewngtrznych
uregulowan w zakresie organizacji doskonalenia zawodowego nie mozna ustali¢, wedtug jakich
kryteriow nauczyciele zostali skierowani na przedmiotowe szkolenia. Réwnoczes$nie tematyka
przedmiotowych szkolef,, mata liczba 0séb w nich uczestniczgcych w stosunku do wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w szkole (ok. 11%), wysoki koszt przypadajgcy na jednego
nauczyciela w wysokosci 1 518,00 zt oraz niemozno$¢ dokonania oceny ich przydatnosci i
jakosci nie daje zapewnienia, iz wydatkowanie srodkéw finansowych w tym zakresie nastapito z
zachowaniem zasad wynikajacych z art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach
publicznych, tj. ze wydatkéw dokonano celowo i oszczednie, uzyskujgc najlepsze efekty z
poniesionych nakladow,

w sprawozdaniu z wykorzystania §rodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli w 2012 r.
zlozonym do Wydziatu Edukacji UMK, w pozycjach 1 i 2 blednie wpisano nazwg podmiotu
realizujgcego szkolenie oraz temat szkolenia,

w 2012 r. przeprowadzono dwa szkolenia, ktore nie zostaly ujete w planie doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

w dokumentacji szkolenia zrealizowanego w 2012 r. pn. ,Jnteligencja emocjonalna w pracy
nauczyciela z uczniami” nie stwierdzono zaswiadczen z jego ukonczenia dla poszczegélnych
uczestnikow ani listy o0s6b w nim uczestniczacych, co uniemozliwia ustalenie, ktorzy
nauczyciele wzieli w nim udziat,

w dwoch umowach na realizacje szkolen dla nauczycieli zawarto niekorzystne zapisy
umozliwiajgce zmiane prowadzacego szkolenie bez zgody zamawiajgcego.

Zalecenia:

L

L

o

7.

8.
g,

Opracowaé i wprowadzi¢ regulamin okreslajacy zasady doptat do form doskonalenia
zawodowego nauczycieli, zgodnie z pkt 5 zatgcznika nr 1 do ww. zarzadzenia Prezydenta Miasta
Krakowa nr 426/2013 z dnia 15.02.2013 r.

Opracowaé i uchwali¢ wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli, zgodnie z § 6 ust
1 ww. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29.03.2002 r.

. W sprawozdaniach z wykorzystania $rodkéw przekazanych przez Gming Miejskg Krakow

na doskonalenie zawodowe nauczycieli zawiera¢ informacje zgodne ze stanem faktycznym.
Srodki finansowe przekazane szkole na doskonalenie zawodowe nauczycieli wydatkowa¢ w sposob
zapewniajgcy uzyskanie korzysci adekwatnych do poniesionych w tym zakresie kosztow.

Zaniecha¢ finansowania ze $rodkéw przekazanych szkole na doskonalenie zawodowe
nauczycieli kosztow szkoleniowych wyjazdoéw zagranicznych.

Realizowaé szkolenia zgodnie z przyjetym planem doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Dokumentowaé realizacje szkolen, tj. wymaga¢ od realizatorow szkolen zaswiadczen o ich
ukonczeniu przez poszczegdlnych nauczycieli badz potwierdzenia listy 0s6b w nich uczestniczgcych.
Zapewni¢ mozliwo$é udziatu w szkoleniach wszystkim nauczycielom zatrudnionym w jednostce.

W tre$ci umdw na realizacje szkolen nie zawiera¢ zapiséw niekorzystnych dla zamawiajacego.

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zalecenn pokontrolnych:
Zalecenia nr 1 - 9: Pani Elzbieta Ptywacz, wz. Dyrektora Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi
nr 12 w Krakowie.



Termin realizacji zalecen pokontrolnych:
Zalecenianr 1 - 2 — do dnia 20.06.2014 r.
Zalecenia nr 3 — 9 — od zaraz.

Termin sporzgdzenia sprawozdania z realizacji zalecen pokontrolnych:
Do dnia 27.06.2014 .

Pouczenie:

Zgodnie z § 14 ust. 1 Regulaminu przeprowadzania kontroli organizacyjno-prawnej przez Biuro
Kontroli Wewngtrznej UMK (zarzadzenie Nr 135/2010 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 22
stycznia 2010 r.) jednostki, w stosunku do ktérych sformutowane zostaly zalecenia pokontrolne
obowigzane sg do sporzadzenia sprawozdania z realizacji tych zalecen w terminie okreslonym w
pkt. V wystgpienia pokontrolnego wedlug wzoru okreslonego w =zalgczniku nr 3 do ww.
Regulaminu i przekazanie go do Biura Kontroli Wewnetrznej.

Otrzymuja:
1. Adresat,
2. aa.

Do wiadomoSci:
1. Pan Tadeusz Matusz, Zastepca Prezydenta ds. Edukacji,
2. Wydzial Edukacji UMK.



