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Pani

Marta Kaczmarska

Dyrektor Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 30
im. K. Pulaskiego

ul. Konfederacka 12

30-306 Krakow

Referat Kontroli Finansowej Biura Kontroli Wewngtrznej Urzedu Miasta Krakowa przeprowadzit
na podstawie upowaznienia nr 9/2016, podpisanego przez Prezydenta Miasta Krakowa, kontrolg
problemows w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadezej za 2015 rok w kierowanej przez Panig
jednostee, ktorej wyniki zostaty ujete w dwustronnie podpisanym protokole kontroli.

Kontrola w powyzszym zakresie zostala przeprowadzona ze szczegolnym uwzglednieniem
wystepowania ryzyka: niezapewnienie realizowania celow kontroli zarzqdczej, okreslonych w art. 68
ustawy o finansach publicznych.

I. Ocena sposobu funkecjonowania jednostki kontrolowanej w kontekscie przyjetego ryzyka
1.  Wyniki przeprowadzonej kontroli problemowej

Przeprowadzona kontrola problemowa wykazata prawidlowe funkcjonowanie kontroli zarzadczej
w jednostce w 2015 roku. Cele kontroli zarzadezej wymienione w art. 68 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 roku poz. 885 z p6zn. zm.),
awiec: -

—  zapewnienie zgodnosci dziatalnosei z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

—  zapewnienie skutecznosci i efektywnosci dzialania,

—  zapewnienie wiarygodnosci sprawozdan,

—  zapewnienie ochrony zasobow,

—  zapewnienie przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

—  zapewnienie efektywnego i skutecznego przeptywu informacji,

—  zapewnienie zarzadzania ryzykiem,

byly w jednostce realizowane w okresie objgtym kontrolg, w wigkszosci przypadkéw w sposéb
poprawny, niemniej jednak przeprowadzona kontrola ujawnila pewne nieprawidlowosci wymienione
w punkcie 1.2. niniejszego wystapienia, $wiadczace o czgSciowej materializacji wskazanego
do badania ryzyka.




2. Nieprawidlowosci wynikajace z ustalen kontroli

Analiza dokumentacji jednostki wykazala, iz ww. ryzyko zmaterializowalo si¢ w szczegolnosci
w obszarach: zapewnienie zgodnosci dzialalnosci z  przepisami  prawa oraz  procedurami
wewnetrznymi, zapewnienie skutecznosci i efelktywnosci dzialania oraz zarzgdzania ryzykiem, a takze
zapewnienie efektywnego i skutecznego przephnwu informacji, co potwierdzaja nizej wymienione
nieprawidlowosci:

1) brak w aktach osobowych pracownikéw zajmujacych si¢ sprawami kadrowymi i placowymi
oswiadczenia upowazniajgcego do dostgpu i przetwarzania danych osobowych pracownikow
oraz zobowigzujacego do zachowania w tym zakresie tajemnicy sthuzbowej, co stanowi
naruszenie art. 36 ust. 3, art. 37-39 obowigzujgcej w trakcie kontroli ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. oochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2014 r. poz. 1182).
Nieprawidlowosci te zostaly wyeliminowane w trakcie trwania kontroli przez sporzadzenie
wdniu 17.02.2016 r. dokumentu dotyczacego oswiadczenia pracownikéw zajmujacych sie
sprawami kadrowymi do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych oraz
sposobie ich zabezpieczenia zgodnie z obowigzujacym w 2016 art. 39 ust. 2 nowelizacji ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz.
2135);

2) nieopracowanie procedur opisujacych zasady oceny pracownikéw samorzadowych, do czego
zobowigzuja zapisy art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U z2014 r. poz. 1202),

3) bledne ewidencjonowanie skladnikéw majatkowych w postaci pozostatych $rodkow trwalych
w ksiggach inwentarzowych, ktérych wartos¢ poczatkowa byla nizsza niz 200,00 zi,
{j. niezgodnie z przyjetymi zasadami ujetymi w polityce rachunkowosci, zgodnie z ktorg
ewidencja ta winny byé¢ objete pozostale srodki trwate o wartosei poczatkowej wyzszej niz
200,00 zt,

4) nieujecie w procedurach wewnetrznych zwigzanych z prowadzong w jednostce kontrolg
zarzadcza miernikéw i wskaznikéw, stuzacych do analizy poziomu realizacji zalozonych celow
oraz w praktyce braku monitorowania realizacji wyznaczonych celow. Nieprawidlowosé ta
zostata wyeliminowana w frakcie trwania kontroli poprzez okreslenie miernikow do
wyznaczonych celéw na rok 2016.

II. Zalecenia pokontrolne:

W celu wyeliminowania stwierdzonych podczas kontroli nieprawidlowosci oraz uniknigcia powstania

ich w przyszlodci nalezy:

1) opracowaé¢ procedurg opisujacg zasady oceny pracownikow samorzadowych, do czego
zobowiazuja zapisy art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z 2014 r. poz. 1202),

2) ewidencjonowa¢ w ksiggach inwentarzowych skladniki majatkowe w postaci pozostalych
Srodkoéw trwatych zgodnie z przyjetymi zasadami ujetymi w polityce rachunkowosci,
tj. o wartosci poczatkowej wyzszej niz 200,00 zt badz zmieni¢ zapisy polityki rachunkowosci,
dostosowujac je do rzeczywistych potrzeb jednostki.

Proszg wyeliminowac réwniez inne uchybienia opisane szczegdtowo w protokole kontroli.



III. Osoba odpowiedzialna za realizacje zalecen pokontrolnych:

Pani Marta Kaczmarska — Dyrektor Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 30
w Krakowie.

IV. Termin realizacji zalecen pokontrolnych: od zaraz.

V. Termin zlozenia sprawozdania z realizacji zalecen pokontrolnych:

Sprawozdanie z wykonania niniejszych zalecen prosz¢ przesta¢ w terminie do dnia 29.04.2016 roku
do Referatu Kontroli Finansowej Biura Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta Krakowa, ul. Bracka 10.

Pouczenie:

Zgodnie z § 14 ust. 1 Regulaminu przeprowadzania kontroli finansowej przez Biuro Kontroli Wewngtrznej UMK
wprowadzonego zarzgdzeniem nr 137/2010 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 22.01.2010r. jednostki, w stosunku do
ktérych sformulowane zostaly zalecenia pokontrolne obowigzane sg do sporzadzania sprawozdania z realizacji tych zalecen

w terminic okreslonym w pkt V wystapienia pokontrolnego wedlug wzoru okreslonego w zalgezniku nr 3 do ww.
Regulaminu.

Otrzymuja:
1. Adresat
2. ala
Do wiadomosci:
1. Pani Katarzyna Krél — Zastepca Prezydenta Miasta Krakowa
2. Pani Anna Korfel-Jasinska — Dyrektor Wydziatu Edukacji
3. Pan Lestaw Fijal — Skarbnik Miasta Krakowa




