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PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

WK-02.1711.1.2020 Krakéw,dnia 41 5 CZE. 2020
Pani
Dorota Petlic
Dyrektor Zespotu

Szkot Ogélnoksztatcacych Sportowych nr 2
os. Teatralne 35
31-948 Krakow

Woystapienie pokontrolne

Podmiot kontrolowany: Zespot Szkot Ogdlnoksztatcgeych Sportowych nr 2
w Krakowie.

Przedmiot kontroli: Funkcjonowanie placéwki.

Termin przeprowadzenia kontroli: 24.01.2020r.-10.03.2020r.

. Ocena dziatalnosci kontrolowanej jednostki:

W ramach kontroli funkcjonowania Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgeych Sportowych nr
2 dokonano 'weryfikacji szeregu zarzutdw zgtoszonych w anohimowych informacjach
sygnalnych iskargach, ktére w okresie od listopada do grudnia 2019 r. wptywaty do Urzedu
Miasta Krakowa. Zarzuty dotyczyty m.in.:
—  polityki kadrowej,
—  naruszania praw pracowniczych,
—  zatrudnienia nauczyciela bez odpowiednich kwalifikacji,
— pobierania podwdjnych odpraw przez nauczycieli z tytutu przejscia na emeryture
a nastepnie dalszego ich zatrudnienia,
—  trudnosci w komunikacji nauczycieli z dyrekcja szkoty,
— dokumentowania oraz dostepnosci dla nauczycieli dokumentéw z rad pedagogicznych,
w tym opiniowania arkuszy organizacyjnych szkoty,



—  rozliczen finansowych organizowanych przez szkote wycieczek i wyjazdow,

—  wspbtpracy szkoty ze Stowarzyszeniem Pomocy Szkole ,Matopolska”,

— niewtadciwego gospodarowania srodkami Rady Rodzicow,

—  prowadzenia przez pracownika ZSOS nr 2 ksiegowosci Rady Rodzicow,

— dokonywania nieuprawnionych zmian w dzienniku elektronicznym,

—  przyjecia w czerwcu 2019 r. ucznia do 11l klasy gimnazjum w celu odbycia egzamindw
poprawkowych.
Kontrola objeto m.in. wymienione wyzej kwestie, bedace w zakresie kompetencji organu

prowadzacego placéwke, tj. Gminy Miejskiej Krakow.

Wyniki kontroli zostaty Kontrolowanemu przedstawione w protokole z dnia
16.03.2020r.

Kontrolowany, pismem z dnia 17.04.2020 r. korzystajac z uprawnienia
okreélonego w § 13 ust. 1 Regulaminu kontroli organizacyjno-prawnej (zarzadzenie nr
173/2019 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 29 stycznia 2019 r.) wnidst zastrzezenia do
protokotu kontroli. Zastrzezenia zostaty przeanalizowane, ale nie znaleziono podstaw do
dokonania zmiany ustalenn kontroli. Stanowisko w sprawie sposobu rozpatrzenia
zastrzezen do protokotu kontroli zostato przekazane Kontrolowanemu w pismie z dnia
26.05.2020 r., znak: WK-02.1711.1.2020. Kontrolowany odméwit podpisania protokotu,
przekazujgc uzasadnienie odmowy w pismie z dnia 02.06.2020 r.

W wyniku przeprowadzenia kontroli potwierdzono znaczna czes¢ zarzutow
przedstawionych w pismach sygnalnych oraz stwierdzono inne uchybienia i nieprawidtowosci,
co stanowi podstawe do negatywnej oceny dziatarn Kontrolowanego w nastepujacych
obszarach dziatalnosci Zespotu:

A. W zakresie regulacji wewnetrznych dotyczacych organizacji ZSOS nr 2, w tym
wewnetrznych regulacji w zakresie organizacji i porzadku pracy oraz w zakresie
wynagradzania i premiowania pracownikow:

1. Regulamin Pracy wprowadzony w 2009 roku zawiera uregulowania niezgodne
z przepisami Kodeksu pracy i aktéw wykonawczych, m. in. w zakresie: sposobu wyptaty
wynagrodzenia, trybu odwotawczego od zastosowanej kary, zapoznania sig pracownikow
ztreécig regulaminu i innych wewnetrznych procedur. Dokonywane w trakcie zmiany
wtreéci Regulaminu nie byly konsultowane ze zwigzkami zawodowymi, co stanowi
naruszenie art. 104? Kodeksu pracy.

2. Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych wprowadzony w 2009 roku
zawiera nieaktualne regulacje w zakresie wysokosci najnizszego wynagrodzenia za prace.
Zatacznik nr 1 do Regulaminu zawiera nieaktualne uregulowania w zwiazku z wejsciem
wzycie nowego rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 05.05.2018 r. wsprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych.

B. W zakresie dokumentowania dziatalnosci Rady Pedagogicznej ZSOS nr 2 w latach 2017-
2020:

1. W 35 protokotach na 37 brak byto informacji o ,stwierdzeniu przyjecia protokotu
z poprzedniego zebrania”, co narusza § 14 ust. 1 pkt 6 Regulaminu Rady Pedagogicznej



zdnia 07.10.2013 r. oraz § 13 ust. 1 pkt 5 Regulaminu Rady Pedagogicznej z dnia
28.08.2018r.

W protokotach z posiedzen Rady Pedagogicznej, nie zamieszczano informacji o liczbie
nauczycieli biorgcych udziat w danym posiedzeniu, bedacej podstawa do stwierdzenia
quorum wymaganego do podejmowania wigzacych uchwat, naruszajac tym § 14 ust. 1 pkt
3 Regulaminu z dnia 07.10.2013 r., obowiazujacego do dnia 28.08.2018 1.

W przypadku 4 uchwat (sposréd 66 uchwat przyjetych w kontrolowanym okresie), zawarte
wnich informacje o wynikach glosowania roznity sie od informacji zawartych
w protokotach z posiedzen Rady Pedagogicznej. Ponadto ilog¢ nauczycieli biorgcych udziat
w gtosowaniach nad tymi uchwatami nie byta zgodna z iloscia nauczycieli wykazana na
listach obecnosci z danego posiedzenia Rady.

Brak nalezytego dokumentowania procesu zapoznawania sig z uchwatami podjetymi na
posiedzeniu Rady przez nieobecnych nauczycieli zgodnie z § 7 pkt 3 Regulaminu Rady
Pedagogicznej z dnia 28.08.2018 r. (kazdy cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest
do zapoznania sie z protokotem i uchwatami przyjetymi na zebraniu i potwierdzenia
wtasnorecznym podpisem, jesli nie byt obecny na posiedzeniu rady).

W dwukrotnie przedstawianych do kontroli réznych wersjach arkuszy organizacyjnych
Zespotu, stwierdzono rozbieznosci w danych w dokumentach sktadajacych sie na
wrzesniowe arkusze organizacyjne w zakresie przydziatu godzin dla nauczycieli i ilosci
etatow. Przedstawione do kontroli dokumenty oraz wyjasnienia Kontrolowanego w tym
zakresie nie pozwalaja ustali¢, ktére przydziaty nauczycieli, stanowiace zataczniki do
arkuszy organizacyjnych byty opiniowane przez Rade Pedagogiczng oraz czy Rada
Pedagogiczna byta dostatecznie zaznajomiona z arkuszami organizacji szkoty przed ich
opiniowaniem.

W zakresie polityki kadrowej:

W 2010 i 2015 roku Dyrektor ZSOS nr 2 powierzyta stanowisko wicedyrektora bez
uprzedniego uzyskania wymaganych opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej, co
stanowito naruszenie art. 37 ust. 1 ustawy o systemie oswiaty. Przy powierzeniu w 2010
roku opinie organu prowadzacego uzyskano dopiero po fakcie powierzenia stanowiska,
natomiast opinia Rady Pedagogicznej wyrazona w uchwale nr 7-2010/2011 z dnia
30.08.2010 r. zostata przestana do Wydziatu Kontroli Wewnetrznej UMK dopiero wraz
z pismem z dnia 02.06.2020 r. informujacym o odmowie podpisania protokotu kontroli.

W kilku teczkach osobowych nauczycieli stwierdzono nieponumerowane i niewpisane do
wykazu dokumenty oraz dokumenty wpiete do niewtasciwej czesci akt osobowych, co
stanowi naruszenie przepiséw rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznejz dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

W 2007 roku Dyrektor ZSOS nr 2 zatrudnita nauczyciela techniki na stanowisku
nauczyciela mianowanego mimo, ze nie posiadat on takiego stopnia awansu zawodowego.
W 2010 roku Dyrektor ZSOS nr 2 zatrudnita pracownika na stanowisku referenta, bez
przeprowadzenia naboru na stanowisko urzednicze zgodnie z przepisami ustawy
o pracownikach samorzadowych. W aktach osobowych tego pracownika brak jest
dokumentu potwierdzajgcego ztozenie przez niego slubowania przed przystapieniem do
wykonywania obowigzkéw stuzbowych w dniu 01.09.2010 r., wymaganego art. 18 ust. 1
ustawy o pracownikach samorzadowych. W aktach osobowych nie stwierdzono réwniez
oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, ktére pracownik powinien ztozy¢



zgodnie z art. 31 ust. 1 wyzej wymienionej ustawy. Wedtug ustalen kontroli pracownik

ztozyt przedmiotowe o$wiadczenie pracodawcy w dniu 20.05.2019 r. ale nie zostato ono

wpiete do jego akt osobowych. Ponadto oceny okresowe pracownika zostaty
przeprowadzone z naruszeniem art. 27 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

W 4 skontrolowanych sprawach dotyczacych wyptaty odpraw dia nauczycieli z tytutu

rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem z powodu zmian organizacyjnych

i odpraw z tytutu przejécia na emeryture stwierdzono:

a) w 4 przypadkach bezpodstawne wyptacono odprawy z tytutu rozwiazania stosunku
pracy za wypowiedzeniem 2z przyczyn zmian organizacyjnych w wysokoéci
szesciomiesiecznego wynagrodzenia (art. 20 Karty Nauczyciela albo art. 225 ustawy
Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo oswiatowe); w tych przypadkach nastgpita
zmiana trybu rozwigzania stosunku pracy i w efekcie stosunek pracy ulegt rozwiazaniu
na mocy porozumienia stron (art. 23 KN),

b) w 3 przypadkach zastosowano niewtasciwg podstawe prawna wypowiedzenia stosunku
pracy - zamiast art. 225 PwPO wskazano art. 20 KN,

c) w 3 przypadkach bez odpowiedniego uzasadnienia ponownie zatrudniono nauczycieli
w zmniejszonym wymiarze czasu pracy, ktérym uprzednio wypowiedziano stosunek
pracy z przyczyn zmian organizacyjnych i wyptacono odprawy z tego tytutu; w tych
przypadkach doszto do obejicia przepiséw prawa regulujacych rozwigzywanie
stosunkdw pracy z przyczyn organizacyjnych poprzez zmiane w okresie wypowiedzenia
trybu rozwiazania stosunku pracy a nastepnie ponowne zatrudnienie nauczyciela
W zmniejszonym wymiarze. ‘

d) w2 przypadkach nie przeprowadzono konsultacji zwigzkowych zgodnie z art. 20 ust. 5a KN.

W zakresie wspétpracy ZSOS nr 2 ze Stowarzyszeniem Pomocy Szkole ,Matopolska”:
Z50S nr 2 zawart w dniu 09.09.2013 r. porozumienie o wspotpracy nr 1/09/2013 ze
Stowarzyszeniem Pomocy Szkole ,Matopolska”. W sktad obecnego sktadu Zarzadu
Stowarzyszenia wchodza m. in. trzej pracownicy ZSOS nr 2: nauczyciel techniki,
informatyki iw-f, jako Wiceprezes, Dyrektor ZSOS nr 2, jako Sekretarz, specjalista ds.
finansowo-ksiegowych, jako Skarbnik. Jednoczesdnie, zgodnie z KRS, w sprawach
majatkowych SPSM wymagana jest reprezentacja taczna jednego cztonka Zarzadu
z Sekretarzem lub Skarbnikiem. W stosunkach majatkowych pomiedzy SPSM a Gming
Miejska Krakéw - ZSOS nr 2 kazdg ze stron reprezentuje ta sama osoba (Dyrektor ZSOS nr
2) albo GMK - ZSOS nr 2 reprezentowana jest przez Dyrektora ZSOS nr 2 a SPSM przez
podlegtego mu stuzbowo pracownika ZSOS nr 2. Powyzsza sytuacja narusza art. 108
Kodeksu cywilnego, ktéry dopuszcza mozliwogé wystepowania tej samej osoby po
obydwdch stronach czynnosci prawnej tylko wtedy gdy wynika to z tresci petnomocnictwa
lub gdy ze wzgledu na tre$é czynnosci prawnej wytaczona jest mozliwo$é naruszenia
intereséw mocodawcy.

Na mocy porozumienia z dnia 09.09.2013 r. ZSOS nr 2 zobowigzat sie do nieodptatnego
lub odptatnego udostepnienia pomieszczen na prowadzenie dziatalnosci zgodnej z celami
Statutowymi SPSM. W tresci porozumienia ani tez w innym dokumencie nie okreslono
zasad udostepniania pomieszczen Szkoty.



W zakresie wynajmu pomieszczen kuchni i sklepiku ZSOS nr 2:

Postanowienia umowy najmu nr Z5052.40.2015 zawartej w dniu 01.09.2015 r. s3
niezgodne z warunkami poprzedzajacego jej zawarcie konkursu w zakresie kwoty czynszu.
W umowie ustalono czynsz na kwote 800 zt (od 01.09.2017 r. kwota czynszu zostata
zmniejszona do 135 zt), podczas gdy Najemca w trakcie postepowania konkursowego
oferowat kwote czynszu 5005 zt i byta to najkorzystniejsza oferta. Przyjeta w tej umowie,
jak réwniez w kolejnych, zawieranych w latach nastepnych 8 umowach, wysoko$é czynszu
byta znacznie nizsza niz najnizsza kwota Czynszu zaproponowana w konkursie (2000 z1).
Oznacza to, ze wbrew zasadzie konkursu na ajenta kuchni, nie doszto do wyboru
najkorzystniejszej oferty wedtug ustalonego kryterium tj. wysokosci czynszu.

W dniu 01.09.2016 r. zawarto kolejng umowe najmu z tym samym podmiotem na
analogicznych zasadach bez przeprowadzenia postgpowania konkursowego, wymaganego
w przepisie § 2 Zarzadzenia Nr 1831/2012 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 06.07.2012r.
wsprawie najmu pomieszczei wbudynkach samorzadowych szkét podstawowych
i gimnazjéw na prowadzenie kuchni.

Umowy: nr Z5052.40.2015 z dnia 01.09.2015 r. i nr ZSOS2.37.2016 z dnia 01.09.2016 .
nie odpowiadaja wzorowi umowy okreélonemu w zataczniku do Zarzadzenia
Nr 1831/2012 w zakresie formy i tresci.

W zakresie wspétpracy ZSOS nr 2 z Rada Rodzicéw:

Dyrektora ZSOS nr 2 nie zapewnit realizacji celéw kontroli zarzadczej w obszarze
obejmujacym wspdtprace z Rada Rodzicéw. Kierownik jednostki nie posiadat wiedzy
o darowiznach rzeczowych i finansowych przekazanych przez Rade Rodzicéw. Darowizny
przekazywane byty przez Rade Rodzicéw bezposgrednio pracownikom szkoty inie byty
dokumentowane np. protokotem zdawczo - odbiorczym. W efekcie warto$¢ darowizn
przekazanych w latach 2017-2019 nie zostata odzwierciedlona w ksiegach rachunkowych
ZSOS nr 2, co narusza art. 20 ust. 11 2 art. 24 ust. 2 ustawy o rachunkowosci.

Pracownik zatrudniony na stanowisku specjalisty ds. finansowo-ksiegowych ZSOS nr 2
oraz Przewodniczaca Rady Rodzicéw zgodnie oswiadczyli, ze pracownik ten nie byt i nie
jest ksiegowym Rady Rodzicéw.

W zakresie organizacji i finansowania wycieczek szkolnych:

Stwierdzono nieprawidtowe gromadzenie i wydatkowanie $rodkéw przeznaczonych na

organizacje wycieczek i wyjazdéw szkolnych w 2019 roku oraz nieprawidtowe ich

dokumentowanie i rozliczanie, w tym: '

a) niegromadzenie na wydzielonym rachunku dochodéw wtasnych ZSOS nr 2 wptywdw
zdochodéw na organizowane przez szkote wycieczki szkolne, pochodzacych z wptat
rodzicéw uczniéw, pomimo Ze zgodnie z uchwatg Rady Miasta Krakowa w sprawie
zrodet dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku (...) powyzsze wptywy
stanowia zrédto dochodéw tego rachunku. Wptaty pobierane byty przez nauczycieli
petnigcych funkcje kierownika wycieczki,

b) niedokumentowanie wysokosci wptat dokonywanych przez rodzicéw uczniéw
za wycieczke,

¢) podpisywanie uméw, w ktérych strong zlecajaca Swiadczenie ustug dotyczacych
organizacji wycieczek i wyjazdéw szkolnych byta Szkota Podstawowa nr 87
reprezentowana przez Kierownika wycieczki, pomimo Ze nauczyciel szkoty nie posiadat




petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Krakowa do zaciagania
zobowigzan w imieniu Szkoty, a w efekcie w imieniu Gminy Miejskiej Krakéw (szkota,
jako jednostka budzetowa nie posiada osobowosci prawnej). Powyzsze dziatanie
narusza art. 47 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym,

nieprawidtowe wskazywanie w zawieranych umowach na $wiadczenie ustug
dotyczacych organizacji wycieczki strony zlecajacej, tj.: Szkoty Podstawowej nr 87,
zamiast Gminy Miejskiej Krakéw - ZSOS nr 2,

realizowanie wycieczek szkolnych na podstawie uméw zawartych z biurami podrézy
i firma transportowa, w ktérych strona zlecajaca ustugi byto Stowarzyszenie Pomocy
Szkole ,Matopolska”, a nie ZSOS nr 2, jako organizator wycieczki. Stowarzyszenie nie
uczestniczyto i nie wspierato organizacji wycieczek. Do kontroli nie przedstawiono
zadnych dokumentéw potwierdzajacych jego wspétudziat worganizacji wycieczek.
W efekcie wystepowania jako strony umowy, Stowarzyszenie gromadzito
i przechowywato $rodki finansowe (wptaty rodzicéw) przeznaczone na organizacje
wycieczek i regulowato zobowigzania wobec kontrahentéw. Dziatanie takie byto
nieracjonalne z punku widzenia zarzadzania pienigdzem, tj. niegromadzenie wpfat
rodzicbw na wydzielonym rachunku dochodéw wtasnych ZSOS nr 2 skutkowato
rezygnacjg ze zrédta dochodéw tego rachunku, ktérymi sg odsetki od dodatniego salda
rachunku,

niegromadzenie kompletnej dokumentacji Zrédtowe] potwierdzajacej wszystkie
wydatki poniesione na organizacje wycieczek,

niezawarcie w kazdym przypadku pisemnej umowy na ustugi transportowe pomimo,
ze wzor umowy stanowit zatacznik do wewnetrznych procedur obowiazujacych w ZSOS
nr2,

nieujmowanie w ksiggach rachunkowych dowodéw Zrédtowych wystawionych na rzecz
Szkoty Podstawowej nr 87, co narusza art. 20 ust. 1 i 2 oraz art. 24 ust. 2 ustawy
o rachunkowosci. Powyzsze dotyczy faktur/rachunkéw/dowodéw wptat, w ktérych
strong operacji jest Szkota Podstawowa nr 87, dokumentujacych wydatki poniesione
w zwiazku organizacja wycieczek,

dokumentowanie wydatkéw dotyczacych organizacji wycieczek dowodami
niespetniajacymi wymogdw okreslonych w art. 22 ust. 1 w zwiazku z art. 21 ust. 1
ustawy o rachunkowodci, dla uznania ich za rzetelny dowdéd ksiegowy. Dowody KP nie
zawieraty daty ich wystawienia, danych identyfikujacych wptacajacego.

Zalecenia:

Doprowadzi¢ tre$¢ Regulaminu pracy i Regulaminu wynagradzania do zgodnosci
z aktualnie obowigzujagcym stanem prawnym.

Na biezaco weryfikowa¢ i aktualizowa¢ wewnetrzne regulacje w zakresie struktury
organizacyjnej i stosunku pracy, tak aby rozwigzania przyjete w dokumentach
wewnetrznych byty zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym.

W sytuacji modyfikacji tresci Regulaminu pracy uzgadnia¢ zmiany ze zwiazkami
zawodowymi funkcjonujacymi w jednostce, zgodnie z art. 104? Kodeksu pracy.

W zakresie przygotowania i opracowania arkuszy organizacyjnych szkoty:

— doktadac nalezytej starannosci przy sporzadzaniu arkuszy organizacyjnych,




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

— przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania prawidtowo przygotowane
arkusze organizacyjne wraz z odpowiednimi zatacznikami, tak aby nauczyciele mieli
czas ha zapoznanie sie z ta dokumentacja,

— nie dopuszcza¢ do sytuacji, by dokumenty potwierdzajgce przydziaty godzin
poszczegblnych nauczycieli znajdujace sie w ich aktach osobowych réznity sie
z przydziatami godzin w arkuszu organizacyjnym.

W protokotach z posiedzen Rady Pedagogicznej zamieszczaé informacje wymagane przez

przepisy obowiazujacego Regulaminu Rady Pedagogicznej.

Dotozy¢ nalezytej starannosci przy sporzadzaniu dokumentacji z posiedzen Rad

Pedagogicznych, zwtaszcza w zakresie wynikow gtosowania nad uchwatami.

Nalezycie dokumentowac proces zapoznawania sie z uchwatami podjetymi na posiedzeniu

Rady przez nieobecnych nauczycieli, zgodnie z § 7 pkt 3 Regulaminu Rady Pedagogicznej

z dnia 28.08.2018 .

Przed powierzeniem stanowiska wicedyrektora uzyskiwaé stosowne opinie zgodnie

z art. 64 ustawy z dnia 14.12.2016 r. Prawo oswiatowe.

Teczki osobowe pracownikéw prowadzi¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji

pracowniczej.

Na stanowisku nauczyciela zatrudnia¢ osoby spetniajagce wymagania kwalifikacyjne

okreslone w art. 9 Karty Nauczyciela z zachowaniem wymogéw awansu zawodowego

okreslonego w art. 9ai 9b Karty Nauczyciela.

Rozliczy¢ wynagrodzenie nauczyciela techniki za okres od 29.01.2007 r. do dnia

28.11.2019 r. zatrudnionego na stanowisku nauczyciela mianowanego bez posiadania

odpowiedniego stopnia awansu zawodowego. Podjg¢ dziatania majace na celu

wyegzekwowanie zwrotu nienaleznie pobranego wynagrodzenia.

Wolne stanowiska urzednicze obsadzacd z zachowaniem wymogéw ustawy o pracownikach

samorzadowych.

Dokonywac oceny okresowej pracownikéw samorzadowych zgodnie z przepisami art. 27

ustawy o pracownikach samorzadowych.

Podjac¢ dziatania w celu zwrotu wyptaconych bezpodstawnie odpraw z tytutu rozwiagzania

stosunku pracy z przyczyn zmian organizacyjnych.

Przestrzegac przepisow Karty Nauczyciela i ustawy Przepisy wprowadzajace Prawo

Oswiatowe m.in. poprzez:

— wyptacanie odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem
z przyczyn zmian organizacyjnych tylko osobom spetniajagcym warunki w tym zakresie

(art. 20 KN albo art. 225 PwPQ),

— stosowanie wtasciwej podstawy prawnej wypowiedzenia stosunku pracy,

— niezatrudnianie bez uzasadnionej przyczyny nauczycieli wobec ktérych uprzednio
wypowiedziano stosunek pracy z przyczyn zmian organizacyjnych,

—  przeprowadzanie konsultacji zwigzkowych zgodnie z art 20 ust. 5a KN.

Zachowywac szczegdlng starannos¢ przy wykonywaniu zarzadu mieniem komunalnym,

w tym poprzez wynajmowanie pomieszczenia kuchni i sklepiku w ZSQOS nr 2:

— W sposéb zapewniajacy uczciwg konkurencje, réwnos¢ podmiotéw i przejrzystosé
zasad,

— celowosé, rzetelnodéc i gospodarnosé.



17.

18.

19.

20.

Podja¢ dziatania w celu usuniecia sytuacji, w ktérej Gmina Miejska Krakw - ZSOS nr 2

zwiagzana jest stosunkami majgtkowymi z podmiotem reprezentowanym réwniez przez

Dyrektora ZSOS nr 2. Stosunki cywilnoprawne z innymi podmiotami ksztattowaé w taki

sposéb, aby wyklucza¢ mozliwosé powstania konfliktu intereséw lub watpliwosci co do

bezstronnego i obiektywnego dziatania wszystkich uczestnikéw tych stosunkdw.

W przypadku udostepniania pomieszczert ZSOS nr 2 innym podmiotom szczegétowo

i precyzyjnie, z zachowaniem formy pisemnej i przepiséw art. 43 ustawy o gospodarce

nieruchomosciami okresla¢ zasady odptatnego i nieodptatnego ich udostepniania.

Zapewni¢ prawidtowe dokumentowanie operacji zwigzanych 2z gromadzeniem,

wydatkowaniem i rozliczaniem $rodkéw przeznaczonych na organizacje wycieczek

i wyjazddw szkolnych poprzez:

— ewidencjonowanie na wydzielonym rachunku dochoddw wtasnych ZSOS nr 2
wptywdéw pobieranych przez nauczycieli petnigcych funkcje kierownika wycieczki, na
organizowane przez szkote wycieczki szkolne, pochodzgce z wptat rodzicéw,

— dokumentowanie wysokosci wptat dokonywanych przez rodzicow za wycieczke,

— gromadzenie kompletnej dokumentacji Zrédtowej potwierdzajgcej wszystkie wydatki
poniesione na organizacje wycieczek,

— przekazywanie do MCOO dowoddéw zrédtowych (rachunkow, faktur, dowoddw wptat),
w ktérych strong operacji jest jednostka, dokumentujgcych wydatki poniesione
w zwigzku z organizacja wycieczek w celu ujecia tych dokumentéw w ksiegach
rachunkowych, zgodnie z wymogami art. 20 ust. 1 i 2 oraz art. 24 ust. 2 ustawy
o rachunkowaosci,

— dokumentowanie operacji dotyczacych organizacji wycieczek dowodami spetniajgcymi
wymogi okreslone w art. 22 ust. 1 w zwigzku z art. 21 ust. 1 ustawy o rachunkowosci.
W przypadku sporzadzania dowodéw KP (Kasa przyjmie) zawieraé daty ich
wystawienia oraz dane identyfikujace wptacajacego,

— podpisywanie umdw, gdzie strong zlecajaca swiadczenie ustug dotyczacych organizacji
wycieczek jest szkota reprezentowana przez Dyrektora, ktéry posiada stosowne
petnomocnictwo udzielone przez Prezydenta Miasta Krakowa do zaciggania
zobowigzan w imieniu Gminy Miejskiej Krakdw w zakresie dziatania kierowanej
jednostki,

— wskazywanie w zawieranych umowach, w tym na $wiadczenie ustug dotyczacych
organizacji wycieczki jako strone zlecajgcg Gmine Miejskg Krakdw - ZSOS nr 2,

— przestrzeganie uregulowan wewnetrznych wprowadzonych przez Dyrektora, w tym
obowiazku zawierania w kazdym przypadku pisemnej umowy na ustugi transportowe.

Woprowadzi¢ stosowne mechanizmy kontrolne w obszarze obejmujacym wspdtprace

z Rada Rodzicéw, zapewniajace ujmowanie na biezgco w ksiegach rachunkowych jednostki

operacje dotyczace otrzymanych darowizn rzeczowych, spetniajac tym samym wymogi art.

20ust. 1i 21 art. 24 ust. 2 ustawy o rachunkowosci.

Osoby odpowiedzialne za realizacje zalecen pokontrolnych:

Zalecenia nr 1 - 20 - Pani Dorota Petlic, Dyrektor ZSOS nr 2 w Krakowie.



IV. Termin realizacji zalecen pokontrolnych:

Zalecenianr 1,11, 14,17, 18, 20 - do 30 wrzeénia 2020 .
Zalecenia 2-10, 12, 13, 15, 16, 19 - od zaraz.

V. Termin sporzadzenia sprawozdania z realizacji zalecei pokontrolnych:

Zalecenianr 1 - 20 - do dnia 30 wrzeénia 2020r.

Pouczenie:

Zgodnie z § 17 ust. 1 Regulaminu kontroli organizacyjno-prawnej (zatacznik do zarzadzenia
nr173/2019 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 29 stycznia 2019 r.) jednostki, w stosunku
doktérych zostaty sformutowane zalecenia pokontrolne obowigzane s3 do sporzadzenia
sprawozdania z realizacji tych zalecedn w terminie okreslonym w pkt V. wystgpienia
pokontrolnego. Sprawozdanie powinno zawiera¢ odniesienie do kazdego ze sformutowanych
zalecen pokontrolnych wraz z podaniem terminu i sposobu jego realizacji.

Otrzymuja:
1. Adresat,
2. aa.

Do wiadomosci:
Pani Anna Korfel - Jasinska - Zastepca Prezydenta ds. Edukacji, Sportu i Turystyki -
ZP.Anna.Korfel-Jasinska@um.krakow:.pl.



