PREZYDENT MIASTA KRAKOWA
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Pani

Jolanta Klimowska

Dyrektor

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
ul. Mysliwska 64

30-718 Krakow

Wystapienie pokontrolne

Podmiot kontrolowany: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Krakowie.,
Przedmiot kontroli: funkcjonowanie kontroli zarzadczej w 2019 r. w wybranych
obszarach.

Termin przeprowadzenia kontroli: 30.06.2020r. - 15.07.2020 .

. Ocena dziatalnosci kontrolowanej jednostki

Referat Kontroli Finansowej Wydziatu Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta Krakowa
przeprowadzit na podstawie upowaznienia nr 25/2020, podpisanego przez Prezydenta Miasta
Krakowa, kontrole problemowa w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej w 2019 r., ktérej
wyniki zostaty ujete w dwustronnie podpisanym w protokole kontroli.

Kontrole przeprowadzono metodg wyrywkows, obejmujac badaniem rok 2019,
ze szczegdlnym uwzglednieniem ryzyka: niezapewnienie realizowania celow kontroli
zarzadczej, okreslonych w art. 68 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tekst jednolity: Dz.U.z 2019 r. poz. 869 z pdzn. zm.).

Na podstawie przedtozonej do kontroli dokumentacji oraz dokonanej analizy
prawidtowosci funkcjonowania jednostki ustalono, ze w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1
w Krakowie prowadzone byty dziatania w zakresie zapewnienia prawidtowego realizowania
celéw kontroli zarzadczej. Jednakze w toku kontroli stwierdzono w niektérych obszarach
nieprawidtowosci, ktére swiadcza o czeéciowym zmaterializowaniu sie ryzyka wymienionego na
wstepie, tj.:



1) prowadzenie akt osobowych pracownikéw z naruszeniem § 3 i § 4 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369), poprzez:

a) nieprzechowywanie w aktach osobowych dokumentéw:
— potwierdzajgcych zapoznanie sie pracownika z trescig regulaminu pracy
oraz z przepisami dotyczacymi zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
— potwierdzajacych poinformowanie pracownika o ryzyku zawodowym, ktére wiaze sie
z wykonywana praca oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,
— zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez pracownika
oraz ze zdobywaniem lub uzupetnianiem wiedzy i umiejetnosci,
— skierowan pracownika na badania lekarskie okresowe lub kontrolne,
b) gromadzenie w sposéb niechronologiczny dokumentéw  znajdujacych  sie
w poszczegdlnych czesciach akt osobowych pracownika,

2) przeprowadzanie oceny pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych z przekroczeniem terminu okreslonego w art. 27 ust. 2 ustawy z dnia
21listopada 2008 r. opracownikach samorzqdowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282).

. Zalecenia

W celu wyeliminowania stwierdzonych podczas kontroli nieprawidtowosci oraz unikniecia
powstania ich w przysztosci nalezy:

1) prowadzi¢ akta osobowe pracownikéw zgodnie z zasadami okre$lonymi w rozporzadzeniu
w sprawie dokumentacji pracowniczej,

2) przeprowadza¢ ocene pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych w terminie okreslonym w art. 27 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzqdowych.

Ponadto prosze wyeliminowaé uchybienia opisane szczegétowo w protokole kontroli,
w stosunku do ktérych nie sformutowano zalecen pokontrolnych ze wzgledu na ich charakter
formalny lub niemajacy istotnego wptywu na prawidtowe funkcjonowanie jednostki,
w tym gospodarowanie finansami i prezentowanie danych w sprawozdaniach.

il. Osoby odpowiedzialne za realizacje zalecen pokontrolnych:
Pani Jolanta Klimowska Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Krakowie.

IV.  Termin realizacji zalecen pokontrolnych: od zaraz.



V.  Termin sporzadzenia sprawozdania z realizacji zalecen pokontrolnych:

Sprawozdanie zawierajace odniesienie do kazdego ze sformutowanych zalecen
pokontrolnych wraz z podaniem terminu i sposobu jego realizacji prosze przesta¢ w terminie
do dnia 09.10.2020 r. do Referatu Kontroli Finansowej Wydziatu Kontroli Wewnetrznej Urzedu
Miasta Krakowa, ul. Sarego 4.

N

Otrzymuja:

1. Adresat,

2. Aa.

Do wiadomosci:

1. Pani Anna Korfel-Jasinska - Zastepca Prezydenta Miasta Krakowa ds. Edukacji, Sportu i Turystyki
2. Pani Ewa Catus ~ Dyrektor Wydziatu Edukacji

3. Pani Matgorzata Okarmus - Skarbnik Miasta Krakowa






