


W art. 87 KN uregulowano odprawe emerytalno-rentowg przystugujaca nauczycielowi
spetniajacemu warunki uprawniajace do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego .

W Kontrolowanej szkole w latach 2018-2021 rozwigzano stosunek pracy z przyczyn
organizacyjnych® z dziewietnastoma nauczycielami (siedmiomaw 2018 roku i dwunastoma
w 2019 roku). Wszystkim ww. nauczycielom wyptacono odprawy, o ktérych mowa w art. 20 ust.
2 KN albo art. 225 ust. 11 PwPo (siedmiu nauczycielom na podstawie art. 225 PwPo w2018 .
i dwunastu nauczycielom na podstawie art. 20 KN w 2019 r.). Piecioro nauczycieli, z ktérymi
rozwigzano stosunek pracy z przyczyn organizacyjnych, zostato ponownie zatrudnionych (jeden,
z ktérym rozwigzano stosunek pracy w 2018 r. zostat zatrudniony od 1 wrze$nia 2018 r., czterech,
z ktérymi rozwigzano stosunek pracy w 2019 r. zostato zatrudnionych od 1 wrzeénia 2019 r.).
Sposrod nauczycieli, zktérymi rozwigzano stosunek pracy z przyczyn organizacyjnych, trzech byto
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, a szeshastu na podstawie mianowania. Dwéch
nauczycieli, pomimo nieprzyjecia propozycji zmniejszenia etatu irozwigzania stosunku pracy
z przyczyn organizacyjnych, zostato ponownie zatrudnionych. Dwdéch nauczycieli otrzymato
odprawe emerytalno-rentows i byty to osoby, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy z przyczyn
organizacyjnych.

Ustalenia kontroli zostaty przedstawione w protokole z dnia 25 pazdziernika 2021r.
Protokét zostat podpisany przez Kontrolowanego bez wniesienia zastrzezen.

. Ocenadziatalnosci kontrolowanej jednostki:
W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych pozytywnie oceniono dziatalno$¢
Kontrolowanej szkoty, niemniej jednak stwierdzono nastepujace wady:
1. W 9sprawach w swiadectwie pracy niewtasciwie okreslono podstawe prawng rozwigzania
stosunku pracy, w tym:
» W 7 sprawach podstawa prawna dotyczyta PwPo,
» W 2 sprawach podstawa prawna dotyczyta KN.
2. W jednej sprawie nauczyciel nie zostat przeniesiony w stan nieczynny, mimo nieztozenia
oswiadczenia o braku zgody na przeniesienie w ten stan w terminie z art. 225 ust. 4 PwPo®.

dotychczasowego gimnazjum”.

4W mysl art. 87 KN: , 1. Nauczycielowi spetniajacemu warunki uprawniajace do emerytury, renty z tytutu
niezdolnosci do pracy lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, ktérego stosunek pracy ustat
w zwiagzku z przejéciem na emeryture, rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, jezeli nie uzyskat z tego tytutu odprawy przewidziane] w art. 28, przyznaje sie odprawe
w wysokosci dwumiesiecznego ostatnio pobieranego wynagrodzenia w szkole bedacej podstawowym
miejscem jego pracy. 2. Nauczycielowi spetniajgcemu warunki uprawniajace do emerytury, renty z tytutu
niezdolnosci do pracy lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, ktérego stosunek pracy ustat
w zwiagzku z przejéciem na emeryture, rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub hauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, ktéry przepracowat w szkole co najmniej 20 lat, przyznaje sie odprawe w wysokoéci
trzymiesigcznego wynagrodzenia ostatnio pobieranego w szkole bedacej podstawowyfn miejscem jego
pracy”.

5 Przyczyny rozwiazania stosunku pracy z art. 20 ust. 1 KN oraz z art. 225 ust. 1 PwPo nazwano zbiorczo
w niniejszym dokumencie przyczynami organizacyjnymi.

6 Zgodnie z art. 225 ust. 4 PwPo: ,Nauczyciel, w terminie 7 dni od dnia uzyskania propozycji i informacji,






