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Rozdzial 1

Nazwa i rodzaj przedszkola

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi:
Samorzadowe Przedszkole Nr 116 ,,, Kraina Malych Sportowcow” w Krakowie,
2. Siedziba Przedszkola -
31-833 Krakow, oS. Jagiellonskie 16,
Tel/ fax 12 649-81-14

Adresy internetowe www.pl116@mjo.krakow.pl

e- mail  https://przedszkolel16.krakow.eprzedszkola.pl

3. Przedszkole jest jednostka organizacyjna gminy w rozumieniu art. 9 i 47 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakéw z siedziba:
Pl. Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakéw, NIP: 6761013717

5. Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty
siedziba ul. Szlak 73, 31-153 Krakéw

6. Przedszkole jest instytucjg publiczng, ktora:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe

programowa wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ

prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;


http://www.p116@mjo.krakow.pl

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach.

7. Obstuge finansowo — ksiegowa prowadzi Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty W Krakowie.

8. Nazwa przedszkola uzywana jest na pieczeciach w pelnym brzmieniu:

Samorzadowe Przedszkole nr 116

,,Kraina Matych Sportowcoéw”
os. Jagiellonskie 16, Krakéw31- 833
tel: 12 649-81-14 REGON 121351326

9. Nazwa Przedszkola na tablicy urzedowej brzmi

Samorzgdowe Przedszkole Nr 116 w Krakowie , o0$. Jagiellonskie 16

10. llekroé¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o skrotach pojeé

uzywanych w statucie , ktore wystepuja wielokrotnie

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

przedszkole - nalezy rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole nr 116
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Samorzadowego Przedszkola
nr116
rodzic —nalezy takze rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
( podmioty ) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem
dzieci — nalezy rozumie¢ stuchaczy i wychowankow
nauczyciele — nalezy prze to rozumie¢  wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoly, placowki i placowki doskonalenia nauczycieli
organie prowadzacym szkot¢ lub placowke - nalezy przez to rozumie¢ ministra,
jednostke samorzadu terytorialnego, inne osoby prawne i fizyczne;
kuratorze oSwiaty - nalezy przez to rozumie¢ kierownika kuratorium o$wiaty
jako jednostki organizacyjnej wchodzacej w sktad zespolonej administracji
rzadowej w wojewodztwie;
podstawie programowej wychowania przedszkolnego lub podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy celéw
ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych i
szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiadac

uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-



profilaktyczne szkoty, uwzgledniane odpowiednio w programach wychowania
przedszkolnego, programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawca

10) programie wychowania przedszkolnego lub programie nauczania do danych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego - nalezy przez to rozumieé program, o

ktédrym mowa w art. 3 pkt 13b ustawy o systemie oswiaty;

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola
§2

1. Cele izadania przedszkola wynikaja z przepisow prawa, w SzczegdlnoSci w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. \Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko ma

osiggna¢ dojrzatos$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
§3
1. Zadania przedszkola wynikajace z podstawy programowe;j .

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie¢ procesow poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-10-2017&qplikid=1#P1A6

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do

etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspoltdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za Zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.



14) Systematyczne uzupehianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzgce

do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury ijezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —

kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

2. Zatozenia podstawy programowej opierajg si¢ na wielokierunkowym rozwoju dziecka
polegajacym na systematycznym pojawianiu si¢ najpierw prostych, a nast¢pnie bardziej
skomplikowanych umiejetnosci we wszystkich obszarach rozwoju cztowieka.
Wielokierunkowy rozwoj umozliwia wielokierunkowa aktywnos$¢ poznawcza dziecka,
efektem czego jest dojrzata osobowos¢ dziecka w przysztosci. Poniewaz rozwoj dziecka
i jego aktywnos$¢ poznawcza wzajemnie si¢ warunkuja, to zadaniem nauczyciela jest
organizowanie dziecku przestrzeni do aktywnos$ci badawczej, wspieranie
I stymulowanie rozwoju oczekiwan poznawczych, dziataniowych, a takze rozwijanie
jego aktywnosci edukacyjne;.

3. Osiagniecia dziecka konczacego edukacje przedszkolng zgrupowane sg w odniesieniu

do czterech obszaréw rozwoju; fizycznego, emocjonalnego, spotecznego, poznawczego.

§ 4

1.Sposoby realizacji zadan przedszkola

1) Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajgcia
wspierajgce rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane i niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci plynace z organizacji pracy przedszkola sa efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia kierowane, jak i czas
spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest

samodzielna zabawa.



2) Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja
na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych
spelnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku
przedszkola, jak ina $wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze sie
z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na
$wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej

grupie wiekoweyj.

3) Nauczyciele, organizujac zaje¢cia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje
edukacyjng prowadzaca do osiagniecia dojrzato$ci szkolnej. Sytuacje edukacyjne
wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkujg zabawami w ich rozpoznawaniu.
Jezeli dzieci w sposob naturalny sa zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen
czynno$ci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel
przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnos$ci zgodnie z fizjologia i naturg

pojawiania si¢ tychze procesow.

4) Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabaweg dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji
napigcia migsniowego, ¢wiczeh planowania ruchu przy kresleniu znakdéw o charakterze
literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego
znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy si¢
czynnos$ci ztozonych z udzialem calej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania

i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

5) Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz

ich zaciekawienie elementami otoczenia.

6) Wspolczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajacym si¢
otoczeniu, stad przedszkole jest miejscem, w ktorym dziecko otrzyma pomoc w jego

rozumieniu.



7) Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli

powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i Spokoju,

zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

8) Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawg, ktora pod okiem specjalistow

tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzalo$¢ szkolng. Nauczyciele
zwracaja uwage na koniecznos$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci,
ktore beda niezbedne, aby rozpoczaé¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego. Szczegolne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia
rytmiki, ktore sa prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze

szczegolnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

9) Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,

10)

11)

zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja

rozpoczaé nauke w szkole.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym jest wigczone
W rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego
i odbywa si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Przedszkole stworzy  warunki
umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w réznych sytuacjach zycia
codziennego. Zrealizowane jest m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych
polecen w jezyku obcym w toku réznych zajec¢ i zabaw, wspdlng lekture ksiazeczek dla
dzieci w jezyku obcym, wilgczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykow, piosenek
oraz materiatdw audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zajecia z
dzie¢mi wykorzystuje naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby

powtorzy¢ lub zastosowa¢ w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty.

Aranzacja przestrzeni wplywa na aktywnos$¢ wychowankow, dlatego Przedszkole
proponuje takie jej zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie
r6znorodnych form dziatania. W Przedszkolu organizowanie sg stale i czasowe kaciki
zainteresowan. Jako stale proponuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny,
przyrodniczy. Jako czasowe proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang tematyka,

Swietami okoliczno$ciowymi, specyfikg pracy przedszkola.



12)

13)

14)

15)

Elementem przestrzeni sg takze zabawki ipomoce dydaktyczne wykorzystywane
W motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk
oraz zachodzacych procesoéw, utrwalania zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci, inspirowania
do prowadzenia wlasnych eksperymentow tak , aby kazde dziecko miato mozliwo$¢

korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

Elementem przestrzeni w przedszkolu sa odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, poduszka), jak réwniez elementy

wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich

spozywanie potaczone z naukg postugiwania si¢ sztuécami),

Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed

positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjSciem na spacer.

§5

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno -pedagogicznej, ktora polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola .

2. Przedszkole wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng 1 inne w tym zakresie:

1) rozpoznaje i kieruje wychowankow na badania psychologiczno-pedagogiczne;

2) pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych,

3) realizuje orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i innych specjalistow;
4) organizuje dla rodzicoOw spotkania ze specjalistami;

5) organizuje narady szkoleniowe z udziatem specjalistow;

6) prowadzi o§wiat¢ zdrowotna;

3. Przedszkole zapewnia dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczng we

wspolpracy ze specjalistami;



1) pomoc ta udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem , w formie zajeé
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne 1 innych;

2) pomoc ta moze by¢ udzielana tylko za zgodg rodzicow.

4. Przedszkole moze organizowac opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w integracji
z rowiesnikami pelnosprawnymi w grupie przedszkolnej zapewniajac:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

3) zaj¢cia specjalistyczne w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) inne zajecia uwzgledniajace indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci

5. Przedszkole moze realizowa¢ indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz
indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w
orzeczeniu.

1) Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje
si¢ na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania , zwanych dalej ,, orzeczeniem

2) W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy
wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania
przedszkolnego , dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dziecka .

Rozdzial 3
Organy Przedszkola

§ 6
Organami Przedszkola sg dyrektor przedszkola, rada pedagogiczna, rada rodzicow.
§7

Rada pedagogiczna i rada rodzicoéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie moga

by¢ sprzeczne z przepisami prawa I niniejszym statutem.

§8



1. Dyrektor przedszkola, w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym przez
rade przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze

moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placéwke,
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych, np.
a) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

b) tworzy na czas okre$lony lub nicokreslony zespoty nauczycieli w zaleznosci od
potrzeb wynikajacych z zadan statutowych przedszkola, potrzeb programowych lub

innych uwarunkowan, w jakich ono funkcjonuje,
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dzialania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

I innowacyjnej szkoty lub placowki,

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia,

2. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy przedszkola
w przypadkach okreslonych w statucie placowki. Skreslenie nastepuje na podstawie

uchwaty rady pedagogiczne;.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy dziecka objetego obowigzkiem rocznego przygotowania

przedszkolnego.

10



. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

I pracownikow niebegdgcych nauczycielami.
. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow placowki,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym

pracownikom placowki,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow

placowki.

. Dyrektor placowki w wykonywaniu swoich zadan wspdipracuje z rada pedagogiczna,

rodzicami.

. W przypadku nieobecno$ci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor lub inny

nauczyciel przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.
§9

. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor placowki i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

W placowce.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.
. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor placowki.

. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku  podsumowaniem pracy dydaktyczno —
wychowawczej, po zakonczeniu rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych oraz

w miare biezacych potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora placowki, organu prowadzacego placowke albo co najmniej 1/3

cztonkow rady pedagogiczne;.
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6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalno$ci szkoty. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy placowki po zaopiniowaniu przez radg pedagogiczna,

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w placéwce, po

zaopiniowaniu ich projektow przez rade pedagogiczng i rad¢ rodzicow,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy placowki.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego placowki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyroznien,

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.
§ 10

. Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 8, niezgodnych

Z przepisami prawa.

. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego placowke.

Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placowki albo jego zmian
I przedstawia do uchwalenia radzie pedagogicznej.

. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w placowce.

. W przypadku okreslonym w ust. 14, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng

W ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co

najmniej potowy jej czlonkow.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sg

protokotowane.

. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placéwki.
§ 11
. W przedszkolu dziata rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow dzieci.

. W sktad rad rodzicéw wchodza - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w wyborach na zebraniu rodzicow dzieci danego oddziatu.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego dziecka reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad

oddziatowych, do rady rodzicow placowki.

. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora iinnych organdéw placéwki, organu
prowadzacego placoOwke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach placowki.

. Do kompetencji rady rodzicéw, nalezy:
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10.

1.

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wwychowawczo-

profilaktycznego placowki,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania placowki,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
placowki, program ten ustala dyrektor placowki w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora placowki obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej placowki, rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin § 7 ust.1-7

Rada rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot

I placowek o$wiatowych i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

Rada rodzicow wystepuje wspolnie z dyrektorem do organu prowadzacego przedszkole
w sprawie ustalenia przerw w dziatalnosci przedszkola, godzin pracy, w przypadku braku

rady przedszkola.

§12

Organy przedszkola wspotdziataja ze soba w celu wlasciwego wykonywania kompetencji

okreslonych w statucie , zapewnienia biezace] wymiany informacji pomi¢dzy organami.

1) organizowanie wspdlnych posiedzen

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organéw na spotkanie

3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan

2.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji.

Wszelkie spory , nieprawidlowosci zaistniale migdzy organami przedszkola rozstrzyga

dyrektor poprzez :

1) wystuchanie kazdej ze stron
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2) podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumienia
3) mediacje

4. Od wydanej decyzji stronie przystuguje prawo odwotania do wlasciwych organéw ( organu

prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny).

Rozdzial 4

Organizacja przedszkola

§13

1. Szczegotowe zasady organizacji przedszkola okres§la arkusz organizacyjny opracowany
przez dyrektora zgodnie z wytycznymi w ustawie Prawo o$wiatowe. Arkusz organizacji

przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

2. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, o ktorym mowa w art. 110
ust. 1 ustawy, zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe, o ktérych mowa

w art. 110 ust. 2 ustawy, organowi prowadzacemu przedszkole.

3. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.

4. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbg oddziatow,
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zaje¢ z religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka

mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg w przedszkolu,
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,
5) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikoéw zajmujgcych stanowiska kierownicze,

6) liczbe nauczycieli, wtym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢

prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,
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7) liczb¢ pracownikoOw administracji iobstugi, wtym pracownikdw zajmujacych

stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych,

8) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,

psychologa, logopede i innych nauczycieli.

5. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan iuzdolnien dzieci,

rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozklad dnia, z

uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

7. Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora w uzgodnieniu z

radg rodzicow.
§ 14
1. Przedszkole jest placéwka pigciooddziatowa.
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

3. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego przedszkole, liczba 3. dzieci

W oddziale moze by¢ nizsza niz okreslona w ust 2.

5. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica
- opiekuna prawnego lub inng upowazniong osobe¢ pod opieke wychowawcy grupy lub pod
opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka przez rodzica -

opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobg.

6. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, np. w okresach
migdzyswigtecznych, feryjnych dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o taczeniu

oddziatow.
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7.

1.

3.

4.

Liczba dzieci po potaczeniu oddziatéw nie moze przekroczy¢ 25 osob.
§ 15

Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiada:

1) 5 sal zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow

2) sal¢ rytmiczno-gimnastyczng

3) pomieszczenie do pracy logopedycznej,

4) szatnie dla dzieci,

5) pomieszczenia gospodarcze,

6) tazienki i toalety,

7) pomieszczenia administracyjne,

8) pomieszczenia kuchenne,

9) pomieszczenia piwniczne

Dzieci majag mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranym sprzetem terenowo -rekreacyjnym dostosowanym do wieku

dzieci.
Nauczyciele dbaja o codzienny pobyt dzieci na §wiezym powietrzu.

W salach zaje¢ zapewnia si¢ temperaturg co najmniej 18 stopni C, a w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajgcia w porozumieniu z organem

prowadzacym przedszkole.

. Wszystkie zajgcia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadniane z

dyrektorem lub osoba go zastepujaca. Szczegdlowa organizacje zaje¢ poza terenem

przedszkola okresla Regulamin spacerow i wycieczek organizowanych w Przedszkolu .

§16

. Powierzenie przez dyrektora przedszkola, oddziatu, opiece jednego lub dwu nauczycieli

uzaleznione jest nie tylko od czasu pracy oddzialu, ale takze od realizowanych
w przedszkolu zadan, przy ewentualnym uwzglednieniu propozycji rodzicéw dzieci danego

oddziatu.
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. Dla zapewnienia ciagglos$ci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opickowat si¢ danym oddzialem do czasu

zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan iuzdolnien dzieci,

rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opiecke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z

uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie
z obowigzujaca podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora na wniosek

nauczycieli programami wychowania przedszkolnego.

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki

w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ religii, zajgé

rewalidacyjnych, rytmiki, gimnastyki korekcyjnej powinien wynosié:
1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

. Sposéb dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.

. Dzieci nie uczestniczace w zajeciach dodatkowych maja w czasie ich trwania zapewniong

opieke nauczyciela.
§17
. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego wraz z jezykiem obcym

nowozytnym w zakresie podstawy programowej,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczana
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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b) zajecia, dla ktoérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,
C) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia dzieci.
§ 18

1. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez Gming
Miejskg Krakow oraz rodzicéw (prawnych opickunow) - w formie comiesiecznej odptatnosci

za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5 godzin

dziennie w godz. 8:00 - 13:00.

3. Rodzice dzieci, ktore nie realizujag obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
ponosza odptatnos$¢ za korzystanie przez dziecko ze §wiadczen udzielanych przez przedszkole

poza czasem przeznaczonym na bezptatne nauczanie, wychowanie i opiekg.

2. Wysokos¢ odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu: reguluje Uchwata NR LXI11/1374/17
RADY MIASTA KRAKOWA z dnia 11 stycznia 2017r. w sprawie okreslenia wysokos$ci optat
za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do lat 5 w przedszkolach

prowadzonych przez Gmine Miejska Krakow § 3 ust. 1 pkt 2.

3. Rodzice zobowigzani sg do dokonania wptaty za przedszkole do dnia 10 -go nastgpnego

miesigca ,, z dotu”

4. Koszt wyzywienia dziecka pokrywaja w cato$ci rodzice (prawni opiekunowie), odpowiednio
do ilodci spozywanych positkow w rozliczeniu miesigcznym. Wysokos$¢ stawki zywieniowej

ustala dyrektor wspolnie z przedstawicielami rady rodzicoéw.

5. W przypadku powstania zaleglo$ci za okres przekraczajacy jeden miesigc, dyrektor
wszczyna procedure windykacji naleznosci zgodng z warunkami umowy. Zaleganie z

odptatnoscig spowoduje rozwigzanie umowy na pobyt dziecka w przedszkolu.

§19

1. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy

1 wypoczynku z uwzglednieniem przepiséw bhp i1 ppoz.
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10.

11.

12.

Przedszkole sprawuje opicke nad dzieckiem od momentu wejscia dziecka do sali
przedszkolnej, do chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicow, prawnych

opiekunow lub osoby upowaznione na piSmie przez rodzicoHw.

Przed rozpoczgciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddziatu opieke nad dzie¢mi z
danego oddziatu petnig nauczyciele z innych oddziatéw, do ktérych przyprowadzono dzieci,

wg specjalnie opracowanych procedur.

Dziecko oddane pod opieke przedszkola moze by¢ wydane rodzicom, opiekunom prawnym

I innym osobom upowaznionym na pi$mie przez rodzicow, wg okreslonego wzoru.
Przedszkole funkcjonuje w godzinach od 6. 30 do 16. 30

Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola, bezpieczenstwo iramowy rozktad dnia
przedszkola, zaleca si¢, aby dzieci do 8. 30 byly najp6zniej przyprowadzane do przedszkola.
Od godziny 8.00 do 13. 00 Rada Pedagogiczna ustalita bezptatne godziny realizacji podstaw
programowych dla dzieci 3-5 lat.

Punktualnie od godz. 8.00 czynne sg juz wszystkie oddzialy. Dzieci rozchodza si¢ do

swoich sal pod opieka swoich nauczycieli.

Szczegotowy rozktad odpowiedzialno$ci nauczycielek zataczony jest do biezacego
harmonogramu pracy, ktory szczegdtowo opisuje sposob petnienia opieki nad dzie¢mi przez
nauczycieli w uktadzie tygodniowym, ze szczegélnym podzialem sprawowania opieki

czyli podczas pracy w tzw. grupach taczonych.

W sytuacjach zmiany stalego planu dnia (typu wycieczki, wyjscia, spacery), opieke nad

grupami maja nauczycielki zgodnie z zatwierdzong przez dyrektora karta wycieczki.

W trakcie zaje¢ dodatkowych bezposrednia opiek¢ ma nauczyciel prowadzacy zajecia
dodatkowe zgodnie z umowg podpisang z dyrektorem przedszkola na prowadzenie tych
zaje¢; dzieci uczgszczajace na te zajecia maja odnotowywang obecno$¢ na tych zajgciach.
Sa jednak zajecia dodatkowe, ktore realizowane sg wspdlnie z nauczycielem przedszkola,
w ktorych uczestniczy caty oddzial. Wowczas obecnos¢ jest odnotowywana w dzienniku

nauczyciela zaj¢¢ dodatkowych oraz w dzienniku nauczyciela przedszkola.

Nauczyciele zajg¢ dodatkowych zobowigzani sg do przestrzegania procedur w zakresie

bezpieczenstwa na terenie przedszkola.

Dzieci s3 przyprowadzane do przedszkola i odbierane przez rodzicow - prawnych

opiekundw lub upowaznione osoby na pismie przez rodzicow-prawnych opiekunow.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Rodzice majg obowigzek wejs¢ do przedszkola lub do ogrodu przedszkolnego, aby odebrac

dziecko.

Godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola sg zawarte w umowie na dany

rok szkolny

Rodzice muszg przestrzegac godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola wg

godzin zawartych w umowie .

W przypadku odbioru dzieci przez inne osoby pelnoletnie (dziadkowie, sgsiedzi,
rodzenstwo, itp.), obowigzuje pisemne upowaznienie, zawierajgce nastepujace dane osoby
upowaznionej: imi¢ i nazwisko, pokrewienstwo , nr dowodu osobistego . , telefon wg wzoru

zaswiadczenia, ktore znajduje si¢ u wychowawcow grup.

Osoby upowaznione moga by¢ poproszone o wylegitymowanie si¢ podczas odbioru dziecka

z przedszkola.

Inne osoby niepetnoletnie, dzieci od 14 roku zycia, moga samodzielnie wg prawa odbieraé
dzieci z przedszkola na wyrazne pisemne upowaznienie przez rodzicow i przedstawienie do
akceptacji tej informacji dyrektorowi przedszkola. Osoby upowaznione przez rodzicow,
prawnych opiekunow sg odpowiedzialne za bezpieczenstwo dziecka juz w trakcie odbioru
dziecka. Od tego momentu upowaznione osoby odpowiadajg za bezpieczenstwo i zdrowie

dziecka.

W przypadku odbioru dziecka podczas zaje¢ dodatkowych rodzic zobowigzany jest zglosi¢

ten fakt wychowawcy grupy lub nauczycielowi petniacemu opieke nad jego dzieckiem.

Upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola powinno by¢ podpisane przez obojga

rodzicow - prawnych opiekundw.

W przypadku, gdy w przedszkolu sg uroczysto$ci, imprezy a rodzice podejmuja decyzje, aby
odebra¢ dziecko z przedszkola po imprezie zglaszaja ten fakt wychowawcy grupy. Jezeli sa
to osoby - goscie, ktorzy maja odebra¢ dziecko z przedszkola, to obowigzuje pisemne

upowaznienie.

Zgodnie z procedurami zapewniajacymi bezpieczenstwo dzieciom, nalezy przestrzegac
zasady, 1z odbior z ogrodu przedszkolnego odbywa si¢ poprzez wejscie przez gtdéwne drzwi
wejsciowe do przedszkola, nastepnie poprzez szatni¢ przechodzi si¢ do ogrodu i odbiera

dziecka z przedszkola. Nie wolno rodzicom po odebraniu dziecka z przedszkola pozosta¢
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w ogrodzie w momencie, jak na terenie ogrodu sg inne dzieci z przedszkola pod opieka

nauczycieli.
23. W sytuacjach trudnych zwigzanych z odbiorem dziecka z przedszkola -

1) stan osoby odbierajgcej dziecko wskazuje na nietrzezwo$¢ : obowigzujg procedury zawarte
w Strategii dziatan wychowawczych i zapobiegawczych oraz interwencyjnych wobec dzieci

I rodzicow. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka .

2) w przypadku nieodebrania dziecka w godzinach pracy Przedszkola nauczyciel kontaktuje si¢
z wlasciwg instytucja prawng zapewniajacg dziecku opieke.
24. Dziecko przyprowadzone do przedszkola musi by¢ zdrowe.

§ 20

1. Rodzice zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe.

1) W sytuacjach infekcji  droég oddechowych , chorob skornych , zakaznych,
pasozytniczych, dziecko nie moze uczeszcza¢ do Przedszkola do czasu calkowitego

wyleczenia .

2)Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o

braku przeciwwskazan do uczegszczania dziecka do przedszkola.

3) W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka , nauczyciel , dyrektor informuje
rodzicbw / prawnych opiekunéw o jego stanie , a rodzice sg zobowigzani do

niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola i zapewnienia mu opieki medyczne;j.

4) W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie , jak 1

roOwniez podawane lekarstwa , poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach .

5) W sytuacjach nagtych , gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej pomocy
lekarskiej nauczyciel lub dyrektor zobowigzani s3 do podjecia dziatan pomocy
przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania pogotowia

ratunkowego z rownoczesnym zawiadomieniem rodzicéw / opiekunow prawnych.

6) Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej w obecnosci nauczyciela, do czasu

pojawienia si¢ rodzicow / opiekundw.
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7) O kazdym wypadku, zaistniatym na terenie przedszkola, dyrektor lub upowazniony

przez niego pracownik przedszkola powiadamia odpowiednie instytucije .

8) Rodzice maja obowigzek zgloszenia wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i
udzielenia wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne nalezy

zglasza¢ pisemnie do nauczyciela w oddziale.

9) W odniesieniu do dziecka z choroba przewlekla stosuje si¢ odpowiednia procedure .

§ 21
1. Rodzice wspotpracuja 1 wspotdziataja z Przedszkolem poprzez rozne formy :
1) na zajeciach otwartych , podczas, ktorych moga oni obserwowac postepy swoich dzieci.
2) przedszkole organizuje dni otwarte z psychologiem.

3) przedszkole zacheca rodzicow do aktywnego udziatu w Zzyciu placowki, w pracach

uzytecznych na rzecz grupy.

4) daje mozliwo$¢ wspotdecydowania o sprawach przedszkola oraz podejmowania

réznorodnych dziatan na rzecz dzieci i placowki pod kierunkiem Rady Rodzicow

5) przedszkole organizuje zebrania z rodzicami, kontakty indywidualne oraz rdzne
uroczystosci przedszkolne , konkursy rodzinne, ktore stuza biezaca wymiang spostrzezeh na

temat rozwoju dziecka. Sg pomoca i wsparciem rodzicow w dziataniach wychowawczych.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 22

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne

I odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng

I obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

3. Nauczyciele obowigzani s3 :
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1) rzetelnie realizowa¢ =zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgé

organizowanych przez przedszkole,
2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) dbac o ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i Swiatopogladow,

5) ksztalci¢ | wychowywac dzieci w umilowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnos$ci sumienia
i szacunku dla kazdego czlowicka.

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym

programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢,
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony sposob,
zakonczonych analizg ioceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,
opracowanie ,,Informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej”

dla rodzicow,
4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie wycieczek

oraz spacerow,

6) wspotpraca ze specjalistami §wiadczgcymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng,

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich

kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia

zawodowego,

8) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen,

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zaje¢ indywidualnych,
wyréwnawczych,
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10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnoSci wychowawczej

I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
11) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych,
12) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

13) inicjowanie iorganizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych,

14) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej

dziatalnos$ci placowki

§23

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
i czynnikoéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéow do jego aktywnego

1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

2. Zadania nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych oraz specjalistow,
z zaakcentowaniem, ze prowadzenie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym prowadzenie obserwacji
pedagogicznych ma na celu rozpoznawanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, wtym barier 1ograniczeh utrudniajacych funkcjonowanie

dziecka 1 jego uczestnictwo w §rodowisku szkolnym.

3. Konieczno$¢ wspotpracy nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow,
w zakresie wspierania dziecka i udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze
w trakcie biezace] pracy z dzieckiem oraz dostosowania sposobow 1metod pracy do

mozliwosci psychofizycznych dziecka..

4. Dyrektor powinien planowac¢ i prowadzi¢ wspomaganie majace na celu m.in. podejmowanie
dzialan majacych na celu podnoszenie jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.
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5. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych

i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli na wniosek dyrektora

przedszkola.

. Jezeli natomiast udzielana dziecku pomoc psychologiczno-pedagogicznej nie przynosi
efektow 1 nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka, wowczas dyrektor przedszkola za
zgoda rodzicow dziecka bedzie mogt wystapi¢ do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
z wnioskiem o przeprowadzenie poglebionej diagnozy specjalistycznej problemu dziecka
w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu. Rozwigzanie to ma usprawni¢ proces
diagnostyczny przeprowadzany w poradni psychologiczno-pedagogicznej, a rodzice dziecka
zostang odcigzeni z obowigzku pozyskiwania dodatkowych dokumentow z przedszkola,

ktére niezbedne sg do przeprowadzania rzetelnej diagnozy dziecka.

. Wsrdd potrzeb dzieci stanowigcych podstawe do objecia ich pomoca psychologiczno-
pedagogiczng s3 dodatkowo zaburzenia zachowania iemocji, ktore nalezy korygowaé
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz poprzez objecie dziecka odpowiednimi formami

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Odpowiednio wczesne rozpoznanie zaburzen zachowania 1iemocji ma bowiem

przeciwdziata¢ pojawieniu si¢ u dziecka niedostosowania spotecznego.
§ 24

. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje

kontakt z ich rodzicami w celu :

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wiaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.

. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie placowki,

zawiadomi¢ pracownika obstugi przedszkola o fakcie przebywania os6b postronnych.
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. Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie

dla zdrowia lub zycia wychowankow.
§ 25

. W przedszkolu moze pracowac pedagog, nauczyciel realizujacy terapi¢ pedagogiczng.
Pedagog, terapeuta moze by¢ zatrudniony w przedszkolu lub oddelegowany do pracy

W danym przedszkolu przez rejonowa poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

. Pedagog, terapeuta w przedszkolu otacza opieka wszystkie dzieci, ktorych rodzice wyrazili
pisemng zgodg, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majacych niepowodzenia w nauce

I sprawiajacych trudnosci wychowawcze.
. W szczegblnoscei do zadan pedagoga, terapeuty nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen rozwojowych,
zapobiegania zaburzeniom zachowania, inicjowania rdéznych form pomocy

wychowawczej,

2) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dzieci;
3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,
4) wspotpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa pedagogicznego dla rodzicow,
5) prowadzenie warsztatow pedagogicznych dla nauczycieli,
6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wykonuje kazdy wychowawca

W swojej grupie na biezaco.

. Nauczyciel moze korzystat z pomocy fachowcow zatrudnionych w Poradniach
Psychologiczno-Pedagogicznych, Poradniach Zdrowia Psychicznego dla dzieci i mtodziezy

oraz z innej pomocy fachowcow i osrodkoéw wspierajgcych rozwdj dziecka i rodziny.
§ 26
. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng moze wynika¢ z deficytow

kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych.
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2. W przedszkolu z ramienia PPP jest mozliwos$¢ skorzystania z ustug logopedy , ktory otacza
opieka dzieci, ktorych rodzice wyrazili pisemng zgode, ze szczegdlnym uwzglednieniem

dzieci majacych wady wymowy.
3. W szczegolnosci do zadan logopedy nalezy:
1) prowadzenie badan wst¢gpnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy gtosnej,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegodlnym dzieciom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspotpracy

z nauczycielami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,

3) prowadzenie terapii  logopedycznej indywidualnej igrupowej dla  dzieci,

w zaleznos$ci od rozpoznanych potrzeb,

4) wspotpraca z nauczycielami w Celu minimalizowania zaburzen wymowy oraz

prowadzenia zabaw i ¢wiczen usprawniajacych narzady mowy,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka,

6) prowadzenie szkolen, pogadanek, warsztatow, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli

i rodzicow,

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 27

1. W przedszkolu jest zatrudniony nauczyciel realizujacy gimnastyke korekcyjna, ktory otacza
opieka dzieci majace wady postawy, okreSlone przez lekarza pierwszego kontaktu lub

lekarza specjaliste. W szczeg6lno$ci do zadan nauczyciela rehabilitanta nalezy:

1) prowadzenie ¢wiczen indywidualnych igrupowych dla dzieci, w zaleznosci od

rozpoznanych potrzeb,

2) wspotpraca z nauczycielami wcelu minimalizowania zaburzen postawy oraz

prowadzenia zabaw i ¢wiczen usprawniajacych zaburzenie,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

postawy, w tym wspoéltpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka,

28



4) prowadzenie szkolen, pogadanek, warsztatow, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli

I rodzicow,
5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 28

. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach

urzedniczych i pomocniczo-obstugowych.

. W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby placoéwki dyrektor ustala zakres zadan

1 obowigzkoé6w pracownikow samorzagdowych.

. Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania kazdego pracownika samorzadowego ze
szczegdtowym  zakresem obowigzkéw iryzykiem zawodowym, €O pracownicy

poswiadczaja wlasnorecznym podpisem.
. Stosunek pracy pracownikéw samorzadowych regulujg odrebne przepisy.

§ 29

. Do podstawowych zadan 1iobowigzkdw samodzielnego referenta do nalezy

W szczegolnosci:
1) opracowywanie jadtospisow w porozumieniu z dyrektorem i kucharka,

2) sporzadzanie raportow zywieniowych iwydawanie na ich podstawie artykulow

zywnosciowych,

3) prowadzenie kalkulacji positkow i nie dopuszczanie do przekroczenia ustalonych stawek
zywieniowych,

4) dokonywanie zakupow zywnos$ci, srodkéw czystosci i innych artykulow niezbednych

w placowce,
5) prowadzenie $cistej ewidencji srodkow trwatych oraz odziezy ochronnej,

6) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,
7) sprawdzanie rachunkow pod wzgledem merytorycznym,

8) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego

i HACCP zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) wspotdziatanie z pracownikami kuchni,
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10) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.
§ 30
1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw kucharki nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie pracg kuchni,
2) przyrzadzanie positkow zgodnie z jadlospisem i normami zywieniowymi,
3) dbanie o czysto$¢ kuchni, urzadzen i sprzetu kuchennego,
4) przestrzeganie przepisoOw higieny zywienia zbiorowego i HACCP,
5) nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoc kuchenng,

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych

z organizacji pracy przedszkola.
§ 31
1. Do podstawowych zadan i obowigzkoéw pomocy kuchennej nalezy w szczego6lnosci:
1) pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow,
2) utrzymywanie w czystosci kuchni i sprzgtu kuchennego,
3) przestrzeganie przepisOw higieny zywienia zbiorowego i HACCP,

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji

pracy w przedszkolu.

§ 32
1. Do podstawowych zadan i obowiazkoéw woznej nalezy w szczegolnosci:
1) utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen powierzonych jej opiece
2) pobieranie z kuchni positkow dla dzieci i wydawanie ich poszczegolnym dzieciom,
3) pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynnos$ci samoobstugowych,

4) rozktadanie i sktadanie lezakéw oraz utrzymywanie w czystosci poscieli dziecigcej,/

grupa maluszkéw /
5) pomaganie nauczycielce w dozorowaniu dzieci podczas wycieczek i spacerow,
6) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet,
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7) wykonywanie innych czynnoS$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji

pracy w przedszkolu.

§ 33
. Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy nauczycielki nalezy w szczegdlnos$ci:

1) spelnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych

przez nauczycielke oddziatu,
2) pomaganie w przygotowaniu pomocy do zajec,
3) wykonywanie innych czynno$ci pomocniczych wynikajgcych z ramowego rozktadu dnia,

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.

5) pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynnos$ci samoobstugowych,

6) pomaganie nauczycielce w dozorowaniu dzieci podczas wycieczek i spaceréw

§ 34

. Do podstawowych zadan i obowigzkow pracownika do prac cigzkich nalezy:

1) dbanie o bezpieczenstwo mienia przedszkolnego,

2) dbanie o0 wyznaczony teren zielony,

3) wykonywanie drobnych napraw sprzetu przedszkolnego,

4) dbanie o czystos¢ i tad w piwnicy,

5) sygnalizowanie wszelkich uszkodzen sprzgtu i narzgdzi,

6) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych

z organizacji pracy w przedszkolu.

§ 35

. Wszystkich pracownikdw obowigzuje przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa

1 higieny pracy oraz przepisOw ppoz., a w szczegdlnosci:

1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajgcych bezpieczenstwu

dzieci,

2) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych,
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3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
dzieci.
. Wszyscy pracownicy samorzadowi musza zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace

na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie

przedszkola oraz zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania osob postronnych.

. Szczegdtowe zadania iobowigzki dla poszczegdlnych pracownikéw samorzadowych
okreslajg ich zakresy obowiazkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci wynikajace z niniejszego
statutu, regulaminu pracy, oraz innych wewnetrznych regulamindéw i zarzadzen dyrektora

przedszkola.

Rozdzial 6

Dzieci przedszkola
§ 36

. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka.
. Dziecko ma prawo do:
1) szacunku i indywidualnego tempa rozwoju,
2) poszanowania jego godnoS$ci i wartosci,
3) swobody mysli, sumienia i wyznania,
4) prosi¢ o to czego chce, ale nie zadac tego,
5) podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje,
6) uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez przedszkole,
7) przebywac¢ w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo,
8) zdobywac¢ wiedze i umiej¢tnosci, badac i eksperymentowac,
9) popehiac btedy i zmienia¢ zdanie,
10) odnosic¢ sukcesy,
11) do swojej prywatnosci, samotnosci i niezaleznosci,
12) do nienaruszalnosci cielesne;j,
13) do snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje,
14) zdrowego zywienia, gdy jest gtodne i Spragnione,

15) do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego,
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16) zna¢ swoje prawa i korzysta¢ z nich,
17) spokoju i samotnosci, gdy tego chce,
18) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca,
19) wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi,
20) wspolnoty i solidarnosci w grupie,
21) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,
22) pomocy ze strony dorostych i kontaktow z nimi na zasadzie rownouprawnienia,
23) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.
§ 37
1. Dziecko ma obowigzek :
1) postepowac zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi,
2) stosowac normy i formy grzecznos$ciowe w stosunku do kolegow i 0sob dorostych,
3) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow,
4) przestrzegaé¢ zasad obowigzujacych w grupie,
5) respektowac polecenia nauczyciela,
6) utrzymywac porzadek wokot siebie,
7) sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie,
8) nie przeszkadza¢ innym w zabawie,
9) dba¢ o swoj higien¢ osobistg oraz estetyczny wyglad,
10) wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow,
11) nie$¢ pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom,
12) szanowaé godnos¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,
13) informowac¢ nauczyciela o zagrozeniach i wtasnych sytuacjach trudnych.

§ 38

1. Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszczgsliwych

wypadkow.

2. Rodzice nie maja obowigzku ubezpieczenia dzieci od nastgpstw nieszczesliwych

wypadkow, ubezpieczenie dzieci jest dobrowolne.
3. Rodzice podejmuja decyzje o wyborze firmy ubezpieczeniowe;.
4. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice, opiekunowie prawni na poczatku

kazdego roku szkolnego.
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5. Rodzice, ktérzy cheg skorzysta¢ z ubezpieczenia, wyrazaja pisemng zgode¢ na przystapienie
do ubezpieczenia od NNW i potwierdzaja otrzymanie ogolnych warunkéw ubezpieczenia
NNW na pismie.

§ 39
1. Rodzice inauczycicle zobowigzani sg wspoéldziataé ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 4 w ustawie

Prawo oswiatowe, sa obowigzani do:

1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu

przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia,

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku

spelnianego w sposob okreslony w art. 36 ust. 10 w ustawie Prawo o§wiatowe,

4) kontrolowanie spetniania obowigzku, o ktorym mowa w art. 31 ust. 4 w ustawie Prawo
o$wiatowe nalezy do zadan dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko

mieszka.

5) Dyrektorzy publicznych przedszkoli sa zobowigzani powiadomié¢ dyrektora szkoty,
w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowiazku, o ktérym

mowa w art. 31 ust. 4 w ustawie Prawo o$wiatowe oraz o zmianach w tym zakresie.

§ 40
1. Rodzice, opiekunowie prawni dzieci uczgszczajacych do przedszkola maja prawa do:

1) uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego
postepoéw, stanie gotowosci szkolnej, probleméw i zachowania oraz na temat pracy

przedszkola,

2) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkow i zakresu zadan zwigzanych

z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwo$ciami i potrzebami,

3) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskOw z obserwacji pracy

przedszkola,
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4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu

I nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa — rade rodzicow,

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy

dydaktycznej i wychowawczej.

§ 41

1. W interesie dzieci i w ramach dobrej wspotpracy do podstawowych obowigzkéw rodzicow-

opiekunow prawnych dziecka, nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu i innych wewnetrznych uregulowan przedszkola,
2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajgcymi
dzieciom bezpieczenstwo oraz godzinami przyprowadzania i odbioru dziecka ustalonymi

w porozumieniu przedszkolnym,
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a zwlaszcza
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych ichorobach zakaznych,

wszawicy i innych chorobach wieku dziecigcego,

6) kontaktowanie si¢ z nauczycieclami oraz uczestnictwo w zebraniach ogdlnych

I grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,
7) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku,

8) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajace mu udziat
W organizowanych zajeciach oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa i realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego,

9) nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktorych stan zdrowia zagraza im

samym oraz innym dzieciom i pracownikom przedszkola,
10) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka

2. Za zniszczone przez wychowankéw mienie przedszkola odpowiedzialno§¢ materialng
ponosza jego rodzice. Rodzice zobowigzani sg naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢
koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia, po uzgodnieniu szczegdtowych

ustalen z dyrektorem przedszkola.
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3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

sa obowigzani do :
1) dopenienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,
2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia.

4. Rodzice zobowigzani sg do wdrazania i przestrzegania zasad postepowania dziecka

w przedszkolu, zawartych w Kodeksie Przedszkolaka.
§ 42
1. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami :
1) zebrania ogodlne,
2) zebrania grupowe,
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami,
4) zajecia otwarte, warsztaty,
5) wymiana informacji drogg elektroniczna, telefoniczna,
6) imprezy i uroczystosci z udziatem rodzicow,
7) kacik dla rodzicow,

8) spotkania i zebrania rady rodzicow.

Rozdzial 7

Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 43

1.Rekrutacje do Przedszkola przeprowadza si¢ z wykorzystaniem elektronicznego systemu

rekrutacji

§ 44

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat.
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2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Obowigzek szkolny tych dzieci odracza si¢ zgodnie z ustawg art. 38. Prawo o§wiatowe.

3. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 3,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub winnej formie wychowania przedszkolnego, a dziecko posiadajgce
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnosci
sprzezone, z ktorych jedng z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna

W stopniu umiarkowanym lub znacznym, takze w osrodku rewalidacyjno-wychowawczym.
§ 45

1. Na wniosek rodzicow dyrektor publicznego przedszkola, do ktérego dziecko zostato
przyjete, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez dziecko odpowiednio
obowigzku, o ktérym mowa wart. 31 ust. 4 wustawie Prawo o$wiatowe, poza

przedszkolem.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego

albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:

1) przedszkole, do ktorego dziecko zostato przyjete, znajduje si¢ na terenie wojewddztwa,

W ktorym zamieszkuje dziecko;
2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:
a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje

podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
3. Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow, w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 45

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze

zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
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. Dziecko w wicku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub winnej formie

wychowania przedszkolnego.

. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 4, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. w przypadku dziecka, o ktérym mowa
W ust. 2, obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok

szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

. Niespetnianie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 4, podlega egzekucji w trybie przepiséw

o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

. Przez niespelienie obowigzku, o ktorym mowa wust. 4, nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ W okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % - dni

zaje¢ w przedszkolu,

. Dzieci wwieku 3-5 lat majag prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie

wychowania przedszkolnego.

. Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 6, z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

. Zapewnienie warunkoéw do spelniania obowigzku, o ktérym mowa w ust. 4, oraz realizacji

prawa, o ktorym mowa w ust. 6, jest zadaniem wlasnym gminy.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 46

. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —

dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow samorzagdowych.

. Dla zapewnienia znajomoS$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
wywieszenie statutu na tablicy ogloszeh oraz zamieszczenie na stronie internetowe]

przedszkola.
§ 47
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Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
§ 48

Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.
§ 49

Zmiany W powyzszym statucic mogg by¢ dokonywane wylgcznie w trybie okreslonym

dla jego nadania.

§ 50
Traci moc statut uchwalony przez rade pedagogiczng dnia 1 wrzesnia 2001 r.
§ 51

Powyzszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 r.
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