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Pan

Adolf Weltschek
Dyrektor

Teatru Groteska
ul. Skarbowa 2
31-121 Krakéw

Wystapienie pokontroine

Podmiot kontrolowany: Teatr Groteska w Krakowie, ul. Skarbowa 2.

Przedmiot kontroli: wybrane zagadnienia w zakresie funkcjonowania Teatru
Groteska w Krakowie zwigzane z polityka kadrowo -
ptacowa.

Termin przeprowadzenia kontroli: 24.10.2022r.- 18.11.2022r.

Niniejsza kontrola zostata przeprowadzona w Teatrze Groteska w trybie doraznym
w zwigzku z wnioskiem Pani Katarzyny Olesiak, Dyrektor Wydziatu Kultury i Dziedzictwa
Narodowego UMK z 11.10.2022 r., przygotowanym w oparciu o pismo Przewodniczacej KZ
ZZAP przy Teatrze Groteska w Krakowie z05.10.2022 r. oraz List Otwarty Pracownikéw Teatru
Groteska w Krakowie z 04.10.2022 r. W przedmiotowym wniosku zwrécono sie
oprzeprowadzenie w Teatrze kontroli kadrowo-ptacowej, a zwtaszcza w zakresie
przestrzegania przepisow Kodeksu pracy oraz prawidtowosci zawierania umow i przestrzegania
Czasu pracy.

Niezaleznie od powyzszego, pismem z 12.10.2022 r., znak: OR.07.2120.91.2022
Pani Marta Nowak, Dyrektor Magistratu wystgpita do Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP)
z prosba o przeprowadzenie w Teatrze Groteska kontroli, o ktérej mowa w art. 21 ustawy z dnia



13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy! w zwiazku z art. 18% Kodeksu pracy?,
w zakresie przestrzegania przepiséw prawa pracy, a w szczegélnosci normujacych zakaz
dyskryminacji, w tym zakaz mobbingu.

Zgodnie z art. 1 ww. ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy, PIP jest organem powotanym
do sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy, w szczegdélnosci przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw dotyczacych legalnosci zatrudnienia
i innej pracy zarobkowej w zakresie okreslonym w ustawie.

Kontrola w Teatrze zostata rozpoczeta przez PIP w dniu 08.11.2022 r. odpowiednim
wpisem do ksiazki kontroli prowadzonej przez Kontrolowanego.

W zwiazku z powyzszym, kontrolg zostaty objete wybrane zagadnienia w zakresie
polityki kadrowo - ptacowej, tj.:

— organizacja i porzadek pracy oraz wynagrodzenia pracownikéw,

— struktura oraz forma zatrudniania, rotacja pracownikéw, w tym artystéw,

— przestrzeganie regulacji dotyczacych rozktadu czasu pracy oraz pracy w godzinach
nadliczbowych,

— wyptata wynagrodzen oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia,

— ksztattowanie stosunku pracy oraz prowadzenie akt osobowych pracownikdw
Teatru.

Wryniki kontroli przedstawiono Kontrolowanemu w protokole z 30.12.2022r., ktéry
zostat podpisany przez Dyrektora Teatru w dniu 05.01.2023 r. bez zastrzezen.

1. Ocena dziatalnosci kontrolowanej jednostki:

Teatr Groteska jest samorzadowa, artystyczna instytucjg kultury, wyodrebniona pod
wzgledem prawnym i ekonomiczno-finansowym, ktérej organizatorem jest Gmina Miejska
Krakéw. Dziatalnos$¢ Teatru organizowana jest w oparciu o sezony artystyczne, na ktére ustala
sie plany repertuarowe. Sezon artystyczny rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia, a kofnczy wdniu 31
sierpnia nastepnego roku.

Wog stanu na dzien 30.10.2022 r. w Teatrze zatrudnionych byto 73 pracownikéw w oparciu
o umowe o prace, w tym 18 artystow. W okresie 2012 do 30 pazdziernika 2022, Teatr w ramach
wszystkich rodzajéw umow (kontrakty, umowy o prace) oraz wszystkich stanowisk pracy
zatrudniat 138 pracownikéw.

W okresie od 2012 do 30 pazdziernika 2022, Teatr w ramach wszystkich rodzajéw umdéw
(kontrakty, umowy o prace) tacznie zatrudniat 32 artystéw, z czego:

— 18 artystéw nadal jest zatrudnionych, aktualnie w oparciu o umowy o prace,
— 5 artystow przeszto na emeryture i aktualnie Teatr kontynuuje z nimi zatrudnienie

w oparciu o umowy na wykonanie rél aktorskich do konca eksploatacji spektakli,

1 Art. 21. Postepowanie kontrolne ma na celu ustalenie stanu faktycznego w zakresie przestrzegania
prawa pracy, w szczegdlnosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
dotyczacych legalnosci zatrudnienia oraz udokumentowanie dokonanych ustalen.

2 Art. 184 § 1.Nadzor i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, sprawuje Pafnstwowa Inspekcja Pracy.



— 7 artystéw zatrudnionych byto w ramach czasowych uméw (kontraktéw, umow o prace),
ktére wygasty z uptywem czasu, na ktéry zostaty zawarte,

— 2artystéw wypowiedziato umowy o prace na podstawie art. 30 § 1 pkt 2) K.p., tj. rozwigzanie
stosunku pracy nastgpito przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu
wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem).

Poréwnanie wynagrodzen pracownikéw Teatru w ramach podobnych stanowisk pracy
nie daje podstaw do stwierdzenia razacych dysproporcji w wysokosci wynagrodzen
zasadniczych. Przyjete przez Kontrolowanego stawki wynagrodzen w kazdym przypadku
przekraczajg wartos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego zgodnie z ustawa
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.2020.2207 t.j. zdnia 10.12.2020 r.).

W latach 2012 - 2022 tylko jeden pracownik wnidst pozew przeciwko Teatrowi, w ktérym
zapadt prawomocny wyrok niekorzystny dla pracownika.

Zgodnie ze ztozonymi wyjasnieniami przez Wydziat Kultury i Dziedzictwa Narodowego
UMK oraz Teatr, a takze na podstawie prowadzonego przez Wydziat Kontroli Wewnetrznej
i Ewidencji Mienia UMK Centralnego Rejestru Skarg i Wnioskéw ustalono, ze pracownicy Teatru
nie sktadali formalnych skarg, ktore podlegatyby rozpatrzeniu zgodnie z K.p.a.

W kontrolowanym okresie w Teatrze:

— od czerwca 2017 r. do kwietnia 2022 r. w Teatrze petnit funkcje Przedstawiciel Zatogi,

— od lutego 2022 r. w Teatrze dziata zwigzek zawodowy pn. Komisja Zaktadowa Zwigzkdéw
Zawodowych Aktoréw Polskich,

— podczas trwania niniejszej kontroli w trakcie tworzenia byt kolejny zwiazek zawodowy
pracownikéw Teatru. Pismem z 04.11.2022 r. pracownicy Teatru poinformowali Dyrektora
Teatru o utworzeniu Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Technicznych Teatru Groteska.

Do dziatan Kontrolowanego w obszarze objetym kontrola wnosi sie nastepujace uwagi:
1. Regulamin organizacyjny Teatru, nadany przez Dyrektora Teatru Zarzadzeniem nr 6/2013

z 01.11.2013 r., zmieniony Zarzadzeniem nr 1/A/2016 z 11.02.2016 r., przywotuje

w postanowieniach ogdlnych nieaktualny juz w chwili wprowadzenia tej regulacji, statut

Teatru z 2005 roku oraz nieaktualne publikatory poszczegdlnych ustaw.

2.  Regulamin pracy, zwany Regulaminem Teatru, obowigzujacy od dnia 01.10.2018 r. zawiera
nastepujace uchybienia:

— sposob wyptaty wynagrodzen okreslono niezgodnie z art. 86 § 3 Kp, w ktéorym
wskazano, ze wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika
rachunek ptatniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej
whniosek o wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych,

— niezgodno$¢ miedzy opisem zatacznikdw w tresci Regulaminu, a tresciag dokumentéw
stanowiacych zataczniki do Regulaminu,

— regulacja art. 57 pkt 2 Regulaminu wskazujaca, ze ,Dyrektor Teatru moze podaé do
wiadomosci zatogi fakt ukarania pracownika, jesli uzna to za wskazane” jest
niedopuszczalna, poniewaz wskazany w niej sposéb postepowania moégtby stanowic
naruszenie débr osobistych pracownika oraz prawa do ochrony jego danych
osobowych.

3. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw w Teatrze Groteska obowiagzujacym od dnia
02.06.2021r. stwierdzono, ze:

,Tabela ptac zasadniczych pracownikéw Teatru Groteska”, stanowiaca zatacznik nr 1

do Regulaminu, przewiduje w ramach | grupy zaszeregowania wynagrodzenie nizsze,



w

5.

niz kwota minimalnego wynagrodzenia ustalona zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

— w zataezniku nr 2 do Regulaminu pod nazwa ,Tabela zaszeregowania stanowisk pracy”,
nie ujeto wszystkich stanowisk pracy wystepujacych w strukturze organizacyjnej Teatru
i tym samym nie okreslono kategorii ich zaszeregowania.

W dokumentacji czasu pracy losowo wybranych o$miu pracownikéw Teatru, za lata 2021 -

pazdziernik 2022 stwierdzono, ze:

— w karcie ewidencji czasu pracy jednego z pracownikéw w dniu 15.06.2021 r. zostaty
wpisane godziny podstawowe, natomiast na liscie obecnosci w tym dniu wpisano ,W”,
oznaczajace nieobecnos¢ pracownika w pracy,

— na lidcie obecnosci, w dniu 19.09.2022 r. brak podpisu potwierdzajacego obecnos¢
w pracy jednego z pracownikow, podczas gdy w karcie ewidencji czasu pracy w tym
dniu odnotowano jego obecnos¢ w pracy.

W aktach osobowych os$miu losowo wybranych pracownikéw Teatru, stwierdzono
nastepujace uchybienia:

— wteczkach osobowych dwéch pracownikdow nie wyodrebniono odpowiednio czesci C
iD, co narusza przepis § 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej,

— w teczce osobowe] jednego z pracownikdéw nie stwierdzono oswiadczenia
o zapoznaniu sie z Regulaminem Pracy wprowadzonym Zarzadzeniem nr 16/2018
Dyrektora Teatru z dnia 14.09.2018 r., co jest niezgodne z brzmieniem § 3 pkt 2 lit. e)
tiret pierwsze ww. rozporzadzenia, z ktérego wynika, ze czesci B akt osobowych
pracownika powinna zawiera¢ potwierdzenie zapoznania sie przez pracownika
z trescia regulaminu pracy,

— w przypadku jednego z pracownikéw, w ,Informacji owarunkach zatrudnienia

» »

w Teatrze ,Groteska”...” wskazano odmienne stanowisko pracy niz w umowie o prace
zdnia 16.08.2021r.

Zalecenia:

Doprowadzi¢ tres¢ Regulaminu organizacyjnego, Regulaminu Teatru i Regulaminu
wynagradzania pracownikéw do zgodnosci z aktualnie obowiazujacym stanem faktycznym
i prawnym.

Na biezaco weryfikowaé i aktualizowa¢ wewnetrzne regulacje w zakresie struktury
organizacyjnej i stosunku pracy, tak aby rozwigzania przyjete w dokumentach
wewnetrznych byty zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym.

Rzetelnie i starannie prowadzi¢ dokumentacje czasu pracy pracownikéw Teatru.

Teczki osobowe pracownikéw prowadzi¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracownicze;j.

Doktadaé nalezytej starannosci przy sporzadzaniu dokumentacji pracownicze;j.

Osoby odpowiedzialne za realizacje zalecen pokontrolnych:

Zalecenia nr 1 - 5: Pan Adolf Weltschek, Dyrektor Teatru Groteska w Krakowie.

IV. Termin realizacji zalecen pokontrolnych:
Zalecenianr 1-5:0od zaraz.









