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Analize stanu bhp w jednostce opracowano na podstawie ankiety stanu bhp —dokumentu wypelnionego przez
upowaznionych do tego pracownikéw jednostki, a takze na podstawie informacji uzyskanych w trakcie wizy|
w jednostce

Podstawa prawna:

- art. 207 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2018.108 tj. z p6Zn. zm.);
- § 2. 1. pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U
nr 109, poz. 704 z pézn. zm.);

- § 3 ust. I Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. 2003 nr 6 poz. 69 z pézn. zm., Dz.U. 2018.2140).

(pieczgc i podpis Dyrektora) !
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jednym ze statutowych celdéw i zadan jednostki. Dyrektor jednostki musi wigc zadbaé o bezpieczny i
zdrowy pobyt oraz o funkcjonowanie co najmniej dwéch kategorii 0s6b: wychowankéw i pracownikow.

Z przepis6w wynika, ze dyrektor jednostki organizuje i sprawuje og6lny nadzér nad bezpiecznymi

i higienicznymi warunkami nauki i pracy, a w szczegélnosci:

zapewnia podopiecznym oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w
czasie ich pobytu w szkole, jak réwniez podczas zaj¢é obowigzkowych i nadobowigzkowych
organizowanych przez jednostk¢ poza jej terenem,

w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych réwnomiernie rozklada zajecia
w poszczegdlnych dniach tygodnia, zapewnia réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu, nie laczy w
kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ tego samego przedmiotu (z wyjatkiem przedmiotéw,
ktérych program tego wymaga),

organizuje dla pracownikéw jednostki rézne formy szkolenia w zakresie BHP, zapoznaje ich na
biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie i sprawuje nadzér nad
przestrzeganiem tych przepiséw przez osoby prowadzace zaj¢cia z podopiecznymi.

Znajomo$¢ przepisbw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest warunkiem odpowiedzialnego
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iania obowigzkow przez kazdego pracownika jednostki o$wiatowej, w szczegdlnosci znajomosé: .
Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U.2018.1457 j.t. z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.2018.996 j.t. z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.2018.967 tj. z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz.U. 2003 Nr 6
poz. 69 z pézn. zm., Dz.U. 2018.2140);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2018.917 tj. z p6zn. zm.).

Kazdy pracownik jednostki o$wiatowej musi zapewni¢ uczniom bezpieczne i higieniczne warunki

pracy oraz nauki nie tylko w czasie ich pobytu w jednostce, ale takze podczas zajg¢ organizowanych przez
jednostke poza jej terenem.

W zakresie bhp w jednostce mozna wskazaé nastgpujace ogdlne obowiazki:
nie wolno prowadzi¢ jakichkolwiek zajeé¢ bez nadzoru upowaznionej do tego osoby,

miejsca pracy i pomieszczenia, do ktérych wzbroniony jest dostgp osobom nieuprawnionym, musza
byé odpowiednio oznakowane oraz zabezpieczone,

niedopuszczalne jest rozpoczgcie zajeé, jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym maja by¢
prowadzone zajecia, badZz stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia
bezpieczenstwa,

niezwlocznie nalezy przerywaé zajgcia i wyprowadzaé z zagrozonych miejsc osoby powierzone
opiece szkoly lub jednostki, jezeli stan zagrozenia powstanie badZ ujawni si¢ w czasie zaje¢ (np.
pozar, wyciek gazu),

przerwy w zajeciach podopieczni musza spedzaé pod nadzorem nauczyciela - jezeli pozwalajg na
to warunki atmosferyczne, mozna pozwoli¢ uczniom na przebywanie w czasie takich przerw na
$wiezym powietrzu,

udzial uczniéw w pracach na rzecz jednostki i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i $rodki ochrony indywidualnej oraz
zapewnieniu im wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.



II. Analiza pracownikow

1) Profilaktyczna ochrona zdrowia

Niezbgdnym elementem profilaktycznej ochrony zdrowia jest takze konieczno$¢ ustalenia, czy
pracownik moze wykonywa¢ prace na danym stanowisku i w okreslonych warunkach, oraz czy
wykonywana przez niego praca nie wplynie na pogorszenie stanu jego zdrowia. O obowigzku tym méwi
Kodeks pracy w art. 229 § 4, wedlug tego przepisu pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy
bez aktualnego zaswiadczenia lekarskiego, stwierdzajacego brak przeciwwskazan do jej wykonywania.
Zgodnie z Kodeksem Pracy Dziat X ,,Bezpieczenstwo i higiena pracy”:

Rozdziat V1 ,,Profilaktyczna ochrona zdrowia”

»Art. 229.§1.Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

1) osoby przyjmowane do pracy,

2) pracownicy milodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni na
stanowiska pracy, na ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.

§ 1'. Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegaja osoby:

1) przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na

stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciggu 30 dni po rozwiazaniu lub wygasnieciu poprzedniego

stosunku pracy z tym pracodawca;

2) przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po rozwigzaniu

lub wygasnigciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli przedstawia pracodawcy aktualne orzeczenie

lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na

badania lekarskie, a pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te odpowiadaja warunkom wyst¢pujacym na

danym stanowisku pracy, z wylaczeniem oséb przyjmowanych do wykonywania prac szczegdlnie

niebezpiecznych. § 12. Przepis § 1' pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku przyjmowania do pracy

osoby pozostajacej jednoczesnie w stosunku pracy z innym pracodawca.

§2. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej

dluzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg, pracownik podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w

celu ustalenia zdoIno$ci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

§3. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w miar¢ mozliwosci w godzinach pracy. Za

czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci przystuguja mu naleznosci na

pokrycie kosztéw przejazdu wedtug zasad obowigzujacych przy podrézach stuzbowych.”

Analiza stanu aktualnego

Pracodawca nie dopuszcza do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego
brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku. Pracownicy podlegaja rowniez okresowym
badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowane)
chorobg, pracownik podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania
pracy na dotychczasowym stanowisku.

2) Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kwalifikacje zawodowe

Do obowigzkéw pracodawcy w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy zapewnienie
przeszkolenia pracownika w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy. Szkolenie w dziedzinie bhp jest
prowadzone jako szkolenie wstepne i szkolenie okresowe.
Zgodnie z Kodeksem Pracy Dziat X ,,Bezpieczenstwo i higiena pracy” rozdziat VIII ,,Szkolenie”
,Art.2372. Minister Edukacji Narodowej jest obowigzany zapewni¢ uwzgl¢dnianie problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii w programach nauczania w szkotach, po uzgodnieniu
zakresu tej problematyki z Ministrem Pracy i Polityki Socjalne;.



Art.2373.§ 1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonania nie posiada on wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie. Szkolenie
pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podj¢cia przez niego pracy na
tym samym stanowisku pracy, ktére zajmowat u danego pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem z
tym pracodawcg kolejnej umowy o prace.

§3. Szkolenia, o ktérych mowa w § 2, odbywaja si¢ w czasie pracy i na koszt pracodawcy.”

Analiza stanu aktualnego

Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, do ktdrej wykonania nie posiada on wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad
bezpieczefistwa i higieny pracy. Szkolenia wstgpne i okresowe z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
przeprowadzajg pracownicy firmy ADRIUM BHP Adrian Robak. Jednostka posiada programy szkolen
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

3) Ochrona pracy kobiet

Na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko
piersig (Dz.U. 2017.796) - w katalogu prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet w cigzy zamieszczono m.in. reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie
przekraczajacej 3 kg, prace w pozycji stojacej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej (czas
spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekraczaé 15 minut, po ktérych powinna nastgpi¢ 15-
minutowa przerwa), a takze prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi w facznym czasie
przekraczajgcym 8 godzin na dobg (czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym powinna nastapi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy). A

W wypadku kobiet karmiacych dziecko piersia, do wspomnianego katalogu zakwalifikowane zostaly m.in.
r¢czne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg przy pracy stalej i 10 kg przy
pracy dorywczej, a takze rgczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 6 kg na wysokos¢
ponad 4 m lub na odleglo$é przekraczajaca 25 m.

Analiza stanu aktualnego

W jednostce przestrzegane s3 wszystkie przepisy dotyczace zatrudniania kobiet, a takze kobiet w cigzy.
Pracownice w ciazy i karmigce dziecko piersia nie sg zatrudniane na stanowiskach, gdzie wystepuja
czynniki szkodliwe lub ucigzliwe dla zdrowia. Obecnie w jednostce zatrudnionych jest 80 kobiet.

4) Ochrona pracy mtodocianych

Od 1 wrzesnia 2018 r. wiek osoby, ktérg mozna uznaé za mtodociana, zostat obnizony z 16 do 15 lat.
Wolno zatrudniaé tylko takich miodocianych, ktérzy ukoniczyli co najmniej gimnazjum oraz posiadaja
$wiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu. Miodociany, ktéry
nie posiada kwalifikacji zawodowych, moze byé zatrudniony tylko w celu przygotowania zawodowego.
Przepisy szczegélne regulujg przypadki, kiedy jest mozliwe zatrudnienie mtodocianych (powyzej lat 16)
bez ukoriczenia gimnazjum, zatrudnienie 0sob niemajacych 16 lat, ktére ukoriczyty gimnazjum badz go nie
ukoniczyly. Zgodnie z Kodeksem Pracy Dzial IX ,,Zatrudnianie miodocianych” Rozdziat 1 »Przepisy
ogdblne”

,LArt. 190. § 1. Miodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktéra ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta
18 lat.



§ 2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukonczyta 15 lat z zastrzezeniem art. 191 § 2!-23,

Art. 191 § 1. Wolno zatrudnia¢ tylko tych mlodocianych, ktérzy:

1) ukonczyli co najmniej o$mioletnig szkote podstawows;

2) przedstawig swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu. § 2.
Milodociany nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu przygotowania
zawodowego.

§ 2'. Osoba, ktéra ukonczyta osmioletnig szkola podstawowa, niemajaca 15 lat, moze by¢ zatrudniona na

zasadach okreslonych dla miodocianych w roku kalendarzowym, w ktérym koriczy 15 lat.

§ 22 Osoba, ktéra ukoniczyla o$mioletnig szkol¢ podstawowa, niemajgca 15 lat, z wyjatkiem osoby, o

ktérej mowa w § 2!, moze by¢ zatrudniona na zasadach okreslonych dla miodocianych w celu

przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu.

§ 23. Osoba, ktéra nie ukonczyta o$mioletniej szkoty podstawowej, niemajgca 15 lat, moze byé zatrudniona

na zasadach okreslonych dla miodocianych w celu przygotowania zawodowego w formie przyuczenia do

wykonywania okreslonej pracy.

Pracownik miodociany jest obowigzany doksztatcaé si¢ do ukoriczenia 18 lat, chyba ze uzyskal on

kwalifikacje zawodowe przez naukg w szkole. Pracodawca jest obowigzany zwolnié¢ mlodocianego od

pracy na czas potrzebny do wzigcia udziatu w zajeciach szkoleniowych w zwiazku z doksztalcaniem sie.

Analiza stanu aktualnego
Jednostka nie zatrudnia pracownikéw mlodocianych.

5) Ochrona pracy os6b niepetnosprawnych

Osoby niepetnosprawne sg szczegdlng kategoriag pracownikéw. Ze wzgledu na mniejszg sprawnosé
nie moga podlega¢ tym samym rygorom, co pracownicy zdrowi. Dlatego tez przepisy prawa odmiennie
reguluja niektére ich uprawnienia i obowiazki pracownicze. Podstawa wszystkich regulacji jest posiadanie
orzeczenia z ustalonym stopniem niepetnosprawnosci (znacznym, umiarkowanym lub lekkim). Stopieri
niepetnosprawnosci decyduje o wielkosci ulg i praw.

Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (Dz.U.2018.511 j.t. ze zm.)

»Art. 2a. 1. Osobe niepelnosprawng wlicza si¢ do stanu zatrudnienia oséb niepelnosprawnych poczawszy

od dnia przedstawienia pracodawcy orzeczenia potwierdzajacego niepetnosprawnos¢é.

Art. 15. 1. Czas pracy osoby niepelnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe¢ i 40 godzin

tygodniowo.

2.Czas pracy osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci nie moze przekraczaé 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo.

3. Osoba niepetnosprawna nie moze byé zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.”

Stosowanie obnizonych norm czasu pracy osob niepetnosprawnych nie powoduje obnizenia wysokosci
wynagrodzenia wyplacanego w stalej miesigcznej wysokosci.

Analiza stanu aktualnego
Jednostka zatrudniala 01 pracownikéw niepelnosprawnych w 2022 roku.

6) Ochrona ucznidéw i podopiecznych
Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach Rozdziat 1
»Przepisy ogélne”:



»§ 2. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole lub placowce, a takze

bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkolg¢ lub placéwke

poza obiektami nalezacymi do tych jednostek.

§ 2a. 1. Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych uczniéw, z

wyjatkiem wycieczek, o ktérych mowa odpowiednio w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1

pkt 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290 i 1669)

oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

oswiaty.

2. Rejestr, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera: datg, miejsce i godzine wyjscia lub zbidrki uczniéw, cel lub

program wyjscia, miejsce i godzing powrotu, imiona i nazwiska opiekunéw, liczbg¢ uczniéw oraz podpisy

opiekunéw i dyrektora.

§ 3. 1. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych

warunkdéw korzystania z obiektow nalezgcych do szkoty lub placéwki, w tym bezpiecznych i higienicznych

warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy (...). § 4. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

uwzglednia:

1) rbwnomierne obcigzenie ucznidéw zajgciami w poszczegblnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia.
§ 4a. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole lub placowce miejsce na pozostawienie podrgcznikéw i
przyboréw szkolnych.

Jednostka o$wiatowa to miejsce w ktérym przebywaja najczesciej dzieci i mtodziez. Niezbgdne jest zatem
przestrzeganie zasad BHP przede wszystkim przez kadrg nauczycielska, ktora na czas zajg¢ odpowiedzialna
jest za podopiecznych. Nadz6r nad wychowankami w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, a takze przed i po
zajeciach okresla regulamin dyzuréw. Regulamin jest zatagcznikiem do regulaminu pracy.

Analiza stanu aktualnego

Pod opieky jednostki znajduje si¢ 458 podopiecznych (uczniéw). Jednostka sprawuje opiek¢ nad
wychowankami, dostosowujagc metody i sposoby oddziatywan do ich wieku i mozliwosci rozwojowych,
potrzeb srodowiska z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych, a w szczegélnosci zapewnia
bezposrednig i stalg opieke nad podopiecznymi w czasie pobytu w jednostce oraz w trakcie zajgé poza jej
terenem. Jednostka zapewnia podopiecznym peine poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgl¢dem
fizycznym, jak i psychicznym. Podopieczni sg objeci ciaglym dozorem i opieka, nie sa pozostawieni bez
opieki dorostych.

7) Ochrona pracy praktykantéw

Pracodawca musi zapewni¢ praktykantom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, czyli:

O przeszkolié ich w zakresie bhp,

O zapewnié im - jesli taka potrzeba wynika z charakteru czynnosci wykonywanych w ramach praktyk

- odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej.

Zgodnie z ustawg ,,Kodeks Pracy” Dzial XV Art. 304. ,§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢
bezpieczne i higieniczne warunki zajeé odbywanych na terenie zakladu pracy przez studentéw i uczniéw
nie bedacych jego pracownikami.” .
Do studentéw odbywajacych praktyki na podstawie skierowania stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa
o ochronie pracy kobiet i mtodocianych, o dyscyplinie pracy oraz o bezpieczenstwie i higieny pracy.

Analiza stanu aktualnego
W analizowanym okresie, jednostka przyjela na praktyke zawodows 0 studentéw.



8)Przeciwdziatanie mobbingowi w miejscu pracy

Zgodnie z art. 94 pkt 10 Kodeksu pracy, pracodawca ma obowigzek wplywa¢ na ksztattowanie w zakladzie
prac zasad wspélzycia spolecznego. Ponadto, zgodnie z art. 94° k.p. pracodawca jest obowigzany
przeciwdziataé mobbingowi. Mobbing w mys] art. 943 § 2 k.p. oznacza dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym ne¢kaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace
lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wsp6tpracownikéw. Przeciwdziatanie mobbingowi, do ktérego zobowiazany jest pracodawca, obejmuje
réwniez zapobieganie mobbingowi stosowanemu przez pracownikéw zatrudnionych przez pracodawce
(np. bezposrednich przetozonych i wspétpracownikéw) oraz osoby trzecie. Pracodawca odpowiada zatem
nie tylko za wlasne dziatania o charakterze mobbingu, ale réwniez za dziatania mobbingowe stosowane w
$rodowisku pracy przez zatrudnianych przez niego pracownikéw. Warto podkresli¢, ze pracodawca ponosi
odpowiedzialno$é za ich dzialania na gruncie art. 94° § 3 i 4 k.p. Prawo pracy wprowadza wymog
zapoznania pracownika z catoksztattem tych uregulowan. Spetnienie tego obowiazku cigzy na pracodawcy,
ktéry powinien udostepnié zatrudnionym tekst przepiséw dotyczacych wspomnianych zagadnien w formie
pisemnej informacji (art. 94' K.p.). Kodeks pracy wymaga, aby wspomniana informacja zostala
rozpowszechniona na terenie zakiadu pracy lub zapewniono dostep do niej w inny sposéb przyjety u danego
pracodawcy.

1. . Analiza warunkow pracy

1) Analiza wypadkéw przy pracy i wypadkéw uczniowskich

Za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywolane przyczyng zewngtrzng powodujgce uraz lub
$mieré, ktére nastapito w zwigzku z praca:
¢ podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen
przetozonych, :
 podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet
bez polecenia,

s w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze migdzy siedziba

pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.
Postgpowanie powypadkowe (dochodzenie powypadkowe) obejmuje czynnosci, ktérych celem jest:

O dokonanie kwalifikacji prawnej zdarzenia — ustalenie, czy zdarzenie ma cechy wypadku
zwigzanego z pracg: ,wypadku przy pracy”, ,,wypadku traktowanego na réwni z wypadkiem przy
pracy”, ,,wypadku w okresie ubezpieczenia wypadkowego — innego wypadku przy pracy” itp.;

O ustalenie, czy istniejg okolicznosci wylaczajace uprawnienia poszkodowanego do $wiadczen
odszkodowawczych;

O okreSlenie s$rodkéw i wnioskéw prewencyjnych, tj. przedsigwzig¢ majagcych na celu
niedopuszczenie do podobnych zdarzen wypadkowych w przysztosci.

Za wypadek uczniowski uwaza si¢ nagle zdarzenie powodujace uraz lub $mieré, wywolane przyczyna
zewnetrzng, ktére nastgpito w zwiazku z pobytem ucznia pod opieka placowki.

Uczniowie i wszyscy pracownicy jednostki s3 obowigzani do natychmiastowego informowania nauczyciela
prowadzacego zajecia, albo dyzurnego na przerwie, o kazdym zaistniatym lub zauwazonym wypadku.

Nauczyciel powinien:
O Udzieli¢ podopiecznemu, ktéry ulegl wypadkowi pierwszej pomocy. O Zglosi¢ wypadek
dyrektorowi jednostki.
O ‘W przypadku przebywania poza terenem jednostki zapewni¢ podopiecznemu pomoc medyczng
najczesciej poprzez wezwanie pogotowia ratunkowego (w jednostce jest to obowigzek dyrektora).




O Przebywajac poza jednostka niezwlocznie zawiadomi¢ o wypadku rodzicow (prawnych
opiekunéw) poszkodowanego lub osobg sprawujaca nad nim opieke (w jednostce jest to obowigzek
dyrektora).

0 Zabezpieczy¢ miejsce wypadku, nie dokonywaé w tym miejscu zadnych zmian.

O Postgpowaé zgodnie z dalszymi ustaleniami dyrektora jednostki lub osoby przez niego
WYyznaczonej.

0 Zlozy¢ szczegélowe wyjasnienia zespolowi prowadzgcemu postgpowanie dotyczace ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach:

»§ 41. 1. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicéw (opiekunéw) poszkodowanego;

2) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) spolecznego inspektora pracy;

4) organ prowadzacy szkolg lub placéwke; 5) rade rodzicow.

2. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
3. O wypadku, do ktérego doszio w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie paristwowego

inspektora sanitarnego.”

Analiza stanu aktualnego
W analizowanym okresie, w jednostce odnotowano: 0 wypadkéw przy pracy, nie bylo wypadkéw w
drodze do pracy, oraz byly 3 wypadki uczniowskie,

2) Analiza choréb zawodowych

Za chorobg zawodowa uwaza si¢ chorobg wymieniong w wykazie choréb zawodowych, jezeli w
wyniku oceny warunkéw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobiefistwem, ze
zostala ona spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku
pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych ,,narazeniem zawodowym”.

Aby zatem mozna bylo uznaé¢ chorobg za chorobg¢ zawodows, musza wystapi¢ lacznie dwie
przestanki:

O choroba ta wystgpuje w urzedowym (ustalonym prawem) wykazie choréb zawodowych,
O choroba zostala wywotana czynnikami szkodliwymi dla zdrowia wystepujacymi w Srodowisku
pracy lub sposobem wykonywania pracy.
Rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika lub bylego pracownika moze nastapi¢ w okresie jego
zatrudnienia w narazeniu zawodowym albo po zakonczeniu pracy w takim narazeniu, pod warunkiem
wystgpienia udokumentowanych objawéw chorobowych w okresie ustalonym w wykazie choréb
zawodowych.

Analiza stanu aktualnego
W jednostce w analizowanym okresie nie odnotowano wystgpienia choroby zawodowej.

3) Kontrola techniczna jednostki

Przepisy prawa budowlanego odnosza si¢ do kontroli obiektow budowlanych, zalecajac aby w czasie ich
uzytkowania byly poddawane przez wiasciciela lub zarzadcg:
. okresowej kontroli, co najmniej raz w roku, polegajacej na sprawdzeniu stanu technicznej
sprawnosci, w tym:
o elementéw budynku, budowli i instalacji narazonych na szkodliwe wptywy atmosferyczne i
niszczgce dziatania czynnikéw wystepujacych podczas uzytkowania obiektu,
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o instalacji urzagdzen stuzacych ochronie srodowiska,

o instalacji gazowych oraz przewodoéw kominowych (dymowych, spalinowych i wentylacyjnych),
. okresowej kontroli, co najmniej raz na 5 lat, polegajacej na sprawdzeniu stanu sprawnosci
technicznej i wartoséci uzytkowej catego obiektu budowlanego, estetyki obiektu i jego otoczenia; kontrola
powinno by¢ obj¢te rowniez badanie instalacji elektrycznej i piorunochronnej w zakresie stanu sprawnosci
polaczen, sprzetu, zabezpieczeni i $rodkéw ochrony od porazen, opornosci izolacji przewodéw oraz
uziemien instalacji i aparatow.

Kontrole stanu budynkéw powinny by¢ dokonywane przez osoby posiadajace uprawnienia budowlane w
odpowiedniej specjalnosci. Kontrole stanu technicznego instalacji elektrycznych piorunochronnych oraz
gazowych powinny przeprowadza¢ osoby legitymujace si¢ kwalifikacjami wymaganymi przy
wykonywaniu dozoru lub uslug w zakresie naprawy lub konserwacji odpowiednich urzadzen
energetycznych lub gazowych. Kontrolg stanu technicznego przewodéw powinny byé przeprowadzone
przez kominiarzy posiadajacych tytul mistrzowski — w odniesieniu do kominéw spalinowych i
wentylacyjnych oraz osoby posiadajace kwalifikacje budowlane — w odniesieniu do przewodéw
kominowych przemystowych, wolnostojacych, a takze kominéw lub przewodéw kominowych, w ktérych
ciagg kominowy jest wymuszony pracg urzadzern mechanicznych.

Analiza stanu aktualnego

Czy nieprawidlowosci
: zostaly
"Prie dihib ¢ kontroli : Data‘ostatl.liej 1 St.wierdzm.l? - wyel.iminowan_e? (Jesli
kontroli nieprawidlowosci i uwagi nie — to dlaczego
i kiedy zostang
‘ , usunigte?)
Instalacja gazowa 30.11.2022 - -
Instalacja elektryczna 25.02.2022 - -
Instalacja piorunochronna 23.05.2022 - -
Instalacja grzewcza 08.10.2022 - -
i wentylacyjna
Instalacja wodno- - -
kanalizacyjna
Zabezpieczenia 28.08.2022 - -
przeciwpozarowe
(gasnice, hydranty itp.)

5) Panstwowy nadzdr i kontrola nad warunkami pracy

System organizacyjny ochrony pracy w Polsce wskazuje na organy i organizacje uczestniczace w
ksztaltowaniu i realizowaniu zadan w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy. Organy nadzoru i kontroli,
do ktérych nalezg przede wszystkim: Pafistwowa Inspekcja Pracy, Paristwowa Inspekcja Sanitarna, Urzad
Dozoru Technicznego oraz sady i prokuratura (réwniez pozostate organy nadzoru i kontroli w zakresie
swojego dzialania w kazdym przypadku, jezeli dotyczy ono zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia) powolane zostaly do nadzoru i kontroli - w imieniu paristwa - realizacji przez pracodawcow
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obowiagzkéw natozonych na nich przez prawo. W celu realizacji swoich uprawnien oraz przymuszania
pracodawcow do wykonywania swoich obowiagzkéw, organy te dysponuja mozliwoscig ukarania mandatem
karnym, badz wydania nakazu lub decyzji, lacznie z nakazaniem w okreslonych przypadkach zaprzestania
przez zaklad pracy lub jego cz¢s$¢ dziatalnosci okreslonego rodzaju.
Zgodnie z ustawsg z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paistwowej Inspekcji Pracy Rozdziat 1 ,,Organizacja
Panstwowej
Inspekcji Pracy” (Dz.U.2018.623 j.t. z pdzn. zm.)
»Art. 1. Pafistwowa Inspekcja Pracy jest organem powolanym do sprawowania nadzoru i kontroli
przestrzegania prawa pracy, w szczeg0lno$ci przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw dotyczacych legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej w zakresie okreslonym w
ustawie.”
Zgodnie z ustawg z dnia 14 marca 1985 r. o Panistwowej Inspekcji Sanitarnej Rozdziat 1 Zadania i
zakres dzialania Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz.U.2019.59 j.t. z pdzn. zm.)
»Art. 1. Pafistwowa Inspekcja Sanitarna jest powolana do realizacji zadarn z zakresu zdrowia publicznego,
w szczegblnosci poprzez sprawowanie nadzoru nad warunkami:
1) higieny srodowiska,
2) higieny pracy w zakladach pracy,
3) higieny radiacyjne;j,
4) higieny procesOw nauczania i wychowania,
5) higieny wypoczynku i rekreacji, _
61) zdrowotnymi zywnosci, 2ywienia i przedmiotéw uzytku,
62) zdrowotnymi Zywnosci, Zywienia i produktéw kosmetycznych,
7) higieniczno-sanitarnymi, jakie powinien speinia¢ personel medyczny, sprzc;t oraz pomieszczenia, W
ktérych sg udzielane $wiadczenia zdrowotne
- w celu ochrony zdrowia ludzkiego przed niekorzystnym wplywem szkodliwosci i ucigzliwodci
$rodowiskowych, zapobiegania powstawaniu chor6b, w tym choréb zakaznych i zawodowych.”

Analiza stanu aktualnego
21.12.2022 - Gospodarowanie funduszem premiowym, funduszem nagréd oraz Srodkami na

odprawy emerytalne.

Nieprawidlowosci:

Niezdefiniowanie w Regulaminie wynagradzania pracownikéw AiO pojecia ,,planowanego
wynagradzania zasadniczego; Niesporzagdzanie anekséw do zatwierdzonych arkuszy
organizacyjnych w przypadku wprowadzania zmian w zakresie zatrudnienia i wysokosci
wynagrodzenia

NIEPRAWIDLOWOSCI ZOSTALY USUNIETE BEZZWLOCZNIE

26 X 2022 PPIS W KRAKOWIE '
Nieprawidlosci: Zacieki na $cianach i sufitach w Sali przedszkola. NIEPRAWIDLOWOSCI

ZOSTANA USUNIETE PODCZAS GENERWALNEGO REMONTU PRZEDSZKOLA
(LIPIEC-SIERPIEN 2023)

15 XI 2022 UDT - BRAK NIEPRAWIDLOWOSCI

5) Kontrola obiektéw nalezacych do jednostki pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z tego obiektu
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Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw
korzystania z obiektow nalezacych do szkoty lub placéwki, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

Analiza stanu aktualnego

i komtroM:
22.05.2018 okresowa Sletnia kontrola
stanu technicznego budynku

29 XI 2022 okresowa péiroczna
kontrola stanu technicznego obiektu
28.08.2023 — wewnetrzny przegad
BHP obiektu

Iv. Whioski konicowe

Na podstawie przeprowadzonej analizy stanu bhp w jednostce stwierdzono, ze Dyrekcja realizuje
podstawowe obowiazki w stosunku do pracownikéw - przestrzegane sg przepisy Prawa Pracy i innych
aktéw prawnych dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy. Jednostka dba o bezpieczenstwo swoich
pracownik6w oraz podopiecznych m.in. poprzez: informowanie pracownikéw o zagrozeniach,
przeprowadzanie szkolen bhp, kontrol¢ sposobu wykonywania zadan na stanowiskach pracy, rejestrowanie
wypadkéw. W biezacym roku zostanie zaktualizowana ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy.

Analize wykonat na podstawie ankiety, ktdra stanowi zalacznik do analizy:

Giéwny Specjalista ds. BHP — Adrian Robak w dniu 24.02.2023r.
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