PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

BK-04.1711.37.2012 Krakéw, dnia

Pan

Wiestaw Mroszczyk
Dyrektor

Zespotu Szkét nr 1

31-450 Krakow, ul. Utanéw 3

Referat Kontroli Finansowej Biura Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta Krakowa
przeprowadzit na podstawie upowaznienia nr 56/2012, podpisanego przez Prezydenta Miasta
Krakowa kontrol¢ problemowa w kierowanej przez Pana jednostce, ktérej wyniki zostaly
ujete w dwustronnie podpisanym protokole kontroli.

Zakres kontroli obejmowat realizacje polityki ptacowej w Zespole Szkét nr 1 w Krakowie
w roku 2011 1 2012.

I Ocena sposobu funkcjonowania jednostki kontrolowanej:

1. W wyniku kontroli sprawdzajacej stwierdzono:

Dziatania jednostki w zakresie polityki ptacowej byty zgodne z przepisami prawa
iopracowanymi na jej ich podstawie uregulowaniami za wyjatkiem nieprawidlowosci
opisanych w pkt 2 niniejszego wystapienia. Dyrektor Zespotu Szkét nr 1 realizowat cele
statutowe oraz zapewnial obsluge administracyjna, finansowsg igospodarczqa w ramach
srodkéw okreslonych w planie finansowym.

W jednostce istnieje potrzeba usprawnienia mechanizméw kontroli finansowej, gdyz

stwierdzone nieprawidtowo$ci w pewnym zakresie byty konsekwencja ich nieskutecznosci.

2. Ustalenia kontroli wykazaly nastgpujace nieprawidtowosci:

— wyplacenie w dwéch przypadkach nagrody dyrektora z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j
pracownikom administracji w wysokosci 2.000,00 zt, co naruszyto ustalenia zawarte
w § 10 pkt 2 Regulaminu wynagradzania ktéry méwi, iz cyt.: ,,Kwota przyznanej
pracownikowi nagrody nie moze by¢ nizsza niz 25% i wyzsza niz 100% najnizszego
wynagrodzenia. Przy czym kwota minimalnego wynagrodzenia w 2011 roku wynosita
1386,00 zt izostata ogloszona w rozporzadzeniu z dnia 5 pazdziernika 2010 Rady
Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2011 r.
(Monitor Polski nr 194 poz. 1288),

— niezamieszczenie w Regulaminie pracy, doktadnej informacji o porach pracy, w tym

w porze nocnej, do czego zobowiazuje z art. 104" § 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 czerwca
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1974 1. Kodeks Pracy (tekst jednolity z 1998 r. Dz. U. nr 21 poz. 94 z pézn. zm.).
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II. Zalecenia pokontrolne:
W celu wyeliminowania wyzej opisanych nieprawidlowosci oraz uniknigcia powstania ich
w przyszlosci nalezy:

L. przyznawac¢ nagrody dyrektora w granicach, okreslonych w § 10 pkt 2 w Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzqdowych w Zespole Szkét nr 1 im. Sw. Rafata
Kalinowskiego w Krakowie,

2. zamiesci¢ w Regulaminie pracy, informacje zwiazang z uporzadkowaniem czasu pracy
zgodnie wytycznymi art. 104' § 1 pkt 4 ustawy Kodeks Pracy.

Prosz¢ rowniez wyeliminowa¢ inne uchybienia opisane szczegétowo w protokole kontroli.

II.  Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ zalecen pokontrolnych:
Pan Wiestaw Mroszczyk - Dyrektor Zespolu Szkét nr 1.

IV.  Termin realizacji zalecen pokontrolnych: od zaraz.

V. Termin ziozenia sprawozdania z przebiegu realizacji zalecei pokontrolnych:
Sprawozdanie z wykonania niniejszych zalecen prosze przestaé w terminie do dnia
7.12.2012 r. do Referatu Kontroli Finansowej Biura Kontroli Wewngtrznej Urzedu Miasta
Krakowa, ul. Bracka 10.

Pouczenie:

Zgodnie z § 14 ust. 1 Regulaminu przeprowadzania kontroli finansowej przez Biuro Kontroli Wewnetrznej
UMK wprowadzonego zarzadzeniem nr 137/2010 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 22.01.2010 r. jednostki,
wstosunku do ktérych sformutowane zostaly zalecenia pokontrolne obowiazane sq do sporzadzania
sprawozdania z realizacji tych zalecen w terminie okreslonym w pkt V wystapienia pokontrolnego wedtug
wzoru okreslonego w zatgczniku nr 3 do ww. Regulaminu.

Otrzymuja:
1. Adresat

2. ala
Do wiadomodci:
1. Pani Anna Okonska — Walkowicz — Zastepca Prezydenta Miasta Krakowa
2. Pan Andrzej Adamczyk — Dyrektor Wydziatu Edukacji UMK
3. Pan Lestaw Fijat — Skarbnik Miasta Krakowa



