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Przeprowadzilismy audyt wykorzystania §rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego na
realizacje projektu , Pora na aktywno$¢” w oparciu o umowg realizowang w ramach
Priorytetu VII, Dziatanie 7.1., Poddziatanie 7.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, nr
umowy UDA-POKL.07.01.01-12-031/08-09.

Za realizacjg projektu odpowiada Kierownictwo Beneficjenta.
Naszym zadaniem bylo przeprowadzenie badania wykorzystania $rodkéw z EFS i wyrazenie
opinii wraz z uzasadnieniem o prawidtowosci i rzetelnosci oraz efektywnos$ci dziatan
dotyczacych projektu w zakresie:

e mechanizmow zarzadzania i kontroli,

o wydatkéw kwalifikowanych,

¢ dokumentacji i wnioskow o platnosc.

Badanie przeprowadzili$émy stosownie do postanowien i z wykorzystaniem:

¢ Krajowych standardow rewizji finansowe;,
¢ Miegdzynarodowych standardow rewizji finansowej oraz migdzynarodowych
standardow audytu,
e Stosowanej w Polsce praktyki audytu zewnetrznego projektow unijnych.
Audyt wykorzystania srodkéw EFS zaplanowali$my i przeprowadzilismy w taki sposob, aby
uzyska¢ racjonalna pewnos$¢ pozwalajaca na wyrazenie opinii o prawidlowosci 1 rzetelnosci

sprawozdawczos$ci oraz dokumentacji dotyczacej projektu.

Na podstawie przeprowadzonego audytu projektu stwierdzamy, ze:

e Mechanizmy zarzadzania i kontroli sa zgodne z umowa o dofinansowanie projektu.

e Wydatki przedstawione jako kwalifikowalne, poniesione zostaly zgodnie z prawem
oraz zasadami projektu, prawidtowo odebrane i zweryfikowane pod wzgledem
zgodno$ci z faktycznie wykonanymi pracami oraz postanowieniami umoéw
z wykonawcami a ponadto zostaly odpowiednio sklasyfikowane wedlug kategorii
izrodet finansowania oraz wynikaja z wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach WUP w Krakowie.

e Whnioski o platno$¢ sa sporzadzane prawidtowo pod wzgledem merytorycznym

i formalno-rachunkowym.
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o (Cze$¢ sprawozdawcza wnioskow o platno$¢ zawierajaca informacj¢ o stopniu
realizacji projektu zostata sporzadzona prawidtowo.

e Dokumentacja i procedury dotyczace zamoéwien przekraczajacych rownowarto$¢
14 000 Euro sa prowadzone prawidlowo.

e Ksiegi rachunkowe prowadzone sa zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
z wyodrebnieniem ewidencji 1 dokumentacji dotyczacej projektu.

* Sposob monitorowania projektu jest prawidlowy.

o Wystepuje zgodno$¢ w przebiegu realizacji projektu z zaloZzeniami 1 celami
wynikajacymi z umowy.

e Realizacja dziatan promocyjnych i informacyjnych nie budzi zastrzezen.

e Dokumentacja dotyczaca projektu jest kompletna, rzetelna 1 odpowiednio
zabezpieczona (archiwizowana).

e Zabezpieczenie i przetwarzanie danych osobowych w systemie PEFS jest prawidlowe.

W wyniku przeprowadzonego badania stwierdzamy, ze jednostka poprawnie rozliczyta
i wykorzystata $rodki pomocowe, a takze zapewnita poprawnos¢ finansowania projektu
z wykorzystaniem wymagan dotyczacych audytu projektu okreslonych przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie.

W trakcie audytu nie stwierdzono przypadkow naruszenia przepisOw prawa.

Biegli rewidenci: Podmiot uprawniony do badania

sprawozdan finansowych nr 1780:

ZESPOL REWIDENTOW KSIEGOWYCH

_ "ADVISOR' sp. 7 0.0.
40-079 Katowice, ul. Gliwicka4/7 ~ pREZHS ZARZADU

: : tel./ffax (032) 25-36-728
Teresa : oroszynska nr ewid. 6772 NI 642 2608499

Nacodflog.
Bozena We¢zowska nr ewid. 10162

mgr Tdresa Chorosgyniska
biegly rewigent 6772

Katowice, 29 listopada 2012 r.
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RAPORT Z AUDYTU NR MOPS/2012

Data sporzadzenia raportu

29.11.2012

Numer audytowanego
projektu

POKL.07.01.01-12-031/08-09

Nazwa i adres podmiotu
realizujacego projekt

Projekt jest realizowany przez Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej w Krakowie zwany w dalszej czeSci raportu 1 opinii
Beneficjentem oraz partnerow.

Lider projektu:

Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
ul. Jozefinska 14, 30-529 Krakow

NIP 6771734298, REGON 351505308

Partnerzy:
Stowarzyszenie Pomocy Socjalnej Gaudium Et Spes Krakéw

Fundacja ARTES Krakéw

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Oséb Niepelnosprawnych, ich
Rodzin i Przyjaciot OGNISKO

Stowarzyszenie Dobrej Nadziei Krakéw

Katolickie Stowarzyszenie osdb Niepelosprawnych i ich
Rodzin KLIKA

Stowarzyszenie Integracji oraz Aktywizacji Zawodowej i
Spotecznej Osdb Niepelnosprawnych EMAUS Krakow

Fundacja Wspierania Rozwoju Spotecznego LEONARDO
Krakow

Stowarzyszenie SIEMACHA Krakow

Nazwa podmiotu
przeprowadzajacego audyt

Zespot Rewidentow Ksiggowych Advisor Sp. z o.0.
ul. Gliwicka 4/7, 40-079 Katowice
NIP 6442806499, REGON 273796154

Imiona i nazwiska audytoroéw
/biegtych rewidentow
uczestniczacych w audycie
oraz numer imiennego
upowaznienia do
przeprowadzenia audytu

Teresa Choroszynska — biegly rewident nr ewid. 6772
Bozena Wezowska — biegly rewident nr ewid. 10162
Marzanna Kaflowska asystent

Termin przeprowadzenia
audytu

26-27 listopada 2012r.

Czas wykonania audytu

22-23, 29 listopada 2012r.

Cel audytu

Celem audytu jest uzyskanie racjonalnego zapewnienia, ze
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wydatki poniesione w ramach projektu sa kwalifikowalne, a
projekt jest realizowany zgodnie z umowa i wnioskiem oraz
wyrazenie opinii w tym zakresie.

Standardy i przepisy na e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.
podstawie, ktérych U. Nr 16, poz. 93 z p6zn. zm.),
przeprowadzono audyt e Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia

polityki rozwoju (Dz. U. nr 84, poz. 712 z pozn. zm.),

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. 2009 nr 157, poz. 1240 z pézn.
NB.Vv

e Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien
publicznych (Dz.U. 2010 nr 113 poz. 759, z pdzn. zm.),

e Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.
U. z 2009 1., Nr 152, poz. 1223 z pbzn. zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6
maja 2008 r. w sprawie udzielenia pomocy publicznej w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U.
Nr 90, poz. 557 z pézn. zm.),

e Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007
r. Nr 59, poz. 404 p6zn. zm.),

e Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2002, Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.

o Wytyczne w zakresie informacji i promocji z dnia 10
czerwca 2010 roku wydane przez Ministra Rozwoju
Regionalnego,

e Krajowe Standardy Rewizji Finansowej,

e Migdzynarodowe Standardy Rewizji Finansowej

o Wytyczne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Zakres przedmiotowy audytu | 1. Sprawdzenie, czy Beneficjent i Partnerzy realizuja projekt
zgodnie z umowa o dofinansowanie i obowiazujacymi
przepisami prawa (w szczegolnosci w zakresie prawa
zamoOwien publicznych oraz ochrony danych osobowych);

2. Sprawdzenie, czy Beneficjent wdrozyt zalecenia z
przeprowadzonej kontroli oraz usunat nieprawidtowosci,
jesli takie zostaly wykryte;

3. Sprawdzenie, czy Beneficjent posiada Sciezkg audytu w
zakresie finansowo-ksiggowym,

4. Audyt poprawnosci ksiggowania wydatkow poniesionych w
ramach realizowanego projektu, oceny kwalifikowalnosci
kosztow, sposobu ich dokumentowania i prowadzenia
odregbnej ewidenc)i ksiggowej;

5. Sprawdzenie czy wydatki wykazane w dokumentach
zostaly rzeczywiscie poniesione,

6. Sprawdzenie wnioskow Beneficjenta o ptatno$¢ z ksiggami
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rachunkowymi Beneficjenta w czg$ci dotyczacej projektu;
7. Sprawdzenie wiarygodnosci sprawozdan z realizacji
projektu przekazywanych przez Beneficjenta;
Sprawdzenie sposobu promocji projektu;
9. Sprawdzenie sposobu przechowywania i archiwizacji
dokumentacji zgromadzonej w ramach realizowanego
projektu.

o

11

Podjete dzialania 1
zastosowane techniki audytu

W trakcie audytu zastosowano nastepujace techniki badania:

¢ Kwestionariusze;

e Testy wiarygodnosci;

e Testy kontroli;

e Wywiady z osobami zaangazowanymi w projekt.
Przyje¢to wskaznik ufnos$ci na poziomie 97%, a prog istotnosci
w wysokosci 3%.

12

Termin realizacji projektu
oraz zwigzly opis
audytowanego projektu

Projekt jest realizowany od 1.06.2008 r., na podstawie
aktualnego wniosku o dofinansowanie, obowigzujacego od
1.01.2010 r., za$ audytowi podlegat okres od 1.01.2012 w
ramach Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji,
Poddziatanie 7.1.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez os$rodki pomocy spotecznej Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki w oparciu o umowe nr UDA-
POKL.07.01.01-12-031/08-00 z dnia 18 wrzesnia 2008 r. wraz
z aneksami. Budzet projektu na 2012 r. wynosi 8 419 942,09
PLN i pochodzi z nastgpujacych Zrodet:

» Dofinansowanie 7 750 299,00 PLN;

» Wkiad wlasny 669 643,09 PLN.

Projekt jest skierowany do mieszkancéw Gminy Miejskiej
Krakéw. W ramach projektu zrealizowano dziatania dotyczace
m.in.:

e Nabycia kompetencji spotecznych, zawodowych i
motywacji do zmiany wlasnej sytuacji zyciowej grup
klientow.

e Poprawy jakosci zycia mieszkancow dzielnic oraz
blokéw socjalnych.

e Poszerzenia kompetencji otoczenia klientéow MOPS w
zakresie wspierania i podtrzymywania ich aktywnosci.

e Wzmocnienia potencjalu MOPS przez zatrudnienie 62 i
kontynuacj¢ zatrudnienia 6 pracownikéw socjalnych,
zatrudnienie doradcy ds. 0s6b niepetnosprawnych,
promocj¢ dobrych praktyk.

13

Ustalenia stanu faktycznego

1. Postep finansowy projektu
Wydatki kwalifikowane od dnia 1 stycznia do 31 pazdziernika
2012r. wyniosty 5 962 808,86 PLN, co stanowi 70,82%

Projekt wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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finansowej realizacji projektu.

2. Prawidlowosc rozliczen finansowych

Beneficjent projektu posiada wyodrgbniony rachunek bankowy
przeznaczony wylacznie do obshugi projektu, na ktory sa
przekazywane $rodki pieni¢zne na realizacj¢ projektu.
Dokonano sprawdzenia dokumentéw osobowych personelu
zatrudnionego przy realizacji projektu. Sprawdzono umowy o
pracg, umowy zlecenia i ewidencj¢ czasu pracy.

Nie stwierdzono uchybien w zakresie dokumentowania.
Jednostka posiada wyodrgbniona ewidencjg ksiggowa dla
projektu. Na podstawie przedstawionych przez Beneficjenta
zestawien ksiggowych kosztow 1 wydatkow stwierdzono, ze
zdarzenia gospodarcze dokumentujace wydatki zwigzane z
realizacja projektu zostaty ujete w ksiggach rachunkowych i
maja powiazanie z wnioskami o ptatno$¢ zas wydatki zostaly
uregulowane, co znajduje potwierdzenie w wyciagach
bankowych. Dowody ksiegowe sa opisywane, dekretowane i
zawieraja niezbedne informacje wskazujace, ze dotycza
realizowanego projektu a nie innej dziatalno$ci Beneficjenta.
Beneficjent posiada Sciezke audytu w zakresie finansowo-
ksiggowym. Sprawozdania finansowe z realizacji projektu
przekazywane przez Beneficjenta sa wiarygodne 1 zgodne z
dokumentacja.

3. Ocena sposobu rekrutacji uczestnikow projektu
Sprawdzono poprawnosc¢ rekrutacji 19 oséb bedacych
uczestnikami projektu w zakresie ich kwalifikowalnosci
poprzez ustalenie kompletnosci ztozonej przez nich
dokumentacji. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w sposobie
rekrutacji.

4. Pozyskiwanie, przechowywanie oraz przetwarzanie danych o
uczestnikach projektu

Dane sa zabezpieczone zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami prawa oraz wewngtrznymi regulaminami
Beneficjenta. Sprawdzeni uczestnicy podpisali o§wiadczenia o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, ktore
znajduja si¢ w dokumentacji projektu. Oswiadczenia zawierajq
tres$¢ okre$long w zataczniku do umowy o dofinansowanie.
Zgodnie z oswiadczeniem Beneficjenta dane te nie sg
wykorzystywane do innych celéw niz realizacja projektu ,, Pora

Z 199

na aktywnos¢

5.0cena racjonalnosci wydatkow i zachowanie
konkurencyjnosci

Beneficjent prawidlowo stosuje przepisy ustawy Prawo
Zamowien Publicznych.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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6. Realizacja zadan promocyjnych i informacyjnych
Beneficjent uwidocznit logotypy oraz informacje o
wspdtfinansowaniu projektu ze §rodkéw Unii Europejskiej w
ramach EFS na materiatach projektowych. Odpowiednie
oznakowania znajduja sie na terenie dzialalno$ci Beneficjenta,
wewnatrz i na zewnatrz budynku. Ponadto prowadzona zostata
kampania o charakterze promocyjno-informacyjnym o
realizacji projektu przy wykorzystaniu finansowania $rodkami
z budzetu UE w prasie, radiu i telewizji lokalnej. Informacje sa
zamieszczone na stronie internetowej projektu i na biezaco
aktualizowane.

7. Archiwizacja dokumentacji projektu

Archiwizacja jest prawidtowa i wynika z obowiazujacych
przepisow oraz wewngtrznych uregulowan. Dokumenty
przechowuje sie w miejscach niedostgpnych dla oséb
nieupowaznionych. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym
zakresie.

8. Zgodnos¢ z politykq rownych szans i koncepcjq
ZrOwnowazonego rozwoju

Zasady stosowane podczas realizacji projektu zapewniaja
stosowanie polityki rownych szans m.in. dla kobiet i m¢zczyzn,
mieszkaficow dzielnic. Ponadto zakres projektu jest zgodny z
zasada zrbwnowazonego rozwoju realizowang przez Unig
Europejska.

14

Okreslenie wielko$ci proby
oraz metodologii jej doboru

Dokumenty organizacyjne zostaly sprawdzone w 100%.
Wyboru dokumentéw ksiggowych do szczegotowej kontroli
dokonano metoda statystyczna.

Do raportu dotaczono szczegbétowy wykaz sprawdzonych
dokumentéw (Zatacznik nr 1)

15

Wskazanie stwierdzonych
problemdéw w trakcie
realizacji projektu wraz ze
wskazaniem ich wagi oraz,
czy jakikolwiek z tych
probleméw ma charakter
systemowy

W trakcie prac zespotu dokonujacego audytu projektu nie
stwierdzono probleméw mogacych zagrozi¢ realizacji projektu,
w szczegdlnosci problemdéw majacych charakter systemowy.
W trakcie 2012 r. nie przeprowadzono zadnej kontroli w
zakresie realizacji projektu.

Ostatnia kontrola odbyta w si¢ w dniach 18-19.02.2010r. 1

zostala przeprowadzona przez pracownikéw Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie a dotyczyta doraznej kontroli z
realizacji projektu w zakresie poprawnosci dokumentacji
dotyczacej personelu projektu i ewidencjonowania czasu pracy
Podczas kontroli nie wykryto zadnych uchybien.

16

Okreslenie oraz analiza
przyczyn i skutkéw uchybien

Audyt projektu wykazal, Ze jednostka poprawnie realizuje
zalozenia projektu okre§lone we wniosku i umowie zgodnie z

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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okre$lonym harmonogramem i zalozeniami techniczno-
finansowymi. Dlatego tez zespot audytowy nie przedstawia
analizy przyczyn i skutkéw uchybien.

17

Uwagi i wnioski w sprawie
usunigcia stwierdzonych
uchybien, rekomendacje

Wobec faktu, iz audytorzy nie stwierdzili uchybien raport nie
zawiera uwag 1 wnioskoéw w sprawie ich usunigcia.

Biegli rewidenci:

, —

Teresa Choroszynska ...............\ Y

Bozena Wezowska — ........0..
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