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Dyrektor

Grodzkiego Urzedu Pracy
ul. Wawozowa 34

31-752 Krakow

Referat Kontroli Finansowej Biura Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta Krakowa przeprowadzit
na podstawie upowaznienia nr 28/2013, podpisanego przez Prezydenta Miasta Krakowa,
kompleksows kontrolg gospodarki finansowej w kierowanej przez Pana jednostce, ktérej wyniki
zostaly ujgte w dwustronnie podpisanym protokole kontroli.

Celem badania kontrolnego byla ocena sposobu funkcjonowania jednostki oraz wiarygodnosé
sprawozdan za rok 2012.

Zakres kontroli obejmowal nastgpujgce zagadnienia:

~ ustalenia ogdlno — organizacyjne jednostki,

—  zasady prowadzenia ksiag rachunkowych,

—  analiz¢ wiarygodnosci sprawozdan budzetowych,
—  analize wiarygodnosci sprawozdania finansowego.

I.  Ocena sposobu funkcjonowania jednostki kontrolowanej

Grodzki Urzad Pracy jest wyodrgbniona jednostka organizacyjna Gminy Miejskiej Krakow,
funkcjonujgca jako jednostka budzetowa. Nadzér nad dziatalnoscia GUP sprawuje Prezydent
Miasta Krakowa.

Podstawe dzialalnosci kontrolowanej jednostki stanowi ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity z 2013 r., Dz. U. poz. 674
z pdzn. zm.).

Zakres, przedmiot dzialania oraz sposob realizacji zadan GUP zawarto w Statucie Grodzkiego
Urz¢du Pracy, stanowigcym Zatacznik do Uchwaly Nr CV/1428/10 Rady Miasta Krakowa z dnia
7 lipca 2010 r. w sprawie przyjecia oraz ogloszenia tekstu jednolitego Statutu Grodzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie.

1. W wyniku przeprowadzonej kompleksowej kontroli gospodarki finansowej stwierdzono:

Jednostka dzialata w oparciu o przyjeta polityke rachunkowosci, ktéra opracowano na podstawie
aktualnych przepisow prawnych. Ksiegi rachunkowe za badany okres spelnialy wymogi zapisoéw
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity z 2009 r., Dz. U. nr 152,
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poz. 1223 z p6ézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie
szczegolnych zasad rachunkowosci oraz plandw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek
samorzqdu  terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzqdowych zakladéw budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz parstwowych jednostek budzetowych majgeych siedzibe poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. nr 128, poz. 861). Operacje gospodarcze ujmowane
byly wksiggach rachunkowych iwykazywane w sprawozdaniach zgodnie z ich trescig
ekonomiczna.

Dokonana analiza wiarygodnos$ci sprawozdan budzetowych za 2012r. wykazata, iz wszystkie
objete badaniem sprawozdania byly wiarygodne. Badane sprawozdania zostaty sporzadzone na
podstawic prowadzonych ksiag rachunkowych i byly zgodne co do formy oraz tresci
z obowigzujacymi jednostke przepisami prawa, statutem i umowami, a ujawnione nieprawidlowosci
i uchybienia nie miaty znaczacego wplywu na rzetelnie i jasne przedstawienie sytuacji finansowej
jednostki.

Sprawozdanie finansowe obejmujace bilans, rachunek zyskow i strat oraz zestawienie zmian
w funduszu jednostki sporzadzone przez jednostk¢ kontrolujacy uznali za wiarygodne.
Sprawozdanie finansowe sporzgdzono na podstawie danych zaewidencjonowanych w ksiegach
rachunkowych.

Na podstawie przeprowadzonej kontroli ustalono, iz mechanizmy kontroli zarzadezej wprowadzone
w jednostce w zakresie gospodarki finansowej dzialaly prawidlowo i byly skuteczne. Dyrektor
jednostki wprowadzit stosownym zarzadzeniem instrukcj¢ kontroli zarzadczej dostosowana do
potrzeb jednostki.

2. Ustalenia kontroli wykazaly nastepujace nieprawidlowoéci:

1. klasyfikowanie wydatkéw w niewlasciwych podziatkach klasyfikacji budzetowej, niezgodnie
z wytycznymi zalgcznika nr 4 do rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r.
w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodow, wydatkdw, przychodow i rozchodéw oraz
Srodkéw pochodzqcych ze Zrédel zagraniczmych (Dz. U. nr 38, poz. 207 z pdzn. zm.),
tj. wydatkéw dotyczacych:

- oplaty za korzystanie z elektronicznego serwisu ksiegowego,
- oplaty za dostgp do e-Dziennika Gazeta Prawna,
ktére zostaly blednie zakwalifikowane do § 4210, zamiast do § 4300,

2. niesporzadzenie dokumentu wewnetrznego zmieniajacego klasyfikacje budzetows wydatkow
dotyczacych remontu okien z § 4300 na § 4270, co bylo niezgodne z art. 20 ust. 3 pkt 2 ustawy
o rachunkowosci,

3. nieumieszczanie na dowodach OT kompletnych danych dotyczacych zrédet finansowania
nabywanych skladnikéw majgtku zakupionych z Funduszu Pracy, co stanowi niedopelnienie
art. 22 ust. 1 ustawy o rachunkowosci,

4. nieudokumentowanie przyznanych nagréd w aktach osobowych pracownikéw, co stanowi
naruszenie § 6 pkt 2 ppkt g rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1986 r. w sprawie zakresu prowadzemia przez pracodawcéw dokumentacii w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz. U. nr 62, poz. 286 z p6zn. zm.),

5. prowadzenie ewidencji szczeg6towej dla skladnikoéw majgtkowych (Srodki trwale, wartosci
niematerialne i prawne, pozostale $rodki trwale, ewidencja ilosciowa) bez podsumowania
i uzgodnienia stanéw wartosciowych lub ilosciowych na koniec poszczegdlnych okresow
sprawozdawczych, utrudniajgc tym samym sprawdzenie poprawnodci i kompletnosci
dokonanych zapisdéw, co narusza zapisy art. 24 ust. 4 ustawy o rachunkowosci.



3. Zalecenia pokontrolne:

W celu wyeliminowania wyzej opisanych nieprawidlowosci oraz uniknigcia powstania ich
w przyszlosci nalezy:

1. klasyfikowa¢ wydatki budzetowe zgodnie z wytycznymi zawartymi w zataczniku nr 4 do
rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie szczegblowej klasyfikacji dochodéw, wydatkow,
przychodow i rozchodéw oraz srodkdw pochodzqcych ze zrédet zagranicznych,

2. sporzagdza¢ dokumenty wewnetrzne korygujace zgodnie z art. 20 ust. 3 pkt 2 ustawy
o0 rachunkowosci,

3. umieszcza¢ na dowodach wewngtrznych OT kompletne dane dotyczace Zrodia finansowania
nabywanych sktadnikow majatku, zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy o rachunkowosci,

4. prowadzi¢ akta osobowe pracownikow zgodnie z § 6 pkt 2 ppkt g rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji
w sprawach zwiqzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika, W szczegélnosei dokumentowaé w aktach osobowych nagrody przyznane
pracownikom,

5. prowadzi¢ ewidencje analityczng sktadnikéw majatkowych, zgodnie z zapisami art. 24 ust. 4
ustawy o rachunkowosci.

Proszg¢ rowniez wyeliminowaé inne uchybienia opisane szczegétowo w protokole kontroli.
II. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ zalecen pokontrolnych:
Pan Marek Cebulak — Dyrektor Grodzkiego Urzedu Pracy.
III. Termin realizacji zalecen pokontrolnych:
Od zaraz.
IV. Termin zloZenia sprawozdania z realizacji zalecen pokontrolnych:

Sprawozdanie z wykonania niniejszych zaleceh prosze przestaé w terminie do dnia 18.10.2013 r.
do Referatu Kontroli Finansowej Biura Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta Krakowa,
ul. Bracka 10.

Pouczenie:

Zgodnie z § 14 ust. 1 Regulaminu przeprowadzania kontroli finansowej przez Biuro Kontroli Wewnetrznej UMK
wprowadzonego zarzadzeniem nr 137/2010 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 22.01.2010 r. jednostki, w stosunku do
ktérych sformutowane zostaly zalecenia pokontrolne obowiazane sg do sporzadzania sprawozdania z realizacji tych
zaleceft w terminie okreslonym w pkt V wystgpienia pokontrolnego wedtug wzoru okreslonego w zalaczniku nr 3 do
ww. Regulaminu.

Otrzymuja:
1. Adresat

2. ala

Do wiadomodci:
1. Pani Anna Okoriska — Walkowicz — Pelnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki Spoleczne;j
2. Pan Lestaw Fijal — Skarbnik Miasta Krakowa



