PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

29 11, 2013

BK-02.1711.12.2013 Krakéw, dnia

Pani

Danuta Skotniczna

Dyrektor

Samorzadowego Zlobka nr 18
ul. Mazowiecka 30a

30-019 Krakow

Wystapienie pokontrolne

Podmiot kontrolowany: Samorzadowy Ziobek Nr 18 w Krakowie,
ul. Mazowiecka 30a.
Przedmiot kontroli: polityka kadrowo- ptacowa.

Termin przeprowadzenia kontroli: 02.08 - 07.08.2013 1.

I.  Ocena dzialalno$ci kontrolowanej jednostki:

W wyniku przeprowadzonej kontroli w zakresie polityki kadrowo - ptacowej za okres od
01.01.2011 r. do 30.06.2013 r. dziatania kontrolowanej jednostki w tym przedmiocie ocenia
si¢ pozytywnie, z uwagami. Obowigzujace w jednostce uregulowania wewnetrzne w zakresie
organizacji i porzgdku pracy, wynagradzania i premiowania, tj. Regulamin Organizacyjny
i Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania oraz Regulamin Premiowania czynia zado$é
wymaganiom zawartym w art. 104, art. 104', 104%, 104, art. 77* Kodeksu pracy oraz
art. 21 ustawy o opiece nad dzieémi do lat 3. Akta osobowe pracownikéw placowki
prowadzone sg prawidlowo, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawce dokumentaciji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych.
Zatrudnienie w placéwee na dzien 30.06.2013 r. w stosunku do dnia 01.01.2011 r. uleglo
zwigkszeniu 0 8 o0séb i 7,25 etatu. W 2013 roku zwiekszeniu ulegla liczba opiekundw
z 9 do 15 oséb, zmniejszeniu ulegla liczba salowych z 6 do 4 0s6b. W pozostatych grupach
pracownikéw, tj. administracji i obstugi zatrudnienie nie uleglo zmianie. Wzrost zatrudnienia
spowodowany byl uruchomieniem z dniem 01.03.2013 r. dodatkowej grupy dzieci (25).
Rekrutacja pracownikéw odbywata si¢ zgodnie z obowigzujacg procedura pn. ,Procedury
i zasady zatrudniania pracownikéw w placéwce”, ktéra dotyczy zasad naboru na stanowiska
obstugi 1 opieki. W 2012 roku nastapita podwyzka ptac, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 18.03.2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.
Wysokos$¢ premii w tym okresie ksztattowala sig na poziomie 20% i byta zgodna z zapisami
Regulaminu Premiowania. Wyplata wynagrodzen odbywala sie w terminie wskazanym
w Regulaminie.

W kontrolowanym okresic nie dokonywano okresowej oceny pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, co stanowi naruszenie art. 27 ustawy
o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 roku. Ponadto brak bylo



uregulowania wewngtrznego dotyczacego przeprowadzania okresowych ocen pracowniczych.
Regulamin przeprowadzania okresowych ocen pracowniczych zostal wprowadzony do
stosowania z dniem 31.07.2013 r., tj. w trakcie czynnodci kontrolnych, w zwiazku z tym
odstgpuje si¢ od sformutowania zalecenia pokontrolnego w tym zakresie. Nie wprowadzono
rowniez  zarzadzenia w  zakresie okreslenia sposobu  przeprowadzania stuzby
przygotowawczej oraz organizowania egzaminu konczacego te stuzbe, co stanowi naruszenie
art. 19 ust. 8 ustawy o pracownikach samorzadowych.

II. Zalecenia:

1. Przeprowadza¢ okresows ocen¢ pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, zgodnie z trescig art. 27 ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Wprowadzi¢ zarzgdzenie w sprawie okreslenia sposobu przeprowadzania stuzby
przygotowawczej oraz organizowania egzaminu konczacego te stuzbe, zgodnie z tredcig
art. 27 ust, 8 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

III.  Osoby odpowiedzialne za realizacje zalecen pokontrolnych: ‘
Zalecenie nr 1- 2 — Pani Danuta Skotniczna, Dyrektor Samorzadowego Zlobka nr 18
w Krakowie,

IV.  Termin realizacji zalecen pokontrolnych:
zalecenie nr 1 — od zaraz,
zalecenie nr 2 - do dnia 20 grudnia 2013 r.

¥ Termin sporzadzenia sprawozdania z realizacji zalecen pokontrolnych:
do dnia 20 grudnia 2013 r.

Pouczenie:

Zgodnie z § 14 ust. 1 Regulaminu przeprowadzania kontroli organizacyjno-prawnej przez Biuro
Kontroli Wewnetrznej UMK (zarzadzenie Nr 135/2010 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 22 stycznia
2010 r.) jednostki, w stosunku do ktorych sformutowane zostaly zalecenia pokontrolne obowiazane sg
do sporzadzenia sprawozdania z realizacji tych zalecefi w terminie okreslonym w pkt. V wystapienia
pokontrolnego wedlug wzoru okre$lonego w zatgezniku nr 3 do ww. Regulaminu i przekazanie go do
Biura Kontroli Wewnetrzne;j

Otrzymujg:
1. Adresat,
2. aa.

Do wiadomosci:
Pan Pawet Stanczyk, Sekretarz Miasta Krakowa.



