PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

BK-02.1711.12.2013 Krakow, dnia

Pan

Antoni Wiatr

Dyrektor

Miejskiego Dziennego Domu Pomocy Spoleczne;j
os. Szkolne 20

31-977 Krakow

Wystgpienie pokontrolne

Podmiot kontrolowany: Miejski Dzienny Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie,
0s. Szkolne 20.
Przedmiot kontroli: polityka kadrowo- ptacowa.

Termin przeprowadzenia kontroli:  07-14.08.2013 1.

I. Ocena dzialalnos$ci kontrolowanej jednostki:

W wyniku przeprowadzonej kontroli w zakresie polityki kadrowo - ptacowej za okres od
01.01.2011 r. do 30.06.2013 r. dzialania kontrolowanej jednostki w tym przedmiocie ocenia sig
pozytywnie, z uwagami.

W jednostce obowiazujg nastepujace uregulowania wewnetrzne:

- w zakresie organizacji i porzadku pracy: Regulamin Organizacyjny oraz Regulamin Pracy,

- w zakresie wynagradzania i premiowania: Regulamin Wynagradzania.

Ww. dokumenty czynig zado$¢ wymaganiom wynikajagcym z tresci art. 104, 104!, 104%, 104°
oraz 77° Kodeksu pracy.

Akta osobowe pracownikéw MDDPS prowadzone sa co do zasady prawidlowo, zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcg dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkami
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych. Niemniej jednak zakresy czynnosci 3
pracownikéw (na 17 losowo wybranych akt osobowych) nie odpowiadaly rzeczywistym
obowigzkom, jakie zostaly im powierzone. Powyzsza nieprawidtowos¢ zostata usunigta w
trakcie kontroli. L.gczna liczba pracownikéw w badanym okresie zmniejszyla si¢ 0 9 0séb
(12,34 etatu), w zwigzku z Poleceniem Stuzbowym Prezydenta Miasta Krakowa nr 4/2012 z
dnia 26.03.2012 r. oraz zaleceniami MOPS-u w sprawie ograniczenia wydatkéw rzeczowych
oraz osobowych. Zmniejszenie zatrudnienia osiggnigto, miedzy innymi, w wyniku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy, nieprzediuzania umow o pracg. W 2007 roku

przeprowadzono okresowg oceng pracownikéw MDDPS zatrudnionych na stanowiskach

urzedniczych, zgodnie z obowiazujgcym w placéwee ,Regulaminem przeprowadzania
okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w MDDPS w
Krakowie”. Niemniej jednak w latach nastgpnych w placéwce nie przeprowadzano



obowigzkowej, okresowej oceny pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
co stanowi naruszenie art. 27 ustawy o pracownikach samorzadowych. W placdéwce nie
wprowadzono rowniez zarzadzenia dotyczacego okreslenia szczegdlowego sposobu
przeprowadzenia stuzby przygotowawczej oraz egzaminu konczacego te shuzbe, co stanowi
naruszenie art. 19 ust. 8 ustawy o pracownikach samorzadowych.

II. Zalecenia:

1. Dokonywa¢ obowigzkowej, okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikéw MDDPS
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz Regulaminem przeprowadzania okresowej oceny
kwalifikacyjnej pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w MDDPS.

2. Dopelni¢ obowigzku wynikajacego z art. 19 ust. 8 wustawy o pracownikach
samorzagdowych tj. opracowa¢ 1 wprowadzi¢ zarzadzenie w sprawie okre$lenia
szczegOblowego sposobu przeprowadzenia stuzby przygotowawczej oraz egzaminu
konczgcego te stuzbe.

I11. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zalecen pokontrolnych:
Pan Antoni Wiatr, Dyrektor Miejskiego Dziennego Domu Pomocy Spotecznej w Krakowie.

IV. Termin realizacji zalecen pokontrolnych:
do dnia 20 grudnia 2013 r.

V. Termin sporzadzenia sprawozdania z realizacji zalecen pokontrolnych:
do dnia 20 grudnia 2013 r.

Pouczenie:

Zgodnie z § 14 ust. 1 Regulaminu przeprowadzania kontroli organizacyjno-prawnej przez
Biuro Kontroli Wewngtrznej UMK (zarzadzenie Nr 135/2010 Prezydenta Miasta Krakowa z
dnia 22 stycznia 2010 r.) jednostki, w stosunku do ktérych sformutowane zostaly zalecenia
pokontrolne obowigzane sg do sporzadzenia sprawozdania z realizacji tych zalecen w terminie
okreslonym w pkt. V wystapienia pokontrolnego wedhig wzoru okre$lonego w zataczniku nr
3 do ww. Regulaminu i przekazanie go do Biura Kontroli Wewnetrzne;.

Otrzymuja:
1. Adresat,
2. aa

Do wiadomosci:
1. Pani Anna Okonska — Walkowicz, Pemomocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki SpoteCzej.



