PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

BK-02.1711.12.2013 Krakéw, dnia 29, 11, 2013
Pani

Maria Gdula —Argasinska

Dyrektor

Domu Pomocy Spolecznej
ul. Krakowska 55
31-066 Krakow

Wystapienie pokontrolne

Podmiot kontrolowany: Dom Pomocy Spolecznej w Krakowie, ul. Krakowska 55.
Przedmiot kontroli: polityka kadrowo- ptacowa.
Termin przeprowadzenia kontroli: 19 -23.08.2013 .,

I. Ocena dzialalnoSci kontrolowanej jednostki:

W wyniku przeprowadzonej kontroli w zakresie polityki kadrowo - placowej za okres od
01.01.2011 r. do 30.06.2013 r. dziatania kontrolowanej jednostki w tym przedmiocie ocenia si¢
pozytywnie, z uwagami.

Obowigzujgce w placowce uregulowania wewngtrzne w zakresie organizacji i porzadku pracy,
tj. Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania Pracownikéw DPS i Regulamin Premiowania
Pracownikéw DPS czynia zado$¢ wymaganiom okreslonym w art. 772, 104, 104% 1043
Kodeksu pracy. Niemniej jednak w tresci Regulaminu Pracy brak jest uregulowania
dotyczgcego rozkladu czasu pracy dla poszczegélnych grup pracownikéw, co stanowi
naruszenie art. 104' Kodeksu Pracy.

Akta osobowe pracownikéw placéwki prowadzone sg prawidlowo, zgodnie =z
Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawce dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych. Laczna liczba 0s6b zatrudnionych w DPS na
dzien 30.06.2013 r. w stosunku do stanu zatrudnienia z dnia 01.01.2010 r. ulegta zmniejszeniu
0 8,69%. Zmniejszeniu ulegta liczba pracownikdéw i etatobw w grupie pracownikow
dziatalnosci medyczno — rehabilitacyjnej oraz opiekunczo — terapeutycznej, zmianie nie
ulegla liczba pracownikéw administracji. Zmniejszenie zatrudnienia w 2012 i w pierwszej
potowie 2013 roku spowodowane byto Poleceniem Stuzbowym PMK z dnia 26.03.2012 r.
oraz zaleceniami MOPS w sprawie ograniczenia wydatkow rzeczowych i osobowych.
Rozwigzanie stosunku pracy nastgpowato w wyniku uplywu czasu na jaki byly zawarte
poszczegblne umowy. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego w kontrolowanym okresie nie
ulegata zmianie, wyplata wynagrodzen odbywata si¢ w terminie wskazanym w Regulaminie.
Wysokos¢ funduszu premiowego w latach 2010-2013 ustalana byta prawidlowo, zgodnie z
dyspozycjg § 2 Regulaminu Premiowania. Dokonywano okresowej oceny pracownikow
samorzgdowych zajmujgcych stanowiska urzednicze, zgodnie z obowigzujacymi przepisami



prawa i Regulaminem okresowej oceny pracownikow DPS.
W placéwee funkcjonuje roéwniez zarzadzenie w zakresie prowadzenia shuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te sthuzbg, na podstawie art. 19 ust. 8
ustawy o pracownikach samorzadowych.

II. Zalecenia:

1. Uzupemié¢ tre§¢ Regulaminu Pracy o uregulowanie dotyczace rozkladu czasu pracy,
odwolujgc sie do grup zawodowych lub komorek organizacyjnych wyodrgbnionych w
strukturze organizacyjnej pracodawcy.

I11. Osoby odpowiedzialne za realizacje zalecen pokontrolnych:
Pani Maria Gdula-Argasinska, Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Krakowie.

IV. Termin realizacji zalecen pokontrolnych:
do dnia 20 grudnia 2013 1.

V. Termin sporzgdzenia sprawozdania z realizacji zalecef pokontrolnych:
do dnia 20 grudnia 2013 r.

Pouczenie:

Zgodnie z § 14 ust. 1 Regulaminu przeprowadzania kontroli organizacyjno-prawnej przez Biuro Kontroli
Wewnetrznej UMK (zarzadzenie Nr 135/2010 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 22 stycznia 2010 r.) jednostki,
w stosunku do ktérych sformutowane zostaly zalecenia pokontrolne obowigzane sg do sporzadzenia
sprawozdania z realizacji tych zalecen w terminie okreslonym w pkt. V wystapienia pokontrolnego wedhug
wzoru okre$lonego w zatgczniku nr 3 do ww. Regulaminu i przekazanie go do Biura Kontroli Wewngtrzne;.

Otrzymujg:
1. Adresat,
2. aa

Do wiadomosei:
1. Pani Anna Okonska - Walkowicz, Pelomocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki Spotecznej.



