Zatacznik Nr 7
do Zarzadzenia Nr 2250/2006
Prezydenta Miasta Krakowa

z dnia 25.102006 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
w Krakowie

ul. Babinskiego 25

Rozdzial 1

Postanowienia ogo6lne

§1

Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Babinskiego 25,
zwanego dalej ,,Domem”, okresla jego strukturg organizacyjna i szczegétowy zakres zadan.

§2

Dom dziata na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, a w szczeg6Inosci:

L.

2.

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593
z pbzn. zm.),

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 1994 r. Nr
111, poz.535 z pozn. zm.),

ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz.
2104 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (jednolity tekst: Dz. U. z 2002 r. Nr
76, poz. 694 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (j.t. Dz. U. z 2006 r. Nr
164, poz. 1163),

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (jednolity
tekst: Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz.1071 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22003 r. nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (jednolity tekst : Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231 z p6ézn. zm.),
przepisow wykonawczych do wymienionych w pkt 1-8 ustaw,

. uchwat Rady Miasta Krakowa i zarzadzen Prezydenta Miasta Krakowa.

§3

. Dom jest samodzielna jednostka organizacyjna Systemu Pomocy Spotecznej Gminy

Migjskiej Krakéw, utworzona i dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.
Dom posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.



3. Nadzér nad Domem sprawuje Prezydent Miasta Krakowa poprzez Dyrektora
Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.
4. Siedziba Domu jest miasto Krakow.

§ 4
Dom uzywa na tablicach, wywieszkach, formularzach, pieczgciach itp. nazwy:

Dom Pomocy Spoteczne;j
w Krakowie ul. Babinskiego 25

Rozdzial 11

Zadania Domu

§5

1. Dom jest placowka stalego pobytu, przeznaczona dla o0s6b dorostych
niepetnosprawnych intelektualnie.

2. Dom $wiadczy ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace i edukacyjne na poziomie
obowiazujacego standardu, w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych
potrzeb mieszkancéw, uwzgledniajac wolnos¢, intymno$¢, godno$¢ i poczucie
bezpieczenstwa mieszkancoOw oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

3. Dom umozliwia i organizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu ze $wiadczen
zdrowotnych, przystugujacych na podstawie odrebnych przepisow.

4. Organizacja i zasady dziatania Domu uwzgledniaja stopien fizycznej i psychicznej
sprawnosci mieszkancow.

5. Dom moze réwniez $wiadczy¢ ushigi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze dla
0sob w nim niezamieszkujacych.

6. Podstawa przyjecia do Domu jest decyzja administracyjna wydana przez Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej w Krakowie.

7. Pobyt w Domu jest odplatny. Zasady ustalania i wysokosci oplat reguluja odrgbne
przepisy.

8. W Domu funkcjonuje Rada Mieszkancow.

Rozdzial 111

Zasady funkcjonowania Domu

§6
1. W sktad Domu wchodza nastepujace komorki organizacyjne i stanowiska:

a) Dyrektor,

b) Inspektor ds. Pracowniczych,

c) Kapelan,

d) Pracownik, ktoremu powierzono wypetnianie zadan BHP,
e) Dziaty Opiekunczo — Terapeutyczne,



f) Dziat Techniczno - Gospodarczy,
g) Dziat Ksiggowo - Administracyjny,
h) Dziat Zywienia.

2. Szczegbdlowy zakres obowiazkow dla poszczegdlnych stanowisk pracy okreslaja zakresy
CZynnosci.

3. Struktur¢ organizacyjna Domu graficznie przedstawia zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§7

1. Dyrektor kieruje praca Domu poprzez wydawanie zarzadzen, regulaminéw, polecen
stuzbowych oraz podejmowanie innych decyzji kierowniczych.

2. Dyrektor reprezentuje Dom na zewnatrz i jest umocowany w ramach zwyklego
zarzadu do skladania os$wiadczen woli i dokonywania czynno$ci prawnych,
zwigzanych z funkcjonowaniem Domu, majacych na celu realizacj¢ zadan
statutowych Domu, wobec wszystkich wtadz, organdéw, instytucji, przedsigbiorstw,
bankoéw i innych podmiotdw oraz do wystgpowania i prowadzenia w imieniu Gminy
Miejskiej Krakéw spraw przed sadami w charakterze strony, wnioskodawcy,
uczestnika postgpowania, wraz z egzekucja roszczen, z prawem do udzielania
dalszych pelnomocnictw.

3. Dyrektor wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikéw Domu.
4. Dyrektora, podczas jego nicobecnosci zastgpuje osoba imiennie upowazniona.
5. Dyrektor odpowiada w szczegdlnosci za:

a) realizacj¢ zadan Domu,

b) opracowywanie strategii dziatan,

¢) planowanie realizacji zadan, z uwzglgdnieniem posiadanych srodkow,

d) inicjowanie dziatlan zmierzajacych do ciaglej poprawy jakosci §wiadczonych
ustug,

e) prowadzenie polityki zatrudnienia oraz szkolenia personelu,

f) wspolprace z innymi jednostkami, organizacjami pozarzadowymi
i srodowiskiem lokalnym,

g) organizacj¢ pracy podlegtych sobie pracownikow,

h) nadzoér nad praca komoérek organizacyjnych,

i) motywowanie do pracy podlegtych pracownikow,

j) koordynowanie dziatan, wynikajacych z aktualnych potrzeb.

6. Dyrektor moze w drodze polecenia stuzbowego zobowiaza¢ i upowazni¢ kierownikow
komorek organizacyjnych oraz pracownikow Domu do wykonywania w jego imieniu
zadan zastrzezonych do kompetencji Dyrektora.



7. Dyrektorowi podlegaja bezposrednio:

a) Glowny Ksiggowy,

b) Inspektor ds. Pracowniczych,

c) Pracownik, ktoremu powierzono wypetnianie zadan BHP,
d) Kapelan,

e) Kierownicy Dziatow.

§ 8

1. Kierownicy komorek organizacyjnych Domu sa odpowiedzialni za:

a) wlasciwa organizacj¢ pracy podlegtych komorek organizacyjnych oraz
realizacj¢ zadan komorki,

b) opracowywanie materiatlow analitycznych i1 sprawozdawczo$ci z zakresu
dziatania komorki,

¢) realizacje wydatkow dotyczacych zadan z zakresu dziatania komorki.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych Domu:

a) opracowuja roczne harmonogramy pracy,

b) prowadza niezb¢dna dokumentacj¢, obowiazujaca w komoree,

c¢) inicjuja szkolenia podlegtych pracownikow,

d) sprawuja nadzor nad majatkiem przekazanym do uzytkowania podleglej
komorce organizacyjne;j,

e) przeprowadzaja szkolenia instruktazowe dla podleglych pracownikéw,

f) sktadaja wnioski do Dyrektora w sprawach zawierania uméw o pracg, zmiany
warunkéw umowy o pracg oraz w sprawach wynagradzania, nagrod i kar

podlegtych pracownikow.
§9
1. Rodzaj stanowisk w poszczegdlnych komoérkach organizacyjnych, szczegdlnie
w Dzialach Opiekunczo — Terapeutycznych, uzalezniony jest od potrzeb

psychofizycznych mieszkancow.

2. Rodzaj stanowisk oraz ich podzial na etaty ustala si¢ w planach na dany rok
kalendarzowy.

Rozdzial IV

Zakres dzialania komérek organizacyjnych Domu

§ 10
Dziat Ksiegowo - Administracyjny

1. Praca Dziatu kieruje Gloéwny Ksiegowy, ktoremu podlegaja ksi¢gowi.



11.

12.

Glowny Ksiggowy odpowiada za prowadzenie rachunkowo$ci Domu, w zakresie
okreslonym odrgbnymi przepisami.
Do zakresu czynnosci Dziatlu naleza zadania wynikajace w szczeg6InosSci z przepisow
ustawy o rachunkowosci i finansach publicznych, w tym:
a) uczestniczenic w opracowywaniu projektu budzetu 1 planu wydatkow
1 dochodéw Domu,
b) organizacja obiegu dokumentéw ksiggowych,
c) opracowywanie projektow wewngtrznych aktoéw normatywnych wynikajacych
z zakresu pracy Dziatu,
d) prowadzenie kasy Domu oraz wyptata wynagrodzen,
e) sporzadzanie sprawozdan finansowych.

§11

Drzialy Opiekunczo — Terapeutyczne

W Domu funkcjonuja trzy Dzialy Opiekunczo - Terapeutyczne, ktorymi kieruja
Kierownicy.

Do zadan Dziatéw Opiekunczo - Terapeutycznych nalezy udziat w opracowywaniu
i realizacji wspoOlnie z mieszkancem indywidualnych planéw wspierania,
okreslajacych zakres i rodzaj ushug, z ktorych korzysta mieszkaniec Domu. Zadania
i ushugi wynikajace z indywidualnych planéw wspierania realizowane sa przez
komoérki organizacyjne i samodzielne stanowiska okre§lone w strukturze
organizacyjnej Domu.

W celu okreslenia indywidualnych potrzeb mieszkanca Domu oraz zakresu ustug,
Dom powotuje zespotly terapeutyczno - opiekuncze skladajace si¢ w szczegodlnosci
z pracownikow Domu, ktdrzy bezposrednio zajmuja si¢ wspieraniem mieszkancow.
Specjalista lub terapeuta zatrudniony w dziale ustala sklad osobowy zespolow,
harmonogram ich pracy oraz nadzoruje ich dziatania.

Zespoly opiekunczo - terapeutyczne dziataja w ramach Dzialow Opiekunczo -
Terapeutycznych.

Do podstawowych zadan zespoléw terapeutyczno - opiekunczych nalezy
opracowywanie indywidualnych planow wsparcia mieszkancoéw oraz wspodlna
z mieszkancami Domu ich realizacja.

Indywidualny plan wsparcia powinien by¢ przygotowany w terminie 6 miesi¢cy od
dnia przyjgcia mieszkanca do Domu.

Dziatania wynikajace z indywidualnego planu wsparcia mieszkanca Domu koordynuje
pracownik Domu, zwany dalej "pracownikiem pierwszego kontaktu", wskazany przez
mieszkanca Domu, jezeli wybor ten jest mozliwy ze wzgledu na jego stan zdrowia
1 organizacj¢ pracy Domu.

Pracownik pierwszego kontaktu moze mie¢ pod swoja opieka kilku mieszkancow.

.Kazdy pracownik Domu zobowiazany jest do realizacji indywidualnych planow

wspierania mieszkanca oraz $wiadczenia ushug na rzecz mieszkancow w zakresie
okreslonym przez ten plan oraz wlasciwego specjaliste, terapeute i Kierownika Dziatu.
Pracownicy pierwszego kontaktu dzialaja w ramach zespoldow terapeutyczno-
opiekunczych.

Specjalista lub terapeuta odpowiada za uktadanie i realizacj¢ indywidualnego planu
wspierania mieszkanca oraz za szkolenie personelu. W zakresie metod realizacji planu



1 sposobow jest uprawniony do wydawania polecen oraz kontroli ich realizacji. W tym
tez zakresie ocenia innych pracownikow Dzialu wspolnie z kierownikiem.
13. Do zadan Dziatéw Opiekunczo — Terapeutycznych nalezy:

1) udzielanie pomocy w podstawowych czynnos$ciach zyciowych, pielggnacja,

2) dbatos¢ o pomieszczenia mieszkalne, ich estetyke,

3) niezbgdna pomoc w zatatwianiu spraw osobistych,

4) podnoszenie sprawnosci 1 aktywizowanie mieszkancéw Domu,

5) umozliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

6) stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing
i spotecznoscia lokalna,

7) dzialania zmierzajace do usamodzielnienia mieszkanca Domu, w miarg jego
mozliwosci,

8) pomoc w utrzymaniu higieny osobistej, a w przypadku gdy sami mieszkancy
nie sa w stanie zapewni¢ sobie $rodkow czystoSci 1 higienicznych,
zapewnienie w szczegolnosci:

a. w miar¢ potrzeby: mydlo, paste i szczoteczke do mycia zgbow oraz
srodki piorace, szampon do mycia wlosow, a dla mezczyzn
i starszych chlopcoéw - przybory do golenia,

b. reczniki co najmniej dwie sztuki, zmieniane, w miar¢ potrzeby, nie
rzadziej niz raz na tydzien,

c. posciel, zmieniana, w miarg potrzeby, nie rzadziej niz raz na dwa
tygodnie,

9) w zakresie wyzywienia i organizacji positkow:

a. zapewnienie podstawowych produktow zywnos$ciowych oraz
napojow dostepnych przez cata dobe,

b. umozliwienie spozywania positkoOw rowniez w pokoju mieszkalnym,

c. w razie potrzeby karmienie mieszkanca,

10) umozliwienie udziatu w terapii zajeciowej,

11) podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkancéw Domu,

12) umozliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

13) zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancow Domu,

14) stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzina
i spotecznoscia lokalna,

15) zmierzajace do wusamodzielnienia mieszkanca Domu, w miarg¢ jego
mozliwosci,

16) pomoc usamodzielniajacemu si¢ mieszkancowi Domu w podjgciu pracy,
szczegdlnie majacej charakter terapeutyczny, w przypadku o0sob
spetniajacych warunki do takiego usamodzielnienia,

17) mozliwo$¢ korzystania przez mieszkancow Domu z biblioteki lub punktu
bibliotecznego oraz codziennej prasy, a takze mozliwo$¢ zapoznania sig
z przepisami prawnymi dotyczacymi doméw pomocy spotecznej,

18) umozliwianie korzystania z ushug medycznych,

19) biezaca kontrola stanu zdrowia mieszkancow,

20) zapewnienie pierwszej pomocy,

21) podawanie lekow, wykonywanie zabiegow pielggnacyjnych, pobieranie
materiatu do badan analitycznych,

22)zapewnienie komunikacji telefonicznej, w razie potrzeby, ze stuzbami
publicznymi: policja, pogotowiem ratunkowym, straza pozarng itp. oraz
z Dyrektorem,



23) wpuszczanie 0sob na teren Domu podczas nieobecnosci dozorcy, zamykanie
glownego wejscia do budynku na noc,

24)otwarcie, w sytuacjach zagrozenia, podczas nieobecnosci Kierownika
Dziatu, wyj$¢ ewakuacyjnych,

25)zapewnienie mieszkancom Domu, nieposiadajacym wlasnej odziezy
i obuwia oraz mozliwosci ich zakupienia z wilasnych $rodkow, odziez
i obuwie odpowiedniego rozmiaru, dostosowane do ich potrzeb, pory roku,
utrzymanie w czystosci i wymienianie w razie potrzeby, w tym:

a. odziez catlodzienna - co najmniej dwa zestawy,

b. odziez zewngtrzna: plaszcz lub kurtke - co najmniej jeden zestaw,
c. bielizng dzienna - co najmniej 4 komplety,

d. bielizng nocna - co najmniej 2 komplety,

e. co najmniej jedna par¢ obuwia oraz pantofle domowe,

26)w przypadku mieszkancow lezacych zaopatrywanie w odziez i obuwie
dostosowuje si¢ do potrzeb wynikajacych z ich stanu zdrowia,

27) zapewnienie  bezpiecznego przechowywania $rodkéw  pienigznych
i przedmiotéw wartosciowych,

28) finansowanie mieszkancowi Domu nieposiadajacemu wilasnego dochodu
wydatkéw na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie
nieprzekraczajacej 30 % zasitku statego, o ktorym mowa w art. 37 ust. 2 pkt.
1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, zwanej dalej
"ustawg",

29) zapewnienie przestrzegania praw mieszkancow Domu oraz dostgpnosci do
informacji o tych prawach,

30) umozliwienie sprawnego wnoszenia i zalatwiania skarg i1 wnioskow
mieszkancom Domu,

31) $wiadczenie pracy socjalnej,

32) organizacj¢ $wiat, uroczystos$ci okazjonalnych oraz umozliwienie udziatu
w imprezach kulturalnych i turystycznych,

33) sprawienie pogrzebu, zgodnie z wyznaniem zmarlego mieszkanca Domu,

34)umozliwienie udziatu w terapii zajeciowej,

35) podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkancéw Domu,

36) utrzymanie pomieszczen mieszkalnych Domu w czystosci,

37) sprzatanie w miarg potrzeby, nie rzadziej niz raz dziennie.

§ 12
Dziat Techniczno — Gospodarczy

1. Dziatem Techniczno - Gospodarczym kieruje Kierownik.

2. Dziat
a)
b)
c)

d)
e)
f)

2

realizuje zadania zwiazane z:
remontami budynku oraz realizacja prac budowlanych,
realizowaniem umow w zakresie dostaw, ustug i robot budowlanych,
realizowaniem zaopatrzenia w media,
opracowywaniem dokumentacji niezbgdnej do przeprowadzenia zamoéwienia
publicznego w zakresie zadan Dziah,
organizowaniem wlasciwego gospodarowania skladnikami majatkowymi
Domu,
konserwacja oraz naprawa urzadzen, wyposazenia, instalacji elektrycznej,
gazowej, CO, ppoz., wodno- kanalizacyjnej,
utrzymaniem i udostgpnianiem $rodkow transportu,



h)
i)
),
k)
)

dozorem budynku,

praniem poscieli, odziezy itp.,

realizowaniem ustug krawieckich na rzecz Domu,

utrzymaniem czystosci w czgsci administracyjnej budynku oraz na zewnatrz,
ewidencja $rodkoéw trwalych, prowadzeniem inwentarza oraz ewidencja
przedmiotow- matowartosciowych.

§ 13
Dzial Zywienia

1. Dzialem Zywienia kieruje Kierownik.

2. Dziat realizuje nastgpujace zadania:

a)
b)

c)
d)

2
h)

ustalanie jadlospisow, relewow,

przyrzadzanie positkow i ich wydawanie,

zapewnienie mieszkancom Domu co najmniej 3 positkow dziennie,
zapewnienie wyboru zestawu positkow lub otrzymania positku dodatkowego
oraz positku dietetycznego, zgodnie ze wskazaniem lekarza; dla kazdego
z positkow czas wydawania wynosi 2 godziny, z tym ze ostatni positek jest
podawany nie wezesniej niz o godz. 18%,

dostgp do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojow przez cala
dobe,

planowanie zaopatrzenia w zywno$¢ oraz organizowanie jej zakupu zgodnie
z procedurami o zamowieniach publicznych,

planowanie zakupu wyposazenia kuchni, konserwacja urzadzen i sprzgtow
w kuchni,

magazynowanie oraz dystrybucja materiatdw i $rodkow niezbednych do
funkcjonowania Domu,

prowadzenie dokumentacji zakup6w materialdéw i wyposazenia oraz ustug.

§ 14

Inspektor ds. Pracowniczych

Do =zadan powierzonych osobie zatrudnionej na stanowisku Inspektora ds.
Pracowniczych nalezy:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

2
h)

i)
),

prowadzenie spraw osobowych pracownikow w zakresie: listy obecnosci,
przyje¢ i zwolnien, szkolen, nagradzania i kar, ewidencja zwolnien lekarskich
1 ich kontrola,

kontrola dyscypliny pracy pracownikow Domu,

ewidencja czasu pracy i urlopow,

sprawy zwigzane z przejSciem pracownikoéw na emerytury i renty,
przyjmowanie podan pracowniczych i udzielanie odpowiedzi,

przyjmowanie skarg i wnioskow,

nadzorowanie okresowych badan lekarskich pracownikow,

opracowywanie i wdrazanie projektow wewngtrznych aktdow normatywnych
w zakresie prawa pracy, obshliga krajowych i zagranicznych podrézy
stuzbowych,

obshuga komputerowych programéw kadrowych,

obstuga kancelaryjna Domu,



k)
)

prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej,
prowadzenie archiwum zaktadowego,

m) prowadzenie ewidencji przydzialu biletéw komunikacji miejskiej dla celow

n)

shuzbowych oraz ewidencji wyj$¢ w godzinach stuzbowych,
ewidencja znaczkow.

§ 15

Kapelan

Do zadan kapelana nalezy zapewnienie mozliwosci kontaktu z kaptanem i udziat
w praktykach religijnych, zgodnie z wyznaniem mieszkanca Domu.

§ 16

Pracownik, ktoremu powierzono wypetnianie zadan BHP

Do zadan pracownika, ktoremu powierzono wypehianie zadan BHP nalezy:

a)
b)

c)
d)

analiza stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, kontrola warunkéw pracy oraz
sporzadzanie wnioskow pokontrolnych,

opracowywanie instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
oznakowania drég ewakuacyjnych, przydziatlu pracownikom $rodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,

opracowywanie oceny ryzyka zawodowego zwiazanego z wykonywana praca
oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji,

organizowanie 1 przeprowadzanie obowiazkowych szkolen pracownikow
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

§17

Wszystkie wewngtrzne komorki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska Domu sa
odpowiedzialne za:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

rzeczowe 1 terminowe wykonanie postanowien obowiazujacych zarzadzen,
instrukcji oraz innych polecen, dotyczacych dzialalnosci Domu,

dyscypling pracy i nalezyte wykorzystanie czasu pracy,

przestrzeganie obowiazujacych przepisow BHP i p/poz,

przestrzeganie przepisOw o zachowaniu tajemnicy stuzbowej oraz o ochronie
danych osobowych,

dbato$¢ o powierzone wyposazenie i sprzgt,

wykonywanie polecen przetozonego w sprawach nieuregulowanych zakresem
obowiazkow.

Rozdzial IV

Skargi i wnioski

§18



1. Wnioski i skargi sklada si¢ Dyrektorowi Domu codziennie w dni powszednie
w godzinach od 8.00 do 15.00.

2. W niedziele i $wigta oraz inne dni wolne od pracy, skargi i wnioski mozna sktadaé
pielegniarce pehiacej dyzur w godzinach od 7% do 21%.

3. Jezeli zalatwienie skargi budzi watpliwosci lub gdy skarga dotyczy Dyrektora Domu
skarge kieruje si¢ do Urzedu Miasta Krakowa.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe:
§ 19

Status prawny pracownikow Domu okreslaja odrgbne przepisy.
§ 20

Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki
pracodawcy i pracownikow okresla Regulamin Pracy, wprowadzony w trybie okreslonym
przepisami prawa pracy.
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