Zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 1953/2009
Prezydenta Miasta Krakowa

z dnia 4 wrzesnia 2009 .

ARKUSZ
okresowej oceny kwalifikacyjnej
pracownika samorzadowego

CZESC A

Urzad Miasta Krakowa

|. Dane dotyczgce ocenianego pracownika samorzgdowego
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Data zatrudnienia na stanowisku UrzedniCZym ..........ooooiiiiiiiie i

Data rozpoczecia pracy na obecnym stanoOWiSKU ............coooviiiiiiiiiiiiii e

II. Dane dotyczgce poprzedniej oceny
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Data SPOrZadzZenia .......ccooee i

Krakow, dnia ......ccooeeeeeieeeeeee e pieczatka i podpis osoby wypetniajgcej




| TII. Definicje poziomu wykonywania obowiazkow

Zawsze wykonywat wszystkie obowigzki objete opisem ustalonych kryteriow w sposéb
czesto przewyzszajgcy oczekiwania. W razie potrzeby podejmowat sie wykonania
bardzo dobry zadan dodatkowych i wykonywat je zgodnie z ustalonymi standardami. W trakcie
wykonywania obowigzkow stale spetniat wszystkie kryteria oceny wymienione w czesci

Czesto wykonywat obowigzki objete opisem ustalonych kryteribw w sposob

wiecej niz dobry przewyzszajgcy oczekiwania. W razie potrzeby wykonywat nalezycie zadania
dodatkowe. W trakcie wykonywania obowigzkéw spetniat wszystkie kryteria oceny
wymienione w czesci B.

Z reguty wykonywat wszystkie obowigzki objete opisem ustalonych kryteriéw
dobry w sposodb odpowiadajgcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkow spetniat
wiekszo$¢ kryteriow oceny wymienionych w czesci B.

L Przewaznie wykonywat wszystkie obowigzki objete opisem ustalonych kryteriow
mniej niz dobry | \y sposéb odpowiadajacy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkow spetniat
znaczng czesc¢ kryteriow oceny wymienionych w czesci B.

. Sporadycznie wiekszo$¢ obowigzkéow objetych opisem ustalonych kryteriow
zadawalajacy wykonywat w sposob odpowiadajgcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania
obowigzkow spetniat niektore kryteria oceny wymienione w czesci B.

. . Wiekszos¢é obowigzkéw objetych opisem ustalonych kryteriow wykonywat w sposob
niezadawalajacy | nie odpowiadajgcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigazkow nie spetniat
wcale badz spetniat rzadko kryteria oceny wymienione w czesci B.




CZESC B

|. Kryteria oceny i termin sporzgdzenia oceny na pismie

Nr Kryteria obowigzkowe

1 Sumiennosé

Umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow

Umiejetnos¢ planowania i sprawnego organizowania
pracy

Postawa etyczna i bezstronnosc¢

A W0 DN

Nr Kryteria wybrane przez bezposredniego przetozonego

data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku data i podpis oceniajgcego / bezposredniego przetozonego

ll. Zatwierdzenie kryteridw przez Prezydenta Miasta Krakowa/ kierownika komorki
organizacyjnej

Uwagi do kryteriéw wybranych przez bezposredniego przetozonego:

imie i nazwisko data i podpis

Potwierdzam, ze:

-Oceniajgcy omowit ze mng sposob realizacji obowigzkéw wynikajgcych z ustawy i zakresu
czynnoSci

- Zapoznatam / -tem sie z kryteriami oceny oraz terminem sporzgdzenia oceny na pismie.

Krakéw, dnia

podpis ocenianego / pracownika




CZESC C

Nalezy dokona¢ samooceny poprzez okresSlenie w jaki sposéb oceniany wykonywal obowigzki w okresie, w
ktérym podlegaf ocenie, czy spetniat ustawowe kryteria oceny. Jezeli oceniany wykonywat w okresie, w ktorym
podlegaf ocenie, dodatkowe zadania, ktore nie wynikaja z opisu zajmowanego przez niego stanowiska, nalezy je
wykazaé.

OCENA WEASNA PRACOWNIKA

KRYTERIA OBOWIAZKOWE

KRYTERIA WYBRANE PRZEZ BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

Propozycja oceny okresowej zgodnie z definicjg poziomu wykonywania obowigzkéw
zawartej w CZESCI A

miejscowosé dzieh, miesigc , rok podpis ocenianego




| Opinia dotyczgca wykonywania obowigzkéw przez ocenianego pracownika

Dane dotyczgce oceniajgcego / bezposredniego przetozonego:
Imie i nazwisko ... Stanowisko .............oceeiennn.

Data rozmowy z ocenianym przeprowadzonej przed sporzgdzeniem oceny na pismie......................

Nalezy napisa¢ w jaki sposob pracownik wykonywat obowiazki w okresie, w ktorym podlegat ocenie,czy spetniat ustawowe
kryteria oceny. jezeli pracownik wykonywal w okresie, w ktorym podlegat ocenie, dodatkowe zadania, ktore nie wynikaja z
opisu zajmowanego przez niego stanowiska, nalezy je wykazac.

OCENA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

KRYTERIA OBOWIAZKOWE

KRYTERIA WYBRANE PRZEZ BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

Oceniam wykonywanie obowiazkow przez:

Panig/Pana................. ettt et —eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeieeeeeeeereeee—aneeeeeeeeeeeeareaeeeaaaaaaaas
W OKIESI® O ..., do

na poziomie:

miejscowosé dzieh, miesigc , rok podpis oceniajgcego



Whnioski dotyczace dalszej perspektywy zawodowej ocenianego

Nalezy okresli¢ kierunki rozwoju pracownika samorzadowego, uwzgledniajac sporzadzong ocene,
przyszte zadania oraz oczekiwania pracownika. Okresli¢: predyspozycje do zajmowania stanowisk
kierowniczych lub najwyzszych stanowisk urzedniczych, optymalne metody rozwoju, szkolenia,
kursy, seminaria, samoksztalcenie.

(miejscowos¢) (dzien — miesigc — rok) (podpis oceniajgcego)

CZESCD
Pracownikowi samorzgdowemu od dokonanej oceny przystuguje odwotanie do Prezydenta Miasta
Krakowa w terminie 7 dni od dnia dokonania oceny.

Zapoznatam /-tem sie z oceng sporzadzong na piSmie przez: Panig / Pana

. i wnosze/nie wnosze odwotanie (a).’

KraKOW, QN8 oo e
podpis ocenianego / pracownika

1.W przypadku wniesienia odwotania prosze o jego uzasadnienie odrebnym pismem.

Sporzadzenie kolejnej oceny wedtug dotychczasowych kryteriéw

NASEGPI. . e

(' miesiac i rok)

Oceniajacy ( data i podpis) Oceniany ( data i podpis)




