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Programy, projekty lub zadania związane z 
programami realizowanymi z udziałem środków, 
o których mowa w art. 5 ust 1 pkt 2 i 3 (razem)

Zarząd Infrastruktury Sportowej 2011

2 6

2012

W dniu 28.07.2010 r., złoŜony został przez ZIS wniosek aplikacyjny na dofinansowanie przedmiotowego projektu ze środków Unii Europejskiej – 
Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, w ramach Małopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007- 2013, w ramach działania 8.1 
MRPO -  Promowanie Małopolski na arenie międzynarodowej.   W związku z obowiązkiem załączenia do wniosku o dofinansowanie, załącznika 
określającego zabezpieczenie wkładu własnego, Zarząd Infrastruktury Sportowej wnioskował  o wprowadzenie przedmiotowego  projektu do wykazu 
programów  przewidzianych do finansowania i współfinansowania ze środków  zagranicznych nie podlegających zwrotowi na lata 2011 – 2012.W ramach 
projektu przeprowadzona zostanie kompleksowa i spójna kampania promocyjna wykorzystująca nowe nie stosowane do tej pory kanały komunikacji. 
Promocja dotyczyć będzie Małopolski i Krakowa w kontekście zagadnień sportowych. Pomimo pozytywnej oceny formalnej i merytorycznej wniosku,  z 
uwagi na niewystarczające środki   przeznaczone do rozdysponowania w ramach przedmiotowego konkursu, projekt nie został wskazany do 
dofinansowania. 

Obecnie UMWM ogłosił kolejny nabór wniosków w ramach w/w działania, który  będzie trwał do 30.09.2011 r. ZIS przygotowuje do ponownego 
zgłoszenia przedmiotowy projekt.

ZIS jest w trakcie ponownego  zgłoszenia projektu.

1.2

Małopolski Regionalny Program Operacyjny - Działanie 
8.2 - PPP nowe perspektywy - stworzenie 
międzynarodowej sieci współpracy wspierającej 
partnerstwo publiczno-prywatne - budowanie pozycji 
Małopolski w europejskich sieciach współpracy

Zarząd Infrastruktury Sportowej 2011 2012

Dotychczasowa realizacja projektu przebiega zgodnie z zapisami 
planu ujętego w uchwale w sprawie WPF. Kolejnymi etapami 
realizacji projektu jest oprócz wizyt studyjnych we Francji i 
Wielkiej Brytanii, warsztatów, seminariów i konferencji, realizacja 
róŜnorodnych  działań promocyjnych, stworzenie i prowadzenie 
serwisu internetowego, przygotowanie i wydanie katalogu ofert, 
prezentacji multimedialnej, a takŜe badania marketingowe i 
wykonanie kompleksowych analiz dla modelowej inwestycji w 
formule PPP.

1.1

Małopolski Regionalny Program Operacyjny - Działanie 
8.1 - Kraków Royal Sports - aktywna turystyka i sportowe 
emocje - promocja Małopolski na arenie 
międzynarodowej

5.) 05.07.2011 podpisana została  z Urzędem Marszałkowskim Województwa Małopolskiego  umowa 139/ZIS/2011 o dofinansowanie Projektu: PPP nowe 
perspektywy- stworzenie międzynarodowej współpracy wspierającej partnerstwo publiczno-prywatne dla Krakowa w ramach Małopolskiego Regionalnego 
Programu Operacyjnego na lata 2007-2013. Całkowita wartość Projektu: 1 437 090,00, wkład własny: 215 563,50 6.)  07.07.2011  Zawarto umowę nr 
150/ZIS/2011 na Wykonanie systemu identyfikacji graficznej na potrzeby promocji projektu "PPP nowe perspektywy" z JMP. 7.) Na potrzeby realizacji 
projektu "PPP- nowe perspektywy zakupione zostały dwa przenośne komputery.

1.3.1
Program Operacyjny Kapitał Ludzki - Poddziałanie 7.1.1 - 
Pora na aktywność - usamodzielnienie klientów MOPS z 
wykorzystaniem instrumentów aktywnej integracji (IAI)

Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Krakowie

2010 2012

Realizacja projektu systemowego pn „Pora na aktywność”
Głównym celem projektu jest  wzmocnienie aktywności klientów MOPS i ich zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie, a w konsekwencji 
doprowadzenie do ich usamodzielnienia. Projekt zakłada pracę z uczestnikami za pomocą narzędzi jakimi są: kontrakt socjalny, indywidualny program 
usamodzielniania, program integracji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych, program aktywności lokalnej, a w ich ramach instrumenty aktywnej 
integracji.
Obecnie projekt kontynuuje 1 153 beneficjentów ostatecznych, z czego 361 to nowe osoby. Do projektu trwa rekrutacja ciągła. Beneficjenci mają do 
dyspozycji 21 instrumentów aktywnej integracji (IAI). 

B.D..

1.3
Program Operacyjny Kapitał Ludzki - Poddziałanie 7.1.1 - 
Pora na aktywność - usamodzielnienie klientów MOPS z 
wykorzystaniem instrumentów aktywnej integracji (IAI)

Urząd Miasta Krakowa / 
Wydział Spraw Społecznych

2010

2012

Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Krakowie / Urząd 

Miasta Krakowa / Wydział 
Spraw Społecznych

2010

2012

Zmiana planowanych nakładów na przedsięwzięcie wynika ze zmiany realizatora w ciągu roku budŜetowego. Poprzednim realizatorem był MOPS Kraków. 
Obsługa 12 umów z podmiotami nie będącymi jednostkami sektora finansów publicznych w rozumieniu przepisów ustawy o finansach  publicznych i 
niedziałających w celu osiągnięcia zysku, prowadzących Warsztaty Terapii Zajęciowej przebiega bez zakłóceń. Wydział pełni funkcję dysponenta środków 
dotacji.

Na dzień 30,06,2011 realizacja przedsięwzięcia przebiega bez 
zakłóceń i jej dodatkowy przebieg gwarantuje planowane 
wykonanie

1.3.2
Program Operacyjny Kapitał Ludzki - Poddziałanie 7.1.1 - 
Pora na aktywność - usamodzielnienie klientów MOPS z 
wykorzystaniem instrumentów aktywnej integracji (IAI)

1.)01.10. 2010 r. złoŜono wniosek aplikacyjny do Małopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2012, Działanie 8.2 „Budowa pozycji 
Małopolski w europejskich sieciach współpracy", dotyczący realizacji projektu „PPP nowe perspektywy" - stworzenie międzynarodowej sieci współpracy 
wspierającej partnerstwo publiczno-prywatne dla Krakowa. 2.) 27 stycznia 2011 roku Zarząd Województwa Małopolskiego dokonał  pozytywnej oceny 
strategicznej projektu „PPP nowe perspektywy" - stworzenie międzynarodowej sieci 3.)  W dniu 16.05.2011 r. podpisana została umowa nr 90/ZIS/2011  
partnerska z British-Polish Chamber of Commerce oraz L'Institut de la Gestion Déléguée, dotycząca  zasad wspólnej realizacji projektu unijnego „PPP 
nowe perspektywy” - stworzenie międzynarodowej sieci współpracy wspierającej partnerstwo publiczno-prywatne dla Krakowa. 

Przedsięwzięcie będzie realizowane we współpracy z partnerami zagranicznymi: Brytyjsko-Polską Izbą Handlową (BPCC, Londyn) reprezentowaną przez 
Brytyjsko-Polskie Usługi Sp. z o.o. oraz L'Institut de la Gestion Déléguée (IGD, ParyŜ) reprezentowany przez Francuską Izbę Przemysłowo-Handlową w 
Polsce. Podpisanie umowy partnerskiej zakończło etap przygotowawczy projektu. 4.)4 lipca br zostało  zorganizowanie spotkanie z okazji 
Międzynarodowego Dnia Dziennikarza Sportowego na którym dokonano prezentacji projektu „PPP nowe perspektywy” - stworzenie międzynarodowej 
sieci współpracy wspierającej partnerstwo publiczno-prywatne dla Krakowa, jako jednego z najwaŜniejszych w najbliŜszym czasie sposobów poszukiwania 
inwestorów. Rola dziennikarstwa sportowego w prezentowaniu spraw waŜnych dla lokalnych społeczności jest niezwykle istotną Projekt „PPP nowe 
perspektywy" słuŜyć ma zdobywaniu i poszerzaniu wiedzy niezbędnej dla osób zajmujących się tą problematyką.
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1.4

Program Operacyjny Kapitał Ludzki - Poddziałanie 5.2.1 - 
Rozwój systemu zarządzania Urzędem - wzrost 
efektywności zarządzania UMK oraz podniesienie jakości 
usług publicznych świadczonych przez Urząd

Urząd Miasta Krakowa / 
Wydział Organizacji i Nadzoru

2010 2013

Realizacja zadania przebiega zgodnie z zaakceptowanym przez MSWIA harmonogramem. W toku dotychczasowej realizacji projektu Rozwój systemu 
zarządzania Urzędem zostały przeprowadzone m.in. szkolenia i warsztaty w zakresie zarządzania procesowego, samooceny wg modelu CAF, Polityki 
Bezpieczeństwa Informacji i Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji (w tym szkolenia e-learnig dla wszystkich pracowników UMK), Kodeksu 
Postępowania Administracyjnego, ustawy o odpowiedzialności urzędników, zarządzania projektami (kierownicy projektów, członkowie komitetów 
sterujących). Zostały zrealizowane konsultacje z ekspertami w zakresie zarządzania procesowego, zarządzania projektami, SZBI. Ponadto opracowano 
ankietę do badania satysfakcji klientów UMK, przeprowadzono jedno badanie. W zakresie poboru podatków i opłat dostosowano do obowiązujących 
wymogów prawnych aplikację OPGRU i WOGRU, zakupiono aplikację PPW. Przeprowadzono szkolenia komputerowe (ECDL) oraz szkolenia językowe. 
UmoŜliwiono pracownikom UMK bezpłatny udział w studiach podyplomowych z zakresu zarządzania w administracji publicznej, gospodarki i 
administracji publicznej, zarządzania zasobami ludzkimi.

Dotychczasowy przebieg realizacji przedsięwzięcia wskazuje na 
jego planowe wykonanie, zgodnie z harmonogramem projektu. 
Dalsza realizacja projektu obejmuje m.in. realizację szkoleń w 
zakresie KPA po informatyzacji, kontynuację szkoleń językowych, 
przeprowadzenie drugiej samooceny CAF wraz z konsultacjami 
ekspertów, przeprowadzenie kolejnych badań satysfakcji klienta, 
przeprowadzenie szkoleń dla audytorów jakości.

Dotychczasowy przebieg realizacji przedsięwzięcia wskazuje na 
jego wykonanie, zgodnie ze zmodyfikowanym harmonogramem 
projektu. 

1.6
Program Operacyjny Kapitał Ludzki - Poddziałanie 6.1.2 - 
Profesjonalna Kadra - poprawa dostępu do zatrudnienia 
oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie

Grodzki Urząd Pracy 2010 2012

W następnych okresach sprawozdawczych, zgodnie z załoŜeniami 
w projekcie, planuje się objąć szkoleniami 11 osób, w tym 1 osobę 
w II półroczu 2011 r. oraz 10 pracowników w 2012 r. Zadanie – 
dofinansowanie wynagrodzeń dla 8 pracowników będzie 
kontynuowane do końca 2012 r. Dotychczasowy przebieg realizacji 
projektu gwarantuje jego planowe wykonanie, zgodnie z 
harmonogramem ujętym we wniosku o dofinansowanie, jak i w 
uchwale w sprawie WPF.

1.5

Małopolski Regionalny Program Operacyjny - Działanie 
1.2 - System elektronicznych usług publicznych w 
Urzędzie Miasta Krakowa i miejskich jednostkach 
organizacyjnych - optymalizacja świadczenia usług 
elektronicznych (procedur wewnętrznych i zewnętrznych) 
przez Urząd Miasta Krakowa i miejskie jednostki 
organizacyjne GMK

Wszystkie zaplanowane zadania w projekcie są realizowane zgodnie z załoŜeniami zawartymi w harmonogramie projektu:
Od dnia 01.01.2011 r- do dnia 30.06.2011 r - działaniami w projekcie objęto 19 pracowników (łącznic narastająco od początku realizacji projektu 24 
pracowników), z czego:
1. Formą dofinansowania wynagrodzenia objęto 8 pracowników Urzędu (4 doradców i 4 pośredników).
2. Szkoleniami mającymi na celu podniesienie jakości świadczonych usług z zakresu aktywizacji osób pozostających bez pracy objęto 16 pracowników (5 
osób w 2010 r., 11 osób w I półroczu 2011 r.). Tematyka szkoleń dotyczyła: Przygotowanie zawodowe krok po kroku-nowa dokumentacja, szkolenia w 
aspekcie nowych standardów i ustawy prawo zamówień publicznych, Nowości w pośrednictwie pracy - nowa dokumentacja, wzory, procedury ofert pracy, 
bezrobotnych i pracodawców. Identyfikacja potrzeb, marketing i promocja w pośrednictwie, zastosowane nowych standardów, IPD, CAZ-ów Nowa 
klasyfikacja zawodowa, Narzędzia zarządzania szkoleniami oraz efektywność i rentowność szkoleń. 

2013
Urząd Miasta Krakowa / 

Wydział Organizacji i Nadzoru
2010

20121.7
Uczenie się przez całe Ŝycie - Comenius (2010-2012) - 
wymiana uczniów, tworzenie partnerstw między szkołami

Urząd Miasta Krakowa / 
Wydział Edukacji (ZEO,                          

V LO)
2009

Projekt będzie kontynuowany zgodnie z harmonogramem ujętym w 
uchwale w sprawie w sprawie WPF Do końca 2011 r. planuje się 
realizację kolejnych mobilności (8-10), co gwarantuje przebieg 
działań zgodnie z opracowanym harmonogramem. 

Ze środków bieŜących przeznaczonych na realizację niniejszego projektu zrefundowano wydatki na wynagrodzenia poniesione w związku z obsługa 
programu oraz zaciągnięto zobowiązania na wykonanie projektów graficznych materiałów promocyjnych: plakatów, ulotek itp.

Metoda edukacyjna, Monitorowanie finansowe zaangaŜowania środków Fund uszu Pracy w ramach staŜy, prac interwencyjnych przy wykorzystaniu 
gotowej aplikacji w programie Excel, Pomoc publiczna udzielana przez urzędy pracy – najnowsze przepisy prawne, stosowanie i praktyczne aspekty, 
Profesjonalny nowy pośrednik pracy, Nowości w pracy pośrednika - Wykorzystanie KPA, KP, standardów i IPD - Monitoring i Analiza Rynka Pracy, 
Współpraca z Pracodawcami i Klientami, Zawodoznawstwo w Pracy Pośrednika. Nowa Ustawa – o ograniczeniu barier administracyjnych dla obywateli i 
przedsiębiorców.

Do realizacji projektu pn." Food and Nutrition with experimenting" w ramach programu " Uczenie się przez całe Ŝycie- COMENIUS był przyjazd uczniów 
do V LO w Krakowie z krajów partycypującym w/w programie. Organizacja międzynarodowej sesji eksperymentalnej w szkole odbywała się w dniach od 
01.12 do 04.12.2010 roku. W trakcie trwania sesji odbyła się wycieczka po Krakowie, zwiedzanie Muzeum śup Krakowskich, Kopalni Soli w Wieliczce, 
Szlakiem sklepów kolonialnych i restauracji. Tradycje polskich posiłków i inne. Przebudowa szkolnej strony internetowej z utworzeniem uzupełnianej na 
bieŜąco zakładki COMENIUS. ReŜyseria i montaŜ filmu z sesji 1-4.12.2010-upublicznienie na stronie internetowej szkoły, przekazanie kopii wszystkim 
uczestnikom projektu.

W pierwszym roku realizacji projektu zrealizowano pięć mobilności do krajów partnerskich /dwie osoby wyjechały do Berlina w XI 2010 r. i trzy do 
Belfastu w V 2011r./
Szkoły nawiązały korespondencję pomiędzy klasami oraz przystąpiły do realizacji pierwszego etapu działań projektowych - wymiany gier planszowych, w 
związku z czym zakupiono materiały biurowe /koperty, koszulki/, materiały promujące region uŜyte przy wyjazdach i do wykonania gier planszowych 
/podkładki, ksiąŜki, papier,
rękodzieło regionalne, słodycze/. Zakupiono takŜe trzy tablice korkowe w celu prezentowania społeczności szkolnej postępów projektu Comenius.
Zakupiono równieŜ monitor do komputera uŜywanego przez nauczycieli do realizacji projektu. Wszystkie przewidziane w planie działania zostały 
zrealizowane, w okresie 1. 01.2011 - 30.06.2011 zrealizowano zgodnie z planem 4 mobilności (Niemcy) oraz zorganizowano spotkanie robocze w 
Krakowie maj/czerwiec 2011, w którym uczestniczyli przedstawiciele wszystkich szkół partnerskich, biorących udział w projekcie. 

Współtworzenie grupy "COMENIUS Project Italy-Germany-France na portalu społecznościowym facebook. Utworzenie stałej szkolnej wystawy o 
projekcie. Zaprojektowanie i wydruk plakatów promujących. Przygotowanie i realizacja wyjazdu zagranicznego do Włoch w dniach 30.03.2011- 01.04.201 
Rezultatem realizacji w/w projektu jest świadomość uczniów o projekcie, wzrost zaangaŜowania w realizację kolejnych sesji zagranicznych, większa chęć 
nauki poprzez doświadczenie, doskonalenie języka komunikacji-angielskiego, wzrost; częstości kontaktów uczniów szkół partnerskich nie tylko w zakresie 
tematyki projektu.
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Dalsza kontynuacja zadań w formach, które były realizowane w 
poprzednim okresie oraz doradztwo zawodowe i zajęcia "Złota 
rączka".

Projekt będzie kontynuowany zgodnie z harmonogramem ujętym w 
uchwale w sprawie WPF.

1.9

Program Operacyjny Kapitał Ludzki - Poddziałanie 9.1.2 - 
wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów, rozwijanie 
kompetencji młodzieŜy szczególnie uzdolnionej, pomoc 
uczniom gimnazjów poprzez zorganizowanie programu 
doradztwa edukacyjno-zawodowego, rozwijanie 
kompetencji kluczowych uczniów liceów 
ogólnokształcących, poprawa szans edukacyjnych 
wychowanków MOW poprzez rozszerzenie i podniesienie 
jakości oferty kształcenia

1.8

Program Operacyjny Kapitał Ludzki - Poddziałanie 7.2.1 - 
Samodzielne Ŝycie - poprawa szans adaptacyjnych 
wychowanków MOW poprzez organizację wsparcia w 
zakresie umiejętności społecznych i zawodowych

Urząd Miasta Krakowa / 
Wydział Edukacji (MOW Górka)

2008 2014
Zrealizowane: Zajęcia kulinarne "Moje gospodarstwo domowe", wyposaŜenie pracowni gastronomicznej, zakup pomocy dydaktycznych dla uczniów, 
Kursy i szkolenia zawodowe (kurs wózków widłowych, kursy kelnerskie, kursy prawa jazdy)

1.9.1

Kapitał Ludzki - Jeszcze o nas usłyszycie - WND-
POKL.09.01.02-12-057/10 - wyrównywanie szans 
edukacyjnych uczniów niepełnosprawnych 
(niesłyszących)

Specjalny Ośrodek Szkolno-
Wychowawczy dla 

Niesłyszących im. J. Korczaka
2011

Urząd Miasta Krakowa / 
Wydział Edukacji (MOW, 

SOSW Grochowa)
2008

2014

WyposaŜono pracownie chemiczną w sprzęt specjalistyczny (dygestorium, pehametr, biurety ), który jest wykorzystywany w trakcie warsztatów 
chemicznych i stanowi niezbędne wyposaŜenie laboratorium. Zakupiono sprzęt multimedialny (laptop, rzutnik, aparat cyfrowy) jako doposaŜenie bazy 
dydaktycznej. Dzięki temu zakupowi moŜna w bardziej atrakcyjny sposób prowadzić zajęcia warsztatowe. Przeprowadzono 1 oraz II edycję warsztatów 
ekologicznych i chemicznych, zakończonych sesjami podsumowującymi. W trakcie sesji przedstawiono cel projektu oraz wyniki przeprowadzonych ankiet, 
które wskazały wzrost umiejętności praktycznych oraz poziom wiedzy uczniów, którzy brali, udział w projekcie.

2014

2012
Realizację projektu rozpoczęto w m-cu maju 2011 r. po otrzymaniu środków zakupiono pomoce naukowe, dydaktyczne, art. biurowe. Rozpoczęto zajęcia z 
młodzieŜą, które będą kontynuowane po zakończeniu wakacji.

1.10
Program Operacyjny Kapitał Ludzki - Działanie 9.2 - 
podnoszenie jakości kształcenia zawodowego uczniów

Projekt Modernizacja kształcenia zawodowego jest reazlizowany w Gminie Miejskiej Kraków od 16 sierpnia 2010 r. Programem objętych jest  14 zespołów 
szkół zawodowych mających status placówek publicznych. Celem głównym projektu jest modernizacja oraz podniesienie jakości kształcenia zawodowego  
poprzez wsparcie szkół kształcących w Małopolsce w następujących branŜach: mechaniczno-mechatronicznej, budowlanej, informatyczno-elektronicznej, 
turystyczno-gastronomicznej oraz usługowej.Uczniowie tych szkół uczestniczą w zajęciach wzmacniających kompetencje kluczowe  (nauki matematyczno-
przyrodnicze dla uczniów techników, wykorzystanie technologii informatyczno-komunikacyjnych w kształceniu zawodowym, języki obce z 
wykorzystaniem terminologii zawodowej), kursach podnoszące kwalifiakcje zawodowe oraz w zajęciach wyrównawczych.
W 2010r szkoły te zostałyjest doposaŜene w sprzęt techniczny i dydaktyczny, który słuŜy do realizacji zajęć i programów rozwojowych szkół w ramach 
projektu.
Od początku trwania projektu przeprowadzono 90 postępowań w trybie przetargu nieograniczonego w tym uruchominych zostało 70 róŜnych form 
wsparcia, co daję nam 832 beneficjentów.

Urząd Miasta Krakowa / 
Wydział Edukacji (ZEO, ZSCH)

2008

Projekt będzie kontynuowany zgodnie z harmonogramem ujętym w 
uchwale w sprawie WPF. W kolejnej edycji programu realizowane 
będą warsztaty wyjazdowe ekologiczne i chemiczne (terenowe oraz 
zajęcia warsztatowe w pracowniach chemicznych).
Do obecnego momentu nie stwierdzono zagroŜeń dla realizacji 
projektu. Przebieg realizacji projektu gwarantuje jedno planowane 
wykonanie, zgodnie z harmonogramem .

Zrealizowane: Zajęcia pozalekcyjne "Kółko komputerowe", wyposaŜenie pracowni komputerowej,  obóz językowy, wyjazdy regionalne, zajęcia 
dydaktyczno-wyrównawcze "Interaktywna matematyka" oraz "Eliminacja analfabetyzmu", zakup pomocy dydaktycznych dla nauczycieli i uczniów do 
realizacji zajęć.

Dalsza kontynuacja zadań w formach, które były realizowane w 
poprzednim okresie.
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1.11
Program dla Europy Środkowej - Second Chance - 
rewitalizacja obiektów poprzemysłowych na cele 
kulturalne

Urząd Miasta Krakowa / 
Wydział Kultury i Dziedzictwa 

Narodowego
2010

1.12
Uczenie się przez całe Ŝycie - program Leonardo da Vinci - 
wdraŜanie innowacyjnych rozwiązań edukacyjnych dla 
podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Urząd Miasta Krakowa / 
Wydział Edukacji (ZSM 2)

2011 B.D.2012 Wyjazd organizacyjny nauczycieli do Warszawy

2013

* Przygotowano Development Visions dla Muzeum InŜynierii Miejskiej
* Przygotowano Utilisation Concepts dla Muzeum InŜynierii Miejskiej, która jest podstawą do realizacji inwestycji pilotaŜowej
* Wykonanie kolejną porcję materiałów promocyjnych projektu SECOND CHANCE (smycze, pendrive, zakreślacze, itd.). Dla interesariuszy projektu
* Przygotowano i zrealizowano warsztaty poświęconych PPP, które odbyły się w dniu 14 czerwca 20 lir. w Muzeum InŜynierii Miejskiej w Krakowie
* Uczestniczono w spotkaniu partnerskim w Lublanie poświęconemu w duŜej mierze problemom PPP i miast kreatywnych
* przygotowano zmiany w inwestycji pilotaŜowej i wystąpiono o zgodę do Wspólnego Sekretariatu Technicznego

* Przygotowano analizę S WOT dotyczącą potencjału kulturalnego Krakowa w kontekście celów realizacji projektu „Second Chance" - rewitalizacji 
obszarów poprzemysłówych na cele kulturalne ze szczególnym uwzględnieniem potencjału starej zajezdni tramwajowej na krakowskim Kazimierzu 
(Kwartał św. Wawrzyńca)
* Opracowano graficznie i zrealizowano materiały promocyjne projektu pn. „Second Chance" przeznaczone do promocji lokalnej - krajowej
* opracowano graficznie ulotkę projektową zgodnie z przewodnikiem do projektowania graficznego druków związanych z projektem pn. „Second Chance", 
przygotowanym przez Partnera Wiodącego projektu - „Styleguide" oraz wykonano ulotki promocyjne (promocja międzynarodowa)
* Przygotowano i zrealizowano warsztaty poświęcone rewitalizacji obiektów poprzemysłówych na cele kulturalne dla interesariaszy
* uczestniczono w 2 spotkaniach partnerskich w Lipsku oraz w Konferencji otwarcia projektu w Norymberdze

Z uwagi na późny termin otrzymania informacji o zgodzie 
Wspólnego Sekretariatu Technicznego z Wiednia o zgodzie na 
zmiany w zakresie inwestycji pilotaŜowej (30.06.2011 r.) moŜe się 
pojawić problem z realizacją całej zaplanowanej na rok bieŜący 
części inwestycji pilotaŜowej i moŜe wystąpić konieczność 
przeniesienia części realizacji na rok następny, kiedy zgodnie z 
harmonogramem realizacji tej części zadania ma nastąpić 
zakończenie realizacji inwestycji pilotaŜowej.


