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Informacja dotycgca realizacji zakresu rzeczowego przedgiecia od pocatku realizacji

Informacja dotyczca dalszej realizacji przedsgiziecia w stosunk
do planu ujtego w uchwale w sprawie WPF oraz informacja,

dotychczasowy przebieg realizacji przeusiiecia gwarantuje jegp

koordynuhca od do planowe wykonanie, zgodnie z harmonogramegtynj w uchwalg
w sprawie WPF
1 2 3 4 5 6 7
Programy, projekty lub zadania zwiazane z
programami realizowanymi z udziatemsrodkow,
o ktorych mowa w art. 5 ust 1 pkt 2 i 3 (razem)
W dniu 28.07.2010 r., ziony zostat przez ZIS wniosek aplikacyjny na dofs@manie przedmiotowego projektu @edkéw Unii Europejskiej —
Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, w ramaealopblskiego Regionalnego Programu Operacyjnedatad007- 2013, w ramach dziatania 81
MRPO - Promowanie Malopolski na areniezdzynarodowej. W zwizku z obowszkiem zadczenia do wniosku o dofinansowanie azahika
) ) ) | okreslajacego zabezpieczenie wktadu wlasnego, #atnfrastruktury Sportowej wnioskowat o wprowadzeprzedmiotowego projektu do wykazu
Matopolski Regionalny Program Operacyjny - Dziatarj programow przewidzianych do finansowania i wspéifisowania zérodkéw zagranicznych nie podlegaych zwrotowi na lata 2011 — 2012.W ramach
11 81" Krakéw ROY"’"SP}O”S I- E_ktywna turystyka i spare Zarzd Infrastruktury Sportowdj 2011 2012 |projektu przeprowadzona zostanie kompleksowa inspampania promocyjna wykorzyste nowe nie stosowane do tej pory kanaly komunikacj |zIS jest w trakcie ponownego zgtoszenia projektu.
emocje - promocja Malopolski na arenie Promocja dotyczybedzie Matopolski i Krakowa w kontgkie zagadnig sportowych. Pomimo pozytywnej oceny formalnej rytarycznej wniosku, z
migdzynarodowej . ) ., . . . ) .
uwagi na niewystarczagesrodki przeznaczone do rozdysponowania w ramanédoniotowego konkursu, projekt nie zostat wskazimy
dofinansowania.
Obecnie UMWM ogtosit kolejny nabér wnioskéw w rarhag/w dziatania, ktéry dmzie trwat do 30.09.2011 r. ZIS przygotowuje do @enego
zgloszenia przedmiotowy projekt.
1.)01.10. 2010 r. zi@no wniosek aplikacyjny do Matopolskiego Regiongm®rogramu Operacyjnego na lata 2007-2012, Dazea&&& ,Budowa pozycji
Matopolski w europejskich sieciach wspétpracy" yabahcy realizacji projektu ,PPP nowe perspektywy" - ateenie mgdzynarodowej sieci wspotpracy|
wspierajicej partnerstwo publiczno-prywatne dla Krakowa.2Z.stycznia 2011 roku Zayd Wojewddztwa Matopolskiego dokonat pozytywnejroce
strategicznej projektu ,PPP nowe perspektywy" -osi@nie mgdzynarodowej sieci 3.) W dniu 16.05.2011 r. podp&zostata umowa nr 90/Z1S/2011]
partnerska z British-Polish Chamber of Commerce bfimstitut de la Gestion Déléguée, doyza zasad wspalinej realizacji projektu unijnegoRPP
nowe perspektywy” - stworzenie gdizynarodowej sieci wspOtpracy wspieiagj partnerstwo publiczno-prywatne dla Krakowa. Dotychczasowa realizacja projektu przebiega zqeriaiapisami
' _ _ | Przedsiwzigcie kgdzie realizowane we wspodipracy z partnerami zageaymi: Brytyjsko-Polsk 1zba Handlows (BPCC, Londyn) reprezentowaprzez plaqu u;.;.tego'w uchwale M{sprawle WPF'_ Kolejnymi g'tgpaml
Matopolski Regionalny Program Operacyjny - Dziatar Brytyjsko-Polskie Ustugi Sp. z 0.0. oraz L'Institlet la Gestion Déléguée (IGD, Paryeprezentowany przez Francuskbe Przemystowo-Handlogw fe_a"Z?‘?J' prolelﬁtu jest oprocz ley"t stu'c,iyjr.\ych mecu b
8.2 - PPP nowe perspektywy - stworzenie , Polsce. Podpisanie umowy partnerskiej zaiéo etap przygotowawczy projektu. 4.)4 lipca bstatb zorganizowanie spotkanie z okazji V\,/!EIK'EJ Brytanil, yva}rsztatow, seminariow | konfeui, realizacja
1.2 m:r;&zeyrr;?,rvc;dow;!cs%l_v:spc:&r:?ybw(jgquﬁje oOZVGii Zarzd Infrastruktury Sportowsj 2011 2013 Miedzynarodowego Dnia Dziennikarza Sportowego na ktGpkonano prezentacji projektu ,PPP nowe perspgKty stworzenie mgdzynarodowej r0znc'>rod.nych dziata promocyjnych, ;tworzenlql prowadzenie
‘l\)llalopolski wptlejurlo;ejslficmieciachuws;:\glp:ac'z/ 2yel sieci wspotpracy wspierggej partnerstwo publiczno-prywatne dla Krakowapjgdnego z najwaniejszych w najbliszym czasie sposobdw poszukiwg serwisu |nFernetgwego, pr.zygotowanle ! Wydanle.lk)glaofgrt,
inwestoréw. Rola dziennikarstwa sportowego w praaeaniu spraw wanych dla lokalnych spoteczéa jest niezwykle istotsp Projekt ,,PPP nowe prezentagjl multimedialnej, a tak'badanla market!qgowg !
perspektywy" stay¢ ma zdobywaniu i poszerzaniu wiedzy nigdivej dla oséb zajmagych st ta problematyk. \f/vykor;anpli:;ompleksowych analiz dia modelowe] inyesw
ormule .
5.) 05.07.2011 podpisana zostata zddem Marszatkowskim Wojewddztwa Matopolskiego umd88/Z1S/2011 o dofinansowanie Projektu: PPP npwe
perspektywy- stworzenie guzynarodowej wspotpracy wspiegagj partnerstwo publiczno-prywatne dla Krakowa magh Matopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2007-2013. Catkomatdos¢ Projektu: 1 437 090,00, wkiad wiasny: 215 563,50®7.07.2011 Zawarto umewnr
150/Z1S/2011 na Wykonanie systemu identyfikacjifigzanej na potrzeby promociji projektu "PPP nowespektywy" z JMP. 7.) Na potrzeby realizacji
projektu "PPP- nowe perspektywy zakupione zostat grzenéne komputery.
Program Operacyjny Kapitat Ludzki - Poddziatani. ¥ - s m;fig;%riiztomem?mﬂ
1.3 |Pora na aktywnig - usamodzielnienie klientéw MOPS |z pot ! : 2010 | 2012
wykorzystaniem instrumentéw aktywnej integracji [jJIA Mlagta Kraé(om:a / Wydh2|al
praw Spotecznycl
Realizacja projektu systemowego pn ,Pora na aktyé/no
Glownym celem projektu jest wzmocnienie aktyéeiklientow MOPS i ich zdolnii do funkcjonowania w spoteczstwie, a w konsekwencji
Program Operacyjny Kapitat Ludzki - Poddziatanig. 7 o doprowadzenie do ich usamodzielnienia. Projektatikiprag z uczestnikami za pompoarzdzi jakimi si: kontrakt socjalny, indywidualny program
, T Miejski Osrodek Pomocy L . . L A ) . . .
1.3.1|Pora na aktywni@ - usamodzielnienie klientow MOPS [z Spolecznej w Krakowie 2010 | 2012 |usamodzielniania, program integracji spotecznejwadowej os6b niepetnosprawnych, program aktyeiriokalnej, a w ich ramach instrumenty aktyw|B.D..
wykorzystaniem instrumentéw aktywnej integraciji ljJIA integraciji.
Obecnie projekt kontynuuje 1 153 beneficjentow testanych, z czego 361 to nowe osoby. Do projekia tekrutacja aigta. Beneficjenci majdo
dyspozycji 21 instrumentow aktywnej integracji (JAl
) ) ) o Zmiana planowanych nakladéw na przedsiigcie wynika ze zmiany realizatora wagu roku budetowego. Poprzednim realizatorem byt MOPS Krakﬁ’{Yv. . o L .
Program Operacyjny Kapitat Ludzki - Poddziatanie. 7 . ! . - o . 4 . . . y ) ) - [Na dzie 30,06,2011 realizacja przegsiiecia przebiega bez
1.3.2|Pora na aktywni - usamodzielnienie klientow MOPS |z Urzad Miasta Krakowa / 2010 | 2012 Obstuga 12 uméw z podmiotami nigdacymi jednostkami sektora finanséw publicznych wurozeniu przepiséw ustawy o finansach publicznych i zakibce | jej dodatkowy przebieg gwarantuje planowane

wykorzystaniem instrumentéw aktywnej integracji IjlA

Wydziat Spraw Spotecznych

niedziatajcych w celu osignigcia zysku, prowadgych Warsztaty Terapii Zggiowej przebiega bez zakiGceNydziat petni funkaj dysponentdrodkéw
dotacji.
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L.p. Nazwa i cel koordynupca od do Informacja dotycaca realizacji zakresu rzeczowego przegsgiccia od pocatku realizacji dotychczasowy przebieg realizacji przedsiigcia gwarantuje jegp
planowe wykonanie, zgodnie z harmonogramegtynj w uchwalg
w sprawie WPF
1 2 3 4 5 6 7
Realizacja zadania przebiega zgodnie z zaakcepyowarzez MSWIA harmonogramem. W toku dotychczasaeajizacji projektu Rozwoj systemu
zaradzania Urzdem zostaty przeprowadzone m.in. szkolenia i watgzv zakresie zaszlzania procesowego, samooceny wg modelu CAF, Rolity [Dotychczasowy przebieg realizacji przesisiiccia wskazuje na
. . . o Bezpieczastwa Informacji i Systemu Zagdzania Bezpieczstwem Informacji (w tym szkolenia e-learnig dla yetkich pracownikéw UMK), Kodeksujego planowe wykonanie, zgodnie z harmonogrameijelpxo
Program Operacyjny Kapitat Ludzki - Poddziatani. 5 _ Postpowania Administracyjnego, ustawy o odpowiedzigtharzednikéw, zaradzania projektami (kierownicy projektéw, czionkovikkemitetéw Dalsza realizacja projektu obejmuje m.in. realizacjkoler w
1.4 Rozwoj SysFemu zangiz_ama Urzdem - wz_ros_t o Ur?a‘d M'aSta Kr.e.l I.(OW&/ 2010 2013 |sterupcych). Zostaly zrealizowane konsultacje z ekspdanmmakresie zarglzania procesowego, zadzania projektami, SZBI. Ponadto opracowano |zakresie KPA po informatyzacji, kontynuagzkolé jezykowych,
efektywndci zaradzania UMK oraz podniesienie jalad| Wydziat Organizacji i Nadzor . . N . . . P L . . e
ushug publicznychiwiadczonych przez Us ankiet qo badania satysfakcp kllentovy UMK, przeprowgdzqmdnp badanie. W zakresie poboru poda}tkow i @@atosowano do oboqmupccych przeprO\!\/adzenle drugiej sa.lmoom.any CAF wraz z kmpml
wymogow prawnych aplikagjOPGRU i WOGRU, zakupiono aplikadPPW. Przeprowadzono szkolenia komputerowe (ECId3 szkoleniagzykowe. |ekspertow, przeprowadzenie kolejnych hadatysfakcji klienta,
Umozliwiono pracownikom UMK bezpfatny udziat w studiapbdyplomowych z zakresu zadzania w administracji publicznej, gospodarki i przeprowadzenie szkdlella audytoréw jakei.
administracji publicznej, zagdzania zasobami ludzkimi.
Matopolski Regionalny Program Operacyjny - Dziagani
1.2 - System elektronicznych ustug publicznych w
UrZQd.Z'e M_|asta Krakowa ! m'ejs!('Ch JedhOStkaCh Urzad Miasta Krakowa / Ze srodkéw biezacych przeznaczonych na realizanjniejszego projektu zrefundowano wydatki na wyndgenia poniesione w zazku z obstuga D otychczasovyy przeb|gg realizac prz@manma wskazuje na
15 organgcymych - optymalizacjay |adczgn|a ustug Wydziat Organizacji i Nadzorl 2010 | 2013 programu oraz zagnicto zobowizania na wykonanie projektéw graficznych materiafmamocyjnych: plakatéw, ulotek itp 1ego wykonanie, zgodnie ze zmodyfikowanym harmoaogm
elektronicznych (procedur wewtnznych i zewstrznych) ) ’ ) projektu.
przez Urad Miasta Krakowa i miejskie jednostki
organizacyjne GMK
Wszystkie zaplanowane zadania w projekgieeslizowane zgodnie z zaniami zawartymi w harmonogramie projektu:
Od dnia 01.01.2011 r- do dnia 30.06.2011 r - driami w projekcie olgto 19 pracownikéw feznic narastaco od pocatku realizacji projektu 24
pracownikéw), z czego:
1. Forma dofinansowania wynagrodzenia etioj 8 pracownikéw Urgdu (4 doradcéw i 4 goednikow). W nastpnych okresach sprawozdawczych, zgodnie zzzalami
2. Szkoleniami magrymi na celu podniesienie jad@ swiadczonych ustug z zakresu aktywizacji 0séb pa@gasich bez pracy objo 16 pracownikéw (5 w projekcie, planuje giobja¢ szkoleniami 11 0s6b, w tym 1 osol
0sOb w 2010 r., 11 0s6b w | pétroczu 2011 r.). Tgkeaszkolé dotyczyta: Przygotowanie zawodowe krok po krokwvaalokumentacja, szkolenia w w Il péroczu 2011 r. oraz 10 pracownikow w 201Zadanie —
Program Operacyjny Kapitat Ludzki - Poddziatanig. B A aspekcie nowych standardow i ustawy prawo zamopislicznych, Nowéci w pasrednictwie pracy - nowa dokumentacja, wzory, procgafert pracy, dofinansowanie wynagrodaella 8 pracownikow drizie
1.6 |Profesjonalna Kadra - poprawa dgmt do zatrudnienia Grodzki Urad Pracy 2010|  2012|bezrobotnych i pracodawcéw. Identyfikacja potrzelyketing i promocja w peednictwie, zastosowane nowych standardéw, IPD, -©AZNowa kontynuowane do Kaa 2012 r. Dotychczasowy przebieg realiz
oraz wspieranie aktywiioi zawodowej w regionie klasyfikacja zawodowa, Nagdzia zaradzania szkoleniami oraz efektywdda rentownad¢ szkole. projektu gwarantuje jego plan-owe wykonanie, zgodnie
harmonogramem efym we wniosku o dofinansowanie, jak i w
Metoda edukacyjna, Monitorowanie finansowe zaaoganiasrodkéw Fund uszu Pracy w ramachzgtgprac interwencyjnych przy wykorzystaniu uchwale w sprawie WPF.
gotowej aplikacji w programie Excel, Pomoc publiaardzielana przez wdy pracy — najnowsze przepisy prawne, stosowapiiaktyczne aspekty,
Profesjonalny nowy pgoednik pracy, Nowgci w pracy pérednika - Wykorzystanie KPA, KP, standardéw i IPBlenitoring i Analiza Rynka Pracy,
Wspoipraca z Pracodawcami i Klientami, Zawodoznewst Pracy Pé&rednika. Nowa Ustawa — 0 ograniczeniu barier adstrmtyjnych dla obywateli i
przedstbiorcéw.
W pierwszym roku realizacji projektu zrealizowarieé¢amobilnaici do krajow partnerskich /dwie osoby wyjechatyBfrlina w X1 2010 r. i trzy do
Belfastu w V 2011r./
Szkoty nawdzaly korespondengjpomidzy klasami oraz przygpity do realizacji pierwszego etapu dzialarojektowych - wymiany gier planszowych, w
zwiazku z czym zakupiono materiaty biurowe /kopertysiaki/, materiaty promuage region éyte przy wyjazdach i do wykonania gier planszowych
/podkiadki, ksazki, papier,
rekodzieto regionalne, stodycze/. Zakupionozakrzy tablice korkowe w celu prezentowania spateéz szkolnej posipow projektu Comenius.
Zakupiono réwnig monitor do komputerazywanego przez nauczycieli do realizacji projektis2Wtkie przewidziane w planie dziatania zostaty
zrealizowane, w okresie 1. 01.2011 - 30.06.2014lz@vano zgodnie z planem 4 mobinb(Niemcy) oraz zorganizowano spotkanie robocze w
Krakowie maj/czerwiec 2011, w ktérym uczestnicpylzedstawiciele wszystkich szkét partnerskich, dmgch udziat w projekcie.
o o ' Urzad Miasta Krakowa / Do realizacji projektu pn." Food and Nutrition wighperimenting” w ramach programu " Uczenigpsizez calerycie- COMENIUS byt przyjazd ucznioyProjekt ledzie kontynuowany zgodnie z,harmonogrameqtym w
1.7 |Uozenie si przez catgycie - Comenius (2010-2012) - |\ oy Equkacii (ZEO, | 2009 | 2012 |do V LO w Krakowie z krajéw partycypagym wiw programie. Organizacja edzynarodowej sesji eksperymentalnej w szkole odbysiaw dniach od |Uchwale w sprawie w sprawie WPF Daika 2011 . planuje si

wymiana uczniéw, tworzenie partnerstweniy szkotam

V LO)

01.12 do 04.12.2010 roku. W trakcie trwania sedfiyta st wycieczka po Krakowie, zwiedzanie Muzedmp Krakowskich, Kopalni Soli w Wieliczce,
Szlakiem sklepéw kolonialnych i restauracji. Trgeygolskich positkéw i inne. Przebudowa szkolnepisy internetowej z utworzeniem uzupetnianej n
biezaco zaktadki COMENIUS. Reyseria i monta filmu z sesji 1-4.12.2010-upublicznienie na steoimternetowej szkoty, przekazanie kopii wszystkiny
uczestnikom projektu.

Wspottworzenie grupy "COMENIUS Project Italy-Germyeffrance na portalu spoteczs@wym facebook. Utworzenie stalej szkolnej wystawy
projekcie. Zaprojektowanie i wydruk plakatow progmyich. Przygotowanie i realizacja wyjazdu zagraneggndo Wioch w dniach 30.03.2011- 01.04.
Rezultatem realizacji w/w projektu jestiadomd¢ uczniéw o projekcie, wzrost zaargavania w realizagjkolejnych sesji zagranicznych, aksza clgé
nauki poprzez daviadczenie, doskonalenigziyka komunikacji-angielskiego, wzrost;estaici kontaktéw uczniow szkét partnerskich nie tylkazekresie
tematyki projektu.

realizacg kolejnych mobilnéci (8-10), co gwarantuje przebieg
idziatah zgodnie z opracowanym harmonogramem.
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L.p. Nazwa i cel koordvnuica d q Informacja dotycgca realizacji zakresu rzeczowego przedgiecia od pocatku realizaciji dotychczasowy przebieg realizacji przeusiiecia gwarantuje jegp
ynuR 0 0 planowe wykonanie, zgodnie z harmonogramegtynj w uchwalg
w sprawie WPF
1 2 3 4 5 6 7
Program Operacyjny Kapitat Ludzki - Poddziatani2.¥ - . . .
Samodzielneycie - poprawa szans adaptacyjnych Urzad Miasta Krakowa / Zrealizowane: Zagia kulinarne "Moje gospodarstwo domowe", wyp@sae pracowni gastronomicznej, zakup pomocy dydakiych dla uczniéw, Dalsza kqntynuaCJ_a zaflay formach, ktore byly re_a_llz_?wane W
1.8 y R : . - . 2008 | 2014 . - o . . : poprzednim okresie oraz doradztwo zawodowedcta]'Ztota
wychowankow MOW poprzez organizaeysparciaw  (Wydziat Edukacji (MOW Gorka) Kursy i szkolenia zawodowe (kurs wézkéw widtowykbysy kelnerskie, kursy prawa jazdy) Ka"
zakresie umiegnoici spotecznych i zawodowych raczka:.
Program Operacyjny Kapitat Ludzki - Poddziatanie.2 A
wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw, rozwijanie
kompetencji mtodzigy szczegoélnie uzdolnionej, pomog
uczniom gimnazjéw poprzez zorganizowanie programu  Urzad Miasta Krakowa / Zrealizowane: Zagia pozalekcyjne "Kotko komputerowe", wypaésaie pracowni komputerowej, obazykowy, wyjazdy regionalne, zgjia Dalsza kontynuacja zalav formach, ktére byly realizowane w
1.9 |doradztwa edukacyjno-zawodowego, rozwijanie Wydziat Edukacji (MOW, 2008 | 2014 |dydaktyczno-wyrownawcze "Interaktywna matematykazd'Eliminacja analfabetyzmu”, zakup pomocy dyglekhych dla nauczycieli i uczniéw do onrzednim okresie '
kompetencji kluczowych uczniéw liceéw SOSW Grochowa) realizacji zag¢. Pop '
ogdinoksztatecych, poprawa szans edukacyjnych
wychowankéw MOW poprzez rozszerzenie i podnies
jakosci oferty ksztatcenia
Kapitat Ludzki - Jeszcze o nas uslyszycie - WND- Specialny Grodek Szkolno-
191 POKL.09.01.02-12-057/10 - wyréwnywanie szans P vJv cﬁowawcz dia 2011 | 2012 Realizacg projektu rozpocgo w m-cu maju 2011 r. po otrzymartitodkdw zakupiono pomoce naukowe, dydaktycznepartowe. Rozpocgo zajcia z|Projekt zdzie kontynuowany zgodnie z harmonogramegtya) w
7"~ |edukacyjnych uczniéw niepetnosprawnych ) 4 awezy miodzieza, ktore keda kontynuowane po zakezeniu wakaciji. uchwale w sprawie WPF.
) Nieslyszcych im. J. Korczakg
(niestysacych)
Projekt Modernizacja ksztatcenia zawodowego jestlizowany w Gminie Miejskiej Krakéw od 16 sierprd@10 r. Programem affych jest 14 zespotd
szkot zawodowych magych status placowek publicznych. Celem giéwnynjgkto jest modernizacja oraz podniesienie fak&sztalcenia zawodoweg . . . .
poprzez wsparcie szko6t ksztadych w Matopolsce w nagiujacych brakach: mechaniczno-mechatronicznej, budowlanej, linanyczno-elektronicznej,)Séﬁj\; I;tlebgvc\ilzsle ;?,Citgrwgvl\:/aw lfc?lzqnn;?; dhi.rim(:gogg;};gobwa]r:’é
turystyczno-gastronomicznej oraz ustugowej.Uczneotych szkot uczestnigav zagciach wzmacniacych kompetencje kluczowe (nauki matematycz.god warszta?y - dowé ekolo Jic zjne ichhepmigzne ( oraz
przyrodnicze dla uczniéw technikéw, wykorzystamehnologii informatyczno-komunikacyjnych w ksztateezawodowym,gzyki obce z e | W) g <
; . . . e . . zajcia warsztatowe w pracowniach chemicznych).
wykorzystaniem terminologii zawodowej), kursach posizce kwalifiakcje zawodowe oraz w gajach wyréwnawczych. Do obecnego momentu nie stwierdzono zagralla realizacji
W 2010r szkoly te zostalyjest dopasae w sprat techniczny i dydaktyczny, ktéry sty do realizacji zaj¢ i programow rozwojowych szkét w ramach . gom T . )
Program Operacyjny Kapitat Ludzki - Dziatanie 9.2 - Urzad Miasta Krakowa / projektu projektu. Przebieg realizacji projekiu gwaranteejo planowane
1.10 g peracyjny Hapitat Ludzki - Dziatanie =. Za ¥l W 2008 | 2014 X wykonanie, zgodnie z harmonogramem .

podnoszenie jakoi ksztatcenia zawodowego uczniéw

Wydziat Edukacji (ZEO, ZSCH

Od pocatku trwania projektu przeprowadzono 90 ppsivai w trybie przetargu nieograniczonego w tym uruchiyci zostato 70 tdych form
wsparcia, co dajnam 832 beneficjentow.

Wyposaono pracownie chemiczw sprzt specjalistyczny (dygestorium, pehametr, biuretdry jest wykorzystywany w trakcie warsztatow
chemicznych i stanowi niezbne wyposzenie laboratorium. Zakupiono sptanultimedialny (laptop, rzutnik, aparat cyfrowgkp doposzenie bazy
dydaktycznej. Dziki temu zakupowi mina w bardziej atrakcyjny sposéb prowadzagcia warsztatowe. Przeprowadzono 1 oraz Il egygrsztatow
ekologicznych i chemicznych, zalezonych sesjami podsumowaymi. W trakcie sesji przedstawiono cel projektazowyniki przeprowadzonych anki
ktore wskazaty wzrost umigposci praktycznych oraz poziom wiedzy uczniéw, ktébrgli, udziat w projekcie.

1%
—~

zy



L.p.

Nazwa i cel

Okres realizacj

Jednostka odpowiedzialna |

Informacja dotycgca realizacji zakresu rzeczowego przedgiecia od pocatku realizaciji

Informacja dotyczca dalszej realizacji przedsgiziecia w stosunk
do planu ujtego w uchwale w sprawie WPF oraz informacja, ¢zy
dotychczasowy przebieg realizacji przeusiiecia gwarantuje jegp

koordynujca od do planowe wykonanie, zgodnie z harmonogramegtynj w uchwalg
w sprawie WPF
1 2 3 4 5 6 7
* Przygotowano analizS WOT dotycaca potencjatu kulturalnego Krakowa w konfele celéw realizacji projektu ,Second Chance" -italizacji z UW?gI na pény te”?’"” otrzymgnla |nformag| o.zgod.z €
. . . . ) S - . . L Wspdlnego Sekretariatu Technicznego z Wiednia dzigma
obszaréw poprzemystéwych na cele kulturalne zeeggmym uwzgidnieniem potencjalu starej zajezdni tramwajowekrakowskim Kazimierzu h S A ) o
, zmiany w zakresie inwestycji pilotawej (30.06.2011 r.) me sk
(Kwartatsw. Wawrzyica) ojawic problem z realizagjcatej zaplanowanej na rok bi
* Opracowano graficznie i zrealizowano materialgmpocyjne projektu pn. ,Second Chance" przeznacdongromocji lokalnej - krajowej P J, . P L QJ . J, P - J. i ey
- . . L - . ) - . . czesci inwestycji pilotezowej i maze wystpi¢ koniecznéé
* opracowano graficznie ulotiprojektowy zgodnie z przewodnikiem do projektowania grafigmdrukow zwazanych z projektem pn. ,Second Chan o . o . .
. . o ; . T przeniesienia egci realizacji na rok nagpny, kiedy zgodnie z
przygotowanym przez Partnera Wagego projektu - ,Styleguide" oraz wykonano ulotkbmocyjne (promocja nadzynarodowa) L . -,
: . ; A . : - harmonogramem realizacji tejgsei zadania ma nagi¢

* Przygotowano i zrealizowano warsztatyépiecone rewitalizacji obiektow poprzemystowych na deléuralne dla interesariaszy zakaiczenie realizacii inwestvcii pilotawei
* uczestniczono w 2 spotkaniach partnerskich w kipgraz w Konferencji otwarcia projektu w Norymbzed ! yerp -

Program dla Europgrodkowej - Second Chance - Urzad Miasta Krakowa /

1.11 [rewitalizacja obiektéw poprzemystowych na cele Wydziat Kultury i Dziedzictwa| 2010 | 2013

kulturalne Narodowego
* Przygotowano Development Visions dla Muzeuraytmerii Miejskiej
* Przygotowano Utilisation Concepts dla Muzeumyinierii Miejskiej, ktdra jest podstaydo realizacji inwestycji piloteowej
* Wykonanie koleji porcg materiatdw promocyjnych projektu SECOND CHANCE {®ze, pendrive, zakfkacze, itd.). Dla interesariuszy projektu
* Przygotowano i zrealizowano warsztatyspoeconych PPP, ktore odbylyesiv dniu 14 czerwca 20 lir. w Muzeumzymierii Miejskiej w Krakowie
* Uczestniczono w spotkaniu partnerskim w Lublgmiéwieconemu w diej mierze problemom PPP i miast kreatywnych
* przygotowano zmiany w inwestycji pilatawej i wystpiono o zgod do Wspdlnego Sekretariatu Technicznego

Uczenie s} przez calerycie - program Leonardo da Vin| .

1.12 |wdrazanie innowacyjnych rozwzai edukacyjnych dla Urzad Miasta Krakowa / 2011 | 2012 |Wyjazd organizacyjny nauczycieli do Warszawy B.D.

podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Wydziat Edukacji (ZSM 2)




