ZARZADZENIE Nr 1028/2014
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 16.04.2014 r.

w sprawie zasad zatwierdzania arkuszy organizacji samorzadowych przedszkoli, szkol
i placowek w roku szkolnym 2014/2015 nadzorowanych przez Wydzial Edukacji

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r.

poz. 594, poz. 645, poz. 1318, z 2014 r. poz. 379), art. 35 ust. 2 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595, poz. 645, z 2014 r.
poz. 379), zarzadza sig, co nastepuje:

1.

§1
Zasady ogolne

Organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w szkole/placowce oraz dziatania
szkoty/placowki okresla arkusz organizacji szkoty/placowki.

Arkusz organizacji jest opracowywany w Zintegrowanym Systemie Zarzadzania O§wiatg
w Krakowie zgodnie z Instrukcja Uzytkownika Systemu ZSZO Modut Arkusz
Organizacyjny oraz dodatkowymi wytycznymi zamieszczonymi na Forum Wiedzy ZSZO.
Za opracowanie arkusza organizacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
odpowiedzialny jest dyrektor szkoty/placéwki. Arkusz organizacji pracy jest
przygotowywany przez dyrektora na podstawie:

1) przepisOw powszechnie obowigzujacych, a w szczegolnosci:

a) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pdzn. zm.), zwanej dalej ustawg o systemie o$wiaty,

b) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191),
zwanej dalej Kartg Nauczyciela,

c) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
Nr 223, poz. 1458 z po6zn. zm.), zwane] dalej ustawg o pracownikach
samorzadowych,

d) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
z pozn. zm.), zwanej dalej Kodeksem pracy,

e) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r.
poz. 885 z pdzn. zm.),

f) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich
(Dz. U. z2014 r. poz. 382),

oraz wydanych na ich podstawie rozporzadzen,

2) przepisOw prawa miejscowego.

4. Przy okre$laniu stanowiska pracy i zwigzanego z nim czasu pracy zatrudnianej osoby

dyrektor kieruje si¢ klasyfikacjg stanowisk wskazang w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
lub w uchwale Nr LII/678/12 Rady Miasta Krakowa z dnia 11 lipca 2012 r. w sprawie
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektdrych nauczycieli oraz zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym 1 w systemie
ksztalcenia na odlegtos¢ (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego poz. 3877) lub regulaminach
wydanych na podstawie art. 77> Kodeksu pracy, art. 39 ustawy o pracownikach
samorzadowych 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1050).



5. W akcie mianowania i umowie o prace, ktore stanowig podstawe nawigzania stosunku
pracy z nauczycielem okresla si¢ stanowisko pracy nauczyciela i rodzaj wykonywanej

pracy.

6. Obowigzki wskazane w art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. a 1 b Karty Nauczyciela dotyczg wszystkich
nauczycieli za wyjatkiem nauczycieli wymienionych w art. 42 ust. 3a Karty Nauczyciela.

7. Zajecia nauczania indywidualnego winny by¢ organizowane na poziomie dolnej granicy
liczby godzin okre$lonej w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
18 wrzesnia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania
dzieci i mlodziezy (Dz. U. Nr 175 poz. 1086) dla poszczegolnych etapow edukacyjnych.
Zorganizowanie nauczania indywidualnego w wymiarze wyzszym niz dolna granica
okreslona w rozporzadzeniu wymaga porozumienia z organem prowadzacym.

8. W oddziatach ogolnodostepnych i oddziatach integracyjnych zajecia socjoterapeutyczne
dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ze wzgledu na
zagrozenie niedostosowaniem spolecznym, prowadzone s3 przez nauczycieli-
specjalistow, w grupach do 10 uczniow.

9. Podstawa organizacji ksztatcenia specjalnego dla ucznia niepetnosprawnego w oddziale
integracyjnym lub specjalnym jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
przez zespot orzekajacy publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. Skierowanie
do ksztalcenia specjalnego wydaje Prezydent Miasta Krakowa.

10. Zajecia dla mlodziezy zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej (tzw. doradztwo zawodowe) winny by¢
zorganizowane:

1) w gimnazjach samodzielnych i funkcjonujacych w zespotach szkot:
a) do 3 oddziatow w wymiarze 1 godziny zegarowej tygodniowo,
b) powyzej trzech oddziatbw w wymiarze: 1 godzina plus 0,25 godziny zegarowe;j

tygodniowo na kazdy oddziat gimnazjum powyzej trzeciego,

2) w szkotach ponadgimnazjalnych samodzielnych w wymiarze 2 godzin zegarowych
tygodniowo,

3) w szkotach ponadgimnazjalnych funkcjonujacych w zespotach szkot w wymiarze 2
godzin zegarowych dla catego zespotu.

11. Szczegotowe informacje dotyczace zasad wudzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne w roku szkolnym 2014/2015
okresla zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

12. Dyrektorzy  szkot/placowek organizuja 1 prowadza dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza 1 opiekuncza oraz obstuge administracyjng, finansowg i gospodarcza w
ramach $rodkow okreslonych w planie finansowym.

§2

Zasady zatrudniania pracownikow

1. Tygodniowy wymiar godzin dydaktycznych nauczycieli, w tym nauczycieli ze
specjalnym przygotowaniem pedagogicznym, nauczycieli zaje¢ w ksztalceniu zaocznym 1
w systemie ksztalcenia na odleglo$¢ oraz nauczycieli, ktorym powierzono funkcje
kierownicze, reguluja:



1) Karta Nauczyciela,

2) uchwata Nr LIX/481/00 Rady Miasta Krakowa z dnia 30 sierpnia 2000 r. w sprawie
szczegbtowych zasad udzielania 1 rozmiaru znizek nauczycielom, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze w szkotach lub placowkach oraz szczegotowych
zasad zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych (z pdzn. zm.),

3) uchwata Nr LXXI/608/01 Rady Miasta Krakowa z dnia 28 lutego 2001 r. w sprawie
szczegdlowych zasad udzielania i1 rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach muzycznych
prowadzonych przez Miasto Krakow, oraz szczegétowych zasad zwalniania ich od
obowiazku realizacji tych zajec,

4) uchwata Nr LII/678/12 Rady Miasta Krakowa z dnia 11 lipca 2012 r. w sprawie
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli oraz
zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym
1 w systemie ksztatcenia na odleglosc.

Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym dzieci sze$cioletnich (wigcej
niz 50% liczby uczniow w oddziale) jest zatrudniany wedlug pensum 22. Nauczyciel
prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym dzieci pigcioletnich i mtodszych jest
zatrudniany wedtug pensum 25.

. Drugi stosunek pracy z nauczycielem dyrektor szkoly/placowki zawiera tylko w oparciu
0 umowg¢ o prac¢ na czas okreslony, jezeli dodatkowe godziny wynikaja z zastgpstwa za
nieobecnego nauczyciela lub z organizacji nauczania, a nauczyciel:

1) jest w stanie nieczynnym,

2) przebywa na urlopie wychowawczym i1 wyraza zgodg¢ na zatrudnienie,

3) czg$¢ pensum realizuje jako nauczyciel religii lub etyki,

4) realizuje zajgcia zarowno w oddziale przedszkolnym (placowka nieferyjna), jak
1 w oddzialach szkoly podstawowej (placowka feryjna),

5) wuczy dwoch przedmiotow, przy czym do nauczania jednego posiada wymagane
kwalifikacje oraz stopieh nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub
dyplomowanego, a do nauczania drugiego nie posiada wymaganych kwalifikacji (art.
10 ust. 91 10 Karty Nauczyciela).

. Z pracownikami administracji i obstugi dyrektor szkoty/placowki zawiera dwie umowy
o prace¢ tylko w przypadku taczenia przez jednego pracownika stanowiska urz¢dniczego
W rozumieniu przepisOw ustawy o pracownikach samorzadowych z nieurzgdniczym.
W przeciwnym przypadku winna by¢ podpisana jedna umowa, pozostale kwestie winny
by¢ uregulowane w zakresie czynno$ci pracownika.

. W uzasadnionych przypadkach w szkole publicznej moze by¢, za zgoda kuratora o$wiaty,
a w przypadku szkoly artystycznej — ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego, zatrudniona osoba niebedaca nauczycielem, posiadajaca
przygotowanie uznane przez dyrektora szkoly za odpowiednie do prowadzenia danych
zajec (art. 7 ust. 1a ustawy o systemie os§wiaty).

. Zatrudnienie osoby niebgdacej nauczycielem, ale posiadajacej przygotowanie zawodowe
uznane przez dyrektora szkoly lub placowki za odpowiednie do prowadzenia zajgc
z zakresu ksztatcenia zawodowego nastepuje za zgoda organu prowadzacego (art. 7 ust.
1d ustawy o systemie oswiaty).



7. W przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania lub zastepstwa
nieobecnego nauczyciela, w tym w trakcie roku szkolnego, jezeli nie ma mozliwosci
zatrudnienia osoby posiadajacej wymagane kwalifikacje, mozna za zgoda organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny zatrudni¢ nauczyciela, ktéry nie posiada kwalifikacji
wymaganych do zajmowania danego stanowiska (art. 10 ust. 9 Karty Nauczyciela).

§3
Szczegolowe zasady sporzadzania arkusza organizacji oraz aneksu do arkusza
organizacji szkoly/placowki

1. W arkuszu organizacji szkoty/placowki liczba oddziatéw klas I winna by¢ zaplanowana
z uwzglednieniem zasad przedstawionych w Tabeli nr 1.

Tabela nr 1: Zasady sporzgdzania arkusza/aneksu do arkusza organizacji szkoly/placowki

Typ Arkusz Aneks do arkusza
szkoly/placowki organizacji organizacji
Prredszkole Liczba odd21a10YV wynikajgca Liczba faktycznie o
z zawartych uméw utworzonych oddziatéw

Liczba oddziatéw nie wyzsza niz
Szkoty podstawowe | wynikajaca z przeprowadzone;j
rekrutacji do klas pierwszych
Liczba oddzialéw klas I nie wyzsza
niz obecna liczba ww. oddzialow
(w projekcie arkuszu organizacji
nalezy uwzglednié¢ przewidywany
spadek liczby oddzialow)

Liczba faktycznie
utworzonych oddziatéw

Pozostate szkoty
i placowki

Liczba faktycznie
utworzonych oddziatéw

2. W arkuszu organizacji okresla si¢:
1) wiasciwg liczbe tygodni pracy szkoty/placowki:
a) 38 tygodni — dla szkét zaocznych dla dorostych,
b) 40 tygodni — dla pozostatych szkot i placowek,
c) 32 tygodnie — oddziaty maturalne.
2) wiasciwy typ oddziatu:
a) ogolnodostepny,
b) integracyjny,
c) specjalny,
d) sportowy,
e) terapeutyczny,
f) przysposabiajacy do pracy.
3) DPod ,,TAK”, co oznacza tzw. dzialalno$¢ podstawowg lub ,,NIE” oznaczajace tzw.
dziatalno$¢ dodatkowa we wszystkich typach szkot/placowek.

Tabela nr 2: Zakres dzialalnosci podstawowej i dodatkowej uwzglednianej
w arkuszu/aneksie do arkusza organizacyji.

Arkusz/aneks do arkusza organizacji

DPod — TAK | - ramowe plany nauczania/ zaj¢cia organizowane w ramach dziatalnosci
oznacza podstawowe;j,

dziatalnos$¢ - stanowiska kierownicze (w tym znizki),

podstawowa | - specjalisci, w tym m. in. pedagog, psycholog, logopeda, doradca




zawodowy,
- biblioteka,
- programy autorskie i innowacje pedagogiczne,
- rewalidacja wynikajaca z ramowych planéw nauczania,

- program DSD/DELF.
DPod — NIE | - oddelegowanie do zwigzkéw zawodowych,
oznacza - stany nieczynne,
dziatalnos$¢ - nauczanie indywidualne,
dodatkowa - rewalidacja nie wynikajaca z ramowych planéw nauczania,

- wczesne wspomaganie rozwoju dziecka,

- urlopy dla poratowania zdrowia,

- nauczanie religii innych wyznan *,

- dziatalnos$¢ artystyczna (np. zespot muzyki dawnej, chor)*,

- wydatki na mniejszo$ci narodowe 1 grupy etniczne,

- godziny na nauke¢ jezyka polskiego, zajecia wyréwnawcze dla oséb nie
postugujacych si¢ jezykiem polskim, lub jezyka ktérego znajomos¢
jest niewystarczajaca do realizacji programu nauczania,

- doradztwo zawodowe,

- kwalifikacyjne kursy zawodowe,

- dzialalnos$¢ asystentoéw romskich,

- obstluga boisk wielofunkcyjnych,

- obstuga ,,Orlikow”,

- prowadzenie archiwum zaktadowego w szkotach/placéwkach
wskazanych przez Archiwum Panstwowe w Krakowie,

- biofeedback (w zadaniu terapia psychologiczno-pedagogiczna)

* za pisemng zgoda dyrektora Wydziatu Edukacji na dany rok szkolny

4) wilasciwe zadanie w przydziatach poszczegolnych oddzialow oraz w przydziatach
pracownikow.

3. W arkuszu organizacji podaje si¢ liczb¢ nauczycieli, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, przystepujacych do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych
w roku szkolnym 2014/2015, ze wskazaniem termindw zlozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjecie tych postgpowan (zaktadka Pracownicy/Dane nauczycieli)
zgodnie z art. 9d ust. 8 Karty Nauczyciela.

4. W arkuszu/aneksie do arkusza organizacji nie umieszcza si¢ zaje¢ wynikajacych
z art. 42 ust. 2 pkt 2. Karty Nauczyciela.

5. W arkuszu/aneksie do arkusza organizacji umieszcza Ssi¢ zaj¢cia nauczania
indywidualnego oraz rewalidacji przyznane zaréwno na caly rok szkolny jak i na cze$¢
roku szkolnego.

6. W arkuszach/aneksach do arkuszy organizacji szkot/placowek opracowanych w wersji
elektronicznej w Zintegrowanym Systemie Zarzadzania O$wiata:

1) znizki kadry kierowniczej (dyrektor, wicedyrektor) winny by¢ rozpisane
proporcjonalnie na wszystkie skltadowe (réwniez internat) wedlug liczby
oddziatow/grup wychowawczych w poszczegdlnych skladowych za pomoca
mechanizmu zbudowanego w module arkusza organizacyjnego w ZSZO,
WYJATEK: w szkotach/placowkach, ktore nie we wszystkich lokalizacjach



2)

3)

4)

S)

7)

posiadaja  oddziaty, w sposob ustalony z inspektorem nadzorujacym
szkole/placowke,

etaty nauczycieli biblioteki, nauczycieli - specjalistow winny by¢ rozpisane
proporcjonalnie na poszczegolne skladowe, bedace szkotami, tam gdzie dany
pracownik $§wiadczy pracg, wedlug liczby oddzialéw/grup w poszczegdlnych
sktadowych za pomoca mechanizmu zbudowanego w module arkusza
organizacyjnego w ZSZO, WYJATEK: w szkotach/placowkach, ktére nie we
wszystkich lokalizacjach posiadaja oddzialy, w sposob ustalony z inspektorem
nadzorujacym szkote/placowke,

doradca zawodowy w zespole szkot jest dopisany do sktadowej, w ktorej realizuje
zadania,

pracownicy swietlicy, oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych winni
by¢ przypisani do szkolty podstawowej. WYJATEK: w szkotach specjalnych
pracownikow $wietlicy nalezy przypisa¢ do skladowej, przy ktorej Swietlica
faktycznie funkcjonuje,

kierownicy internatu winni by¢ przypisani do sktadowe;j ,,internat”,

kierownicy zaje¢ praktycznych, warsztatdw szkolnych winni by¢ rozpisani
proporcjonalnie na poszczeg6lne sktadowe bedace szkotami, tam gdzie zajgcia tego
typu wystepuja, wedtug liczby oddzialow w poszczego6lnych sktadowych za pomoca
mechanizmu zbudowanego w module arkusza organizacyjnego w ZSZO,

w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe w przypadku przedmiotow
wystepujacych w obszarze ksztatcenia zawodowego praktycznego winna zostac
wskazana wtasciwa forma realizacji danego przedmiotu:

— forma laboratoryjna/pracowniana (pensum nauczyciela 18 godzin),
— forma warsztatowa/zajecia praktyczne (pensum nauczyciela 22 godziny),

8)

9)

etaty administracji 1 obstugi winny by¢ rozpisane proporcjonalnie na poszczegolne
skladowe, tam gdzie pracownik $wiadczy pracg, wedtug liczby oddziatow/grup
wychowawczych w  poszczegélnych skltadowych za pomoca mechanizmu
zbudowanego w module arkusza organizacyjnego w ZSZO. WYJATEK:
pracownikow kuchni i stotéwki zespotu szkét zawodowych (w tym intendenta)
przypisuje si¢ do sktadowej ,.internat”, a jesli taka nie wystepuje to do placowki,
w ktorej z obiadow korzysta wigkszos¢ ucznidow (np. w zespotach szkolno-
przedszkolnych do przedszkola).

nie przewiduje si¢ mozliwos$ci zaplanowania srodkéw w rozdziale 80148- ,,Stotlowki
szkolne i przedszkolne” w:

szkotach podstawowych, w ktérych nie funkcjonuja oddziaty przedszkolne dla dzieci
w wieku do 4 lat,

gimnazjach,

zespotach szkot, w sktad ktorych wchodzi szkota podstawowa 1 gimnazjum.

§ 4

Liczebno$¢ oddzialow

1.

W roku szkolnym 2014/2015 okresla si¢ standardy liczebnos$ci oddziatéw dotyczace:
1) minimalnej, maksymalnej 1 optymalnej liczebnosci dzieci w przedszkolach oraz

uczniéw w klasach I w danym typie oddziatu w danym typie szkoty/placowki — tabela
nr 3 1 tabela nr 4.

Tabela nr 3: Liczebnosci dzieci w przedszkolach oraz uczniow w klasach I w danym typie oddziatu,
w danym typie szkoly/placowki.



T Rodzai/t Liczebnos¢ Liczebnos$¢ Liczebnos¢
kol ok P oddzialu oddzialu oddzialu
y'p optymalna minimalna | maksymalna
1 2 3 4
oddziat
ogolnodostepny 25 20 2
przedszkole oddzial 20 15 20
integracyjny
. . w zaleznos$ci od typu niepelnosprawnosci zgodnie
oddziat specjalny 7 tabela nr 4
oddziat 24 20% 25
ogo6lnodostepny
oddziat sportowy 24 20 30
oddziat
integracyjny 20 15 20
oddziat
terapeutyczny 13 10 15
szkota -
oddziat S, . , . .
podstawowa przedszkolny w zaleznos$ci od typu niepelnosprawnosci zgodnie
specialny z tabelg nr 4
. . w zaleznosci od typu niepetlnosprawnos$ci zgodnie
oddziat specjalny 7 tabela nr 4
grupa swietlicowa w zaleznosci od typu niepelnosprawnos$ci zgodnie
w szkole specjalnej z tabelg nr 4
grupa §wietlicowa 25 - 25
oddziat %
ogolnodostepny 24 lub 32 22 34
gi‘:;;ajyczny 24 ub 33 22 34
oddziat DSD/DELF 24 1ub 34 22 34
oddziat sportowy 24 20 34
oddziat
integracyjny 20 15 20
gimnazjum oddziat 15 10 15
terapeutyczny
. . w zaleznosci od typu niepelnosprawnosci zgodnie
oddzial specjalny 7 tabela nr 4
oddziat
przysposabiajacy do 20 15 20
pracy
%Vngi);izzlfﬁ;cowa w zaleznosci od typu niepelnosprawnos$ci zgodnie
specialnym z tabelg nr 4
oddziat
ogolnodostepny, 32 24 36
liceum dwujezyczny
ogolnoksztatcace oddzial DSD/DELF 24 lub 34 24 36
dla mtodziezy oddziat sportowy 24 20 36
oddziat
integracyjny 20 15 20




grupa
migdzyoddziatowa
dla przedmiotow
reahzo.wanych W 24 20 24
zakresie
rozszerzonym i
przedmiotow
uzupetniajacych
. . w zaleznosci od typu niepelnosprawnosci zgodnie
oddziat specjalny 2 tabela nr 4
liceum .
og6lnoksztalcace gdgﬁzzos on 40 30 50
dla dorostych & epny
oddziat
zasadnicza szkota | ogolnodostepny 24 24 36
zawodowa oddziat specjalny w zaleznos$ci od ty;;ut :ég}l):lnnro:prawnosm zgodnie
oddzial 32 24 36
ogo6lnodostepny
grupa
migdzyoddziatowa
dla przedmiotow
technﬂ.(u‘m dla reahzowgnych 24 20 24
miodziezy w zakresie
rozszerzonym
i przedmiotow
uzupetniajacych
oddziat specjalny w zaleznosci od ty[;ut ;ézg)alelnnro:prawnosm zgodnie
szkota policealna oddziat
dla dorostych ogolnodostepny 40 33 60
internat, bursa gripy 30 30 35
wychowawcze
szkola w zaleznosci od typu niepelnosprawnosci zgodnie
przysposabiajaca oddziat specjalny YI; tabeIf ar 4p &
do pracy 2
mlodziezowy
osrodek
wychowawczy, grupa 1 2 12
mtodziezowy wychowawcza
osrodek
socjoterapii
MDK grupy zaje¢ stalych 15 12 -

* w przypadku szkoét, dla ktérych okre§lony jest obwod, minimalng liczebno$¢ oddziatu dyrektor
szkoty uzgodnienia z dyrektorem Wydziatu Edukacji,

2. W zespotach szkét standardy liczebnosci odnosza si¢ do poszczegolnych typow
szkot/placowek w zespole.

3. Do liczebnosci oddzialéw/grup nie wlicza si¢ ucznidow realizujacych nauczanie
indywidualne przez okres catego roku szkolnego.

4. Utworzenie oddziatu o liczebnosci:
— ponizej liczby, o ktorej mowa w kolumnie 3 tabeli nr 3 lub,



— powyzej liczby, o ktorej mowa w kolumnie 4 tabeli nr 3,
w zakresie oddzialu ogo6lnodostepnego, dwujezycznego, DSD/DELF, sportowego,
wymaga pisemnej zgody Dyrektora Wydzialu Edukacji UMK.

5. Liczebnos$¢ oddzialow specjalnych uzaleznia si¢ od typu niepetnosprawnosci uczniow,
zgodnie z tabela nr 4.

Tabela nr 4: Liczebnos¢ uczniow w oddziale specjalnym wg typow niepelnosprawnosci

Optymalna | Minimalna | Maksymalna
Typ niepelnosprawnosci ucznia liczebno$¢ | liczebnos¢ liczebnos¢
oddziatu oddzialu oddzialu
dla uczniéw niestyszacych i stabostyszacych 8 6 8
dla uczniéw niewidomych i stabowidzacych 10 8 10
dla uczniéw z chorobami przewlektymi* 16 10 16
dla uczniéw z zaburzeniami psychicznymi* 8 6 8
dla uczniéw z niepelnosprawnoscia ruchows,
: 12 8 12

w tym z afazja
dla uczniéw z uposledzeniem umystowym

. . 16 10 16
w stopniu lekkim
dla uczniéw z uposledzeniem umystowym ] 6 ?
w stopniu umiarkowanym i znacznym
dla uczniow z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera lub z niepelnosprawnosciami 4 2 4
sprzezonymi
dla uczniéw niedostosowanych spolecznie,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, 16 10 16
zagrozonych uzaleznieniem lub
z zaburzeniami zachowania
dla uczniéw w szkole specjalnej 3 6 2
przysposabiajgcej do pracy

*dotyczy zespotdw szkot specjalnych zorganizowanych w podmiotach leczniczych

6. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej w specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych odpowiada liczbie ucznidow w oddziale odpowiedniego rodzaju szkoty
specjalne;.

7. Realizacja zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka odbywa si¢ w ramach kwoty
przewidzianej na jedno dziecko objgte wczesnym wspomaganiem rozwoju w czesci
oswiatowe] subwencji ogdlnej uwzglednionej] w metryczce subwencji o§wiatowej dla
Gminy Miejskiej Krakoéw. Zajgcia organizowane na podstawie opinii uzyskanych
z poradni psychologiczno-pedagogicznych do 30 wrze$nia 2014 r. winny by¢ ujete
w arkuszu/aneksie do arkusza organizacji oraz w planie finansowym szkoty/placowki.
Zajecia organizowane na podstawie opinii uzyskanych po 30 wrzesnia 2014 r. beda
finansowane poprzez przesunigcie $rodkéw z planu finansowego O$rodka Wczesnej
Pomocy Psychologicznej, do plandéw finansowych szkot/placéwek.

8. Zajecia nauczania indywidualnego 1 rewalidacji organizowane na podstawie orzeczen
uzyskanych do 30 wrze$nia 2014 r. winny by¢ ujete w arkuszu/aneksie do arkusza
organizacji oraz w planie finansowym szkoty/placowki. Nauczanie indywidualne
i rewalidacja organizowane na podstawie orzeczen uzyskanych po 30 wrzesnia 2014 r.
beda finansowane poprzez przesuni¢cie Srodkéw z plandw finansowych publicznych



10.

11.

poradni psychologiczno-pedagogicznych, do planéw finansowych szkol/placowek.
Dokumentacja sporzadzana przez szkoty/placowki dotyczaca przesunigcia $rodkow na
nauczanie indywidualne, kierowana do rejonowych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, winna by¢ podpisana przez dyrektora szkoty/placowki.

Realizacja kwalifikacyjnych kursow zawodowych odbywa si¢ w ramach kwoty
przewidziane] na jednego stuchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego w czesci
oswiatowe] subwencji ogolne;.

Dyrektorzy samorzagdowych burs oraz samorzadowych placowek os$wiatowo-
wychowawczych nadzorowanych przez Wydzial Edukacji UMK, sporzadzaja
arkusz/aneks do arkusza organizacji w ramach limitu srodkow okreslonego przez organ
prowadzacy na rok szkolny 2014/2015.

Obiekty sportowe (sale gimnastyczne, boiska) winny by¢ w pierwszej kolejnosci
udostepnianie na zajecia dydaktyczno-wychowawcze dla dzieci 1 mtodziezy uczacej si¢
we wszystkich szkolach prowadzonych przez Gming Miejska Krakow. Po pelnym
zaspokojeniu ww. potrzeb mozna wynajmowac i udostepniac te obiekty innym osobom
fizycznym i prawnym.

§5

Zasady zatwierdzania arkusza/aneksu do arkusza organizacji szkoly/placowki

Prezydent Miasta Krakowa zatwierdza arkusz/aneks do arkusza organizacji
szkoty/placowki na rok szkolny 2014/2015 po analizie jego zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Arkusz organizacji na rok szkolny 2014/2015 skladany jest w terminie do 30 kwietnia
2014 r., z wyjatkiem przedszkoli, ktore sktadajg arkusz do 09 maja 2014 r.

Arkusz organizacji winien zosta¢ podpisany przez dyrektora szkoty/placowki oraz
zawiera¢ adnotacje o zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng (wydruk raportu z modutu
Arkusz Organizacyjny o nazwie ,,Projekt organizacji” winien zawiera¢ zapis: ,,Rada
Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu ... wyrazila pozytywna/negatywna opini¢
w sprawie organizacji szkoty/ placowki na rok szkolny 2014/2015) i przez zakladowe
organizacje zwigzkowe. Arkusz organizacji sktada si¢ na Dzienniku Podawczym
Wydziatu Edukacji UMK oraz umieszcza w Repozytorium ZSZO (galaz ,,jednostka
sprawozdawcza”, zaktadka ,,Dane identyfikacyjne”) w terminie, o ktérym mowa w ust. 4.

Aneks do arkusza organizacji na rok szkolny 2014/2015 sktadany jest w terminie do dnia
12 wrzesnia 2014 r. Aneks do arkusza organizacji umieszcza si¢ w Repozytorium ZSZO
(gataz ,,jednostka sprawozdawcza”, zaktadka ,,Dane identyfikacyjne”) a na Dzienniku
Podawczym Wydziatu Edukacji UMK sktada wydruk raportu ,,Projekt organizacji”, wg
zasad okreslonych w ust. 5 (wydruk raportu z modutu Arkusz Organizacyjny o nazwie
,Projekt organizacji” winien zawiera¢ zapis: ,,Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu
... wyrazita pozytywna/negatywng opini¢ w sprawie organizacji szkoty/placowki na rok
szkolny 2014/2015). Aneks do arkusza organizacji winien by¢ zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe.

Na odwrocie raportu ,,Projekt organizacji” winny zosta¢ zamieszczone opis oraz
uzasadnienie wprowadzonych zmian. Jezeli organizacja szkoty/placowki ujeta w arkuszu
zatwierdzonym w maju nie ulegta zmianie, to na odwrocie raportu ,,Projekt organizacji”



winna zosta¢ zawarta adnotacja ,,Aneks do arkusza nie zawiera zmian w stosunku do
arkusza” oraz taki komentarz winien znalez¢ si¢ w Repozytorium przy umieszczonym
aneksie do arkusza organizacji.

W przypadku zmiany liczby ucznidow zawartej w aneksie do arkusza organizacji
szkoty/placowki, w wyniku ktorej ulega zmianie liczba oddzialow, lub organizowania
zaje¢ wczesnego wspomagania, nauczania indywidualnego lub rewalidacji na podstawie
opinii/orzeczen uzyskanych z poradni psychologiczno-pedagogicznych po ztoZeniu
aneksu w terminie do 30 wrzesnia 2014 r. (przyznanych na dowolng czgs¢ roku
szkolnego), w Repozytorium ZSZO umieszcza si¢ do dnia 2 pazdziernika 2014 r. aneks
do arkusza organizacji szkoly/placowki z kolejnym numerem porzadkowym, a na
Dzienniku Podawczym Wydzialu Edukacji UMK sktada wydruk raportu ,,Projekt
organizacji”, wg stanu zgodnego ze sprawozdaniem SIO na 30 wrzes$nia 2014 roku.

5. Do aneksu arkusza organizacji szkoly/placowki winien by¢ dotaczony uzgodniony
z organem prowadzacym i zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Szkoty lub
Rade Rodzicow wykaz form w jakich realizowane begda obowigzkowe zajecia
wychowania fizycznego dla ucznidow przygotowany na podstawie rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz.U. Nr 175, poz. 1042).

6. W celu zatwierdzenia organizacji szkoty/placowki sktadaja w wersji papierowe;j:
1) raport z modutu Arkusz Organizacyjny o nazwie ,,Projekt organizacji”,

a) szkoty/placéwki obstugiwane przez Zespot Ekonomiki Oswiaty
w 3 egzemplarzach,
b) szkotly/ placowki prowadzace samodzielng obstuge finansowag w 2 egzemplarzach,
2) raporty z modutu Arkusz Organizacyjny o nazwach ,,Wynagrodzenia nauczycieli”

oraz ,,Wynagrodzenia administracji” w podziale na dziatalno$¢ podstawowa oraz
dziatalno$¢ dodatkowa (raporty dostepne w zaktadce Plik/Przygotuj nowe raporty)
oraz raport ,,Wynagrodzenia nauczycieli” generowany poprzez Plik/Przygotuj raport
w Excelu w 1 egzemplarzu,

3) raport z modutu Kadry ZSZO o nazwie ,Dodatkowe koszty osobowe”
w 1 egzemplarzu,

4) raport w formie tabeli w Excelu o nazwie ,0g6lny raport kosztow”
w 1 egzemplarzu.

Ponadto ,,0gdlny raport kosztow” nalezy przesta¢ w formie elektronicznej na adres

e-mail inspektora Wydziatu Edukacji UMK nadzorujacego szkote/placéwke.

7. Zatwierdzony arkusz organizacji, wraz z aneksem, jest podstawa organizacji
szkoty/placowki w danym roku szkolnym.

§6

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Wydzialu Edukac;ji.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



