Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Nr
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia

Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Krakowie.

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne.

§1
Regulamin organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, zwanego
dalej MOPS, okresla podziat na wewngtrzne komoérki organizacyjne oraz ich szczegdtowy
zakres dziatania.

§2
MOPS dziata na podstawie obowiazujacego prawa, a w szczegolnosci :

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (j.t. Dz. U. z 2013 r. poz. 182
Z pdzn.zm.),

2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(j.t.: Dz. U. z 2013r. poz. 135 z p6zn. zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych (j.t.: Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z p6zn.
zm.),

4) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180,
poz. 1493 z p6zn. zm.),

5) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (j.t.: Dz. U. z 2011 r. Nr
43, poz. 225 z pdzn. zm.),

6) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (j.t.: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pbézn. zm.),

7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (t.j.: Dz. U. z 2008 r. Nr 164 poz. 1027 z p6zn. zm.),

8) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (j.t.: Dz. U. z
2011r. Nr 231 poz. 1375 z p6zn. zm.),

9) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (j.t.: Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.),

10)ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(j-t.: Dz. U. 22013 1. poz. 674),

11)ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (j.t.: Dz. U 2 2012 r. poz. 1356 z p6zn. zm.),

12)ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t.: Dz. U. z 2013r. poz. 594 z
pozn. zm.),

13) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (j.t.: Dz. U. z 2013 r.
poz. 595 z pdzn.zm.),

14)ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (j.t.: Dz. U.
z 2013 r. poz. 267),

15)ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j.t.: Dz. U. z 2013 r. poz.
885 z p6zn.zm.),

16)ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (j.t.: Dz. U. z 2013 r. poz. 330
z pézn. zm.),

17)ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (j.t.: Dz. U z 2013r.,
p0z.907 z p6zn. zm.),



18)ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych

ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (j.t.: Dz. U. z 2012 r. poz. 400),
19)ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (j.t. Dz. U. z 2013 r. poz. 982),
20)uchwat Rady Miasta Krakowa oraz zarzadzen Prezydenta Miasta Krakowa.

§3

Do zadan MOPS z zakresu pomocy spolecznej nalezy:

1. W ramach realizacji zadan gminy:
1) opracowywanie 1 koordynacja realizacji strategii rozwiazywania problemow
spotecznych w Gminie Miejskiej Krakow, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem programow
pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych, wspierania
0sOb niepelnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup
szczegOlnego ryzyka;

2) sporzadzanie oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficzne;j;

3) praca socjalna;

4) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym,;

5) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow okresowych;
6) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych;

7) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w
wyniku zdarzenia losowego;

8) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkdw na §wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkow publicznych;

9) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

10) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z
zatrudnienia w zwiazku z konieczno$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dlugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi
matka, ojcem lub rodzenstwem;

11) organizowanie i §wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, oraz w o$rodkach wsparcia, w tym zlecanych przez Gming Miejska
Krakéw po uzyskaniu potwierdzenia w planie finansowym Urzgdu Miasta Krakowa
srodkow finansowych na realizacj¢ zadania, z wyltaczeniem specjalistycznych ustug
opiekunczych dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

12) organizowanie mieszkan chronionych, w tym zlecanych przez Gming Miejska
Krakow po uzyskaniu potwierdzenia w planie finansowym Urzgdu Miasta Krakowa



srodkdéw finansowych na realizacj¢ zadania, nadzér nad mieszkaniami chronionymi oraz
kierowanie do nich osob;

13) dozywianie dzieci;
14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domoéw pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca Gminy Miejskiej Krakow w tym domu;

16) organizowanie o$rodkow wsparcia, w tym zlecanych przez Gming Miejska Krakoéw
po uzyskaniu potwierdzenia w planie finansowym Urzedu Miasta Krakowa $rodkow
finansowych na realizacj¢ zadania, nadzor nad osrodkami wsparcia oraz kierowanie do
nich oséb wymagajacych opieki;

17) pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego;

18) sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej Wojewodzie Matopolskiemu,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego;

19) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

20) optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okre§lonych w przepisach o
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

21) podejmowanie innych zadan z =zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z
rozeznanych potrzeb Gminy Miejskiej Krakéw, w tym tworzenie i realizacja programéw
ostonowych;

22) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

23) wspodlpraca z Grodzkim Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego 1 o szkoleniach.

2. W ramach realizacji zadan powiatu:
1) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

2) przyznawanie pomocy pienig¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym domy pomocy spotecznej dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi 1 kobiet w ciazy
oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace calodobowa opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze;

3) pomoc w integracji ze Srodowiskiem 0sob majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do
zycia, miodziezy opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci 1 miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy



oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace catodobowa opieke lub mlodziezowe osrodki wychowawcze, majacych
braki w przystosowaniu sig;

4) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy
lub ochrong uzupetniajaca, majacych trudnosci w integracji ze srodowiskiem,;

5) organizowanie rozwoju infrastruktury domdéw pomocy spolecznej o zasiggu
ponadgminnym, w tym zlecanych przez Gming Miejska Krakow po uzyskaniu
potwierdzenia w planie finansowym Urzgdu Miasta Krakowa $rodkoéw finansowych na
realizacj¢ zadania, nadzor nad domami pomocy spotecznej o zasiggu ponadgminnym,
rozliczanie dotacji, kontrola podmiotéw realizujacych powierzone zadanie w zakresie
okreslonym w umowie oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

6) organizowanie mieszkan chronionych oraz osrodkéw wsparcia, w tym zlecanych przez
Gming Miejska Krakow po uzyskaniu potwierdzenia w planie finansowym Urz¢du Miasta
Krakowa §rodkéw finansowych na realizacje zadania, nadzér nad mieszkaniami
chronionymi oraz o$rodkami wsparcia, z wylaczeniem $rodowiskowych domow
samopomocy i innych o$rodkoéw wsparcia dla oso6b z zaburzeniami psychicznymi;

7) nadzoér nad osrodkiem interwencji kryzysowej;
8) udzielanie informacji o prawach 1 uprawnieniach;

9) szkolenie 1 doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu Gminy Miejskiej
Krakow;

10) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej z terenu Gminy Miejskiej Krakow.

3. W ramach realizacji zadan zleconych z zakresu administracji rzadowe;j:
1) organizowanie 1 $wiadczenie specjalistycznych uslug opiekunczych w miejscu
zamieszkania oraz w o$rodkach wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwiazanych
z kleska zywiotowaq lub ekologiczna;

3) organizowanie rozwoju infrastruktury osrodkow wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi oraz nadzér nad nimi;

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych
na celu ochron¢ poziomu zycia osob, rodzin i1 grup spolecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia;



5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie pomocy w formie
interwencji kryzysowej, schronienia, positku oraz niezb¢dnego ubrania cudzoziemcom, o
ktérych mowa w art. 53 ust. 1 pkt 15 oraz art. 53a ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 13 czerwca
2003r. o cudzoziemcach (j.t.: Dz. U. z 201 1r. Nr 264, poz. 1573 z p6zn. zm.);

6) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgodg na pobyt tolerowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) wyplacanie wynagrodzenia naleznego opiekunowi z tytulu sprawowania opieki
przyznanego przez sad,

8) pomoc cudzoziemcom, ktoérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy
lub ochrong uzupetiajaca, w zakresie indywidualnego programu integracji oraz optacanie
ze te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, okreslonych w przepisach ustawy o
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych.

§4
Do zadan MOPS z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej nalezy:
1. W ramach realizacji zadan gminy:
1) opracowywanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

2) tworzenie mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;

3) organizowanie rozwoju systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji
wychowawczej przez:
a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,

c) organizowanie placowek wsparcia dziennego, w tym zlecanych przez Gming
Miejska Krakow po wuzyskaniu potwierdzenia ujgcia $rodkow finansowych na
realizacj¢ zadania w planie finansowym Urzedu Miasta Krakowa, rozliczanie dotacji
oraz kontrola podmiotéw realizujacych powierzone zadanie w zakresie okreslonym w
umowie oraz nadzor nad nimi;

4) finansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny oraz kosztow
ponoszonych przez rodziny wspierajace zwiazanych z udzielaniem pomocy rodzinie
przezywajacej trudnosci;

5) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich Wojewodzie Matopolskiemu;



6) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej  trudnosci  w  wypeklianiu  funkcji  opiekunczo-wychowawczej,
zamieszkalego na terenie Gminy Miejskiej Krakow;

7) ustanawianie rodzin wspierajacych oraz zawieranie 1 rozwigzywanie umow
okreslajacych zasady zwrotu kosztow zwiazanych z udzielaniem przez nie pomocy, na
podstawie upowaznienia udzielonego przez Prezydenta Miasta Krakowa;

8) przygotowanie rocznych sprawozdan z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny
oraz przedstawianie potrzeb w tym zakresie w celu zlozenia przez Prezydenta Miasta
Krakowa sprawozdania Radzie Miasta Krakowa, w terminie do 31 marca kazdego roku.

2. W ramach realizacji zadan powiatu:
1) opracowywanie 1 realizacja 3-letnich powiatowych programoéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastgpczej, zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastgpczych
zawodowych;

2) organizowanie pieczy zastgpczej w Gminie Miejskiej Krakow w formie rodzinnej i
instytucjonalnej (rodzina zastepcza, rodzinny dom dziecka, placowka opiekunczo-
wychowawcza), w tym zlecanych przez Gming Miejska Krakow po uzyskaniu
potwierdzenia w planie finansowym Urzedu Miasta Krakowa §rodkéw finansowych na
realizacje zadania, nadzér nad nimi, rozliczanie dotacji oraz kontrola podmiotéw
realizujacych powierzone zadanie w zakresie okreslonym w umowie;

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym po osiagnigciu
petnoletno$ci rodzing =zastgpcza, rodzinny dom dziecka, placowke opiekunczo-
wychowawcza lub regionalna placéwke opiekunczo-terapeutyczna w przypadku, gdy
umieszczenie w pieczy zastepczej nastapito na podstawie orzeczenia sadu;

4) tworzenie warunkow do powstawania i1 dzialania rodzin zastepczych, rodzinnych
domow dziecka i rodzin pomocowych;

5) organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka,
rodzin pomocowych 1 dyrektoréw placoéwek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego oraz kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pehienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego;

6) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej, w szczeg6lnosci przez
tworzenie warunkow do powstawania grup wsparcia i specjalistycznego poradnictwa;

7) realizacja zadan powiatu wynikajacych z powolywania centrow administracyjnych do
obstugi placoéwek opiekunczo-wychowawczych i nadzér nad nimi;

8) realizacja zadan organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej, o ktorych mowa w art. 76
ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

9) prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkcji
rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz o osobach petnigcych wyzej wymienione funkcje;



10) finansowanie:
a) Swiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu umieszczonych w
rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo-
wychowawczych lub rodzinach pomocowych na jego terenie lub na terenie innego
powiatu,
b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym po osiagnigciu
petnoletnosci rodzing zastepcza, rodzinny dom dziecka, placowke opiekunczo-
wychowawcza w przypadku, gdy umieszczenie w pieczy zastepczej nastapito na
podstawie orzeczenia sadu,
c) szkolen dla kandydatow do petlienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, lub pehlienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego;

11) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i
systemu pieczy zastgpczej oraz przekazywanie ich Wojewodzie Matopolskiemu;

12) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o nieponoszeniu przez
rodzicow oplat za pobyt dziecka w pieczy zastgpczej;

13) zawieranie umoéw o pehlienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastgpcze] niezawodowej, o prowadzenie rodzinnego domu dziecka lub rodziny
pomocowej;

14) zawieranie umow w sprawie zatrudniania 0osob do pomocy przy sprawowaniu opieki
nad dzie¢mi 1 przy pracach gospodarskich na wniosek rodziny zastgpczej zawodowej,
rodziny zastgpczej niezawodowej, prowadzacego rodzinny dom dziecka lub dyrektora
placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

15) wystgpowanie z powddztwem o zasadzenie $wiadczen alimentacyjnych na rzecz
dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej;

16) umieszczanie dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej w szczegolnych przypadkach na
wniosek lub za zgoda rodzicéw na podstawie umowy zawartej przez Gming Miejska
Krakoéw a rodzing zastepceza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka;

17) przenoszenie dziecka do innej placowki opiekunczo-wychowawczej tego samego typu
lub wydawanie zgody na przyjgcie dziecka z terenu innego powiatu.

3. W ramach realizacji zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej nalezy:
1) wykonywanie zadan wynikajacych z rzadowych programow z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastgpczej;
2) finansowanie pobytu w pieczy zastepczej osob, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j.



§5
Do zadan MOPS z zakresu rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oséb niepetnosprawnych
nalezy podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepelnosprawnosci
poprzez:

1. wspodlprace z Pelnomocnikiem Prezydenta Miasta Krakowa ds. Osob Niepelnosprawnych
w zakresie opracowywania i realizacji, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca
rozwiazywania problemow spotecznych, powiatowych programéw dzialan na rzecz oséb
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej, zawodowej i zatrudniania oraz
przestrzegania praw osOb niepetnosprawnych;

2. wspotpracg z instytucjami administracji rzadowej 1 samorzadowej w opracowywaniu i
realizacji programow dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji
spolecznej oraz przestrzegania praw osob niepetnosprawnych;

3. wspotprace z Grodzkim Urzedem Pracy oraz prowadzenie rachunku bankowego do
gromadzenia $rodkow finansowych na realizacj¢ zadan ustawowych Miasta Krakowa na
prawach powiatu w zakresie rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej osdb niepelnosprawnych;

4. podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczania skutkow niepetnosprawnosci
poprzez dofinansowanie:
1) uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,

2) sportu, kultury, rekreacji 1 turystyki osob niepetnosprawnych,

3) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 1 $rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisow,

4) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwiazku
z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,

5) rehabilitacji dzieci 1 mtodziezy,
6) ustug thumacza migowego lub thumacza przewodnika,
7) kosztow tworzenia 1 dziatania warsztatow terapii zajeciowe;;

5. opracowywanie 1 przedstawianie planow zadan i informacji z prowadzonej dzialalnos$ci
oraz ich udostgpnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa;

6. wspOlpracg z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych osob;

7. organizowanie 1 przeprowadzanie konkurséw ofert realizacji zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz kontrola podmiotéw realizujacych powierzone zadanie w
zakresie okreslonym w umowie;

8. rozliczanie dotacji oraz kontrola podmiotdéw realizujacych zadanie prowadzenia warsztatow
terapii zajeciowej finansowanych w czgsci ze srodkow Gminy Miejskiej Krakow w zakresie
okreslonym w umowie.



§6
Do zadan realizowanych przez MOPS z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
nalezy tworzenie systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w tym:
1) opracowanie i realizacja programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie;

2) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie w szczegdlno$ci poprzez dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu
opiekunczych 1 wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie;

3) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia i
osrodkach interwencji kryzysowej;

4) opracowanie 1 realizacja programow stuzacych dziataniom profilaktycznym majacym
na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i
wdrozenia prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach
zagrozonych przemoca w rodzinie;

5) opracowywanie i realizacja programow korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych
przemoc w rodzinie;

6) podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej] przemoca oraz prowadzenie
monitoringu w rodzinach dotknigtych przemoca;

7) podejmowanie decyzji w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w
zwiazku z przemoca w rodzinie o odebraniu dziecka z rodziny i umieszczeniu go u innej
niezamieszkujacej wspdlnie osoby najblizszej, w rodzinie zast¢pczej lub w placowce
opiekunczo-wychowawczej;

8) uczestniczenie w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz obstuga organizacyjno-techniczna Zespotu.

§7
Do zadan MOPS z zakresu zatrudnienia socjalnego nalezy organizowanie oraz wspieranie
Swiadczenia ushug reintegracji spotecznej i zawodowej dla 0s6b zagrozonych marginalizacja
spoleczna, w szczeg6élnosci uslug centrow integracji spotecznej i1 klubow integracji
spotecznej, po uzyskaniu potwierdzenia w planie finansowym Urzedu Miasta Krakowa
srodkow finansowych na realizacj¢ zadania.

§8
Do zadan MOPS z zakresu dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariatu nalezy
organizowanie oraz wspieranie dziatalno$ci charytatywnej na terenie Gminy Miejskiej
Krakéw po uzyskaniu potwierdzenia w planie finansowym Urzgdu Miasta Krakowa $rodkow
finansowych na realizacj¢ zadania.



§9
Do zadan MOPS nalezy ponadto wykonywanie innych zadan Gminy Miejskiej Krakow, w
szczegolnosci na zasadach okreslonych w umowach zawartych przez Gming Miejska Krakow
z organami administracji rzadowej lub innymi podmiotami oraz tworzenie i realizacja
programow ostonowych, wykonywanych na podstawie uchwal Rady Miasta Krakowa oraz
zarzadzen Prezydenta Miasta Krakowa, w tym migdzy innymi:

1) realizacja zadan dotyczacych $wiadczen materialnych o charakterze socjalnym
przyznawanych na podstawie przepisOw o systemie oswiaty;

2) wykonywanie zadan okreslonych dla Prezydenta Miasta Krakowa w zakresie realizacji
rzadowego programu pomocy uczniom ,,Wyprawka szkolna”;

3) przyznawanie i1 wyptacanie kombatantom i1 innym osobom uprawnionym pomocy
pienigznej ze Srodkow Panstwowego Funduszu Kombatantow;

4) prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach nalezacych do zadan
Wydzialow Urzedu Miasta Krakowa albo innych jednostek organizacyjnych Gminy
Miejskiej Krakéw, w szczegolnosci w sprawach ustalenia uprawnien do:

a) $wiadczen zdrowotnych,

b) $wiadczen rodzinnych,

¢) dodatkow mieszkaniowych,

d) obnizki czynszu za uzywanie mieszkania pozostajacego w mieszkaniowych

zasobach Gminy Miejskiej Krakow,

e) Swiadczen alimentacyjnych;

5) potwierdzanie sprawowania opieki faktycznej nad osoba uprawniona do renty socjalnej
na podstawie przepisow o rencie socjalnej;

6) ustalanie sytuacji materialnej klientdw na rzecz innych instytucji, w szczegdlnosci
Grodzkiego Urzedu Pracy, zakladow karnych, Ubezpieczeniowego Funduszu
Gwarancyjnego;

7) dokonywanie poswiadczen na dokumentach potwierdzajacych status materialny osoby
zamieszkalej] na terenie Gminy Miejskiej Krakow, sktadanych przez wnioskodawcow
zamieszkujacych poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, ktorzy udzielili jej pomocy
finansowej;

8) dokonywanie poswiadczen wlasnorgcznosci lub autentyczno$ci podpisOw na
dokumentach stanowiacych podstawg do uzyskania z instytucji zagranicznych zapomogi dla
osoby potrzebujace;j.

§10
W przypadku realizacji zadan okreslonych w § 3- § 9 niniejszego Regulaminu we wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, zadania
wykonywane przez MOPS okre$laja odrgbne akty prawa miejscowego Gminy Miejskiej
Krakoéw oraz akty kierowania wydane przez Prezydenta Miasta Krakowa.
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§11
1. Zakres nadzoru, o ktorym mowa w niniejszym Regulaminie nad jednostkami
organizacyjnymi wykonujacymi zadania z zakresu pomocy spolecznej, wspierania rodziny i
pieczy zastgpczej, zatrudnienia socjalnego oraz rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej,
obejmuje legalnos¢, celowosc, gospodarnosé i rzetelno$¢ podejmowanych dziatan poprzez:
1) gromadzenie i przetwarzanie informacji o dzialalnosci jednostek organizacyjnych o
ktérych mowa w ust.1,

2) monitorowanie, analizowanie i opiniowanie dzialan jednostek organizacyjnych, o
ktorych mowa w ust. 1,

3) opiniowanie wnioskdw o dokonywanie zmian w planie finansowym jednostek
organizacyjnych, o ktorych mowa w ust.1.

2. W celu wspierania zadan realizowanych przez Pelnomocnika Prezydenta Miasta Krakowa
ds. Polityki Spotecznej do zadan MOPS nalezy:

1) informowanie Pelnomocnika Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki Spolecznej o
efektach dziatalnos$ci jednostek, o ktorych mowa w ust. 1,

2) przygotowywanie i przedktadanie Pelnomocnikowi Prezydenta Miasta Krakowa ds.
Polityki Spotecznej propozycji decyzji 1 polecen stuzbowych dotyczacych jednostek, o
ktérych mowa w ust. 1,

3) monitorowanie wykonania podjgtych przez Pelnomocnika Prezydenta Miasta Krakowa
ds. Polityki Spotecznej decyzji 1 wydanych polecen stuzbowych dotyczacych jednostek, o
ktérych mowa w ust. 1.

§12
W sktad MOPS wchodza nastepujace komorki organizacyjne i stanowiska:
. Dyrektor (D);
. Zastgpca Dyrektora do Spraw Pomocy Srodowiskowej (ZDR);
. Zastegpca Dyrektora do Spraw Pomocy Specjalistycznej (ZDN);
. Zastepca Dyrektora do Spraw Administracyjnych (ZDA);
. Radcowie Prawni (RP);
. Zespot Audytu Wewnetrznego (AW);
. Sekcja Strategii i Rozwoju (SR);
. Sekcja Planowania i Monitoringu (DI);
. Dzial Personalny (DK);
. Dziat Finansowo-Ksiggowy (FK);
. Dzial Organizacyjny (DO);
. Dzial Obstugi Gospodarczej (DG);
. Sekcja Zaméwien Publicznych (SZ);
. Sekcja Informatyzacji (S1);
. Sekcja Zarzadzania Projektem Systemowym (SP);
. Sekcja Kontroli Wewnetrznej (SW);
. Sekcja Skarg (SK);
. Filie:
1) Nr 1 dla Dzielnicy III, XIV i XV Miasta Krakowa (F1);
2) Nr 2 dla Dzielnicy IV Miasta Krakowa (F2);
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19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

3) Nr 3 dla Dzielnic IX, X i XIII Miasta Krakowa (F3);
4) Nr 4 dla Dzielnicy XVIII Miasta Krakowa (F4);

5) Nr 5 dla Dzielnicy VIII Miasta Krakowa (F5);

6) Nr 6 dla Dzielnicy I i II Miasta Krakowa (F6);

7) Nr 7 dla Dzielnicy V, VI i VII Miasta Krakowa (F7);
8) Nr 8 dla Dzielnicy XI 1 XII Miasta Krakowa (F8);

9) Nr 9 dla Dzielnicy XVI i XVII Miasta Krakowa (F9);
Dziatl Koordynacji Pracy Filii (DM);

Dziat Pomocy Bezdomnym (DB);

Klub Integracji Spotecznej (IS);

Dziat Rodzin Zastgpczych (DZ);

Dzial Pomocy Dzieciom (DD);

Dziat Domow Pomocy Spotecznej i Osrodkéw Wsparcia (DN);
Dziat Rehabilitacji (DR).

§13

1. Dyrektor kieruje praca MOPS poprzez wydawanie zarzadzen, regulamindéw, polecen
stuzbowych oraz podejmowanie innych decyzji kierowniczych.

2. Dyrektorowi podlegaja bezposrednio: Zastgpcy Dyrektora, Gtowny Ksiggowy, Radcowie
Prawni, pracownicy Zespotu Audytu Wewngtrznego, Kierownik Dziatu Personalnego,
Kierownicy: Sekcji Planowania i Monitoringu, Sekcji Strategii i Rozwoju, Sekcji Skarg, oraz
Sekcji Kontroli Wewngtrznej.

3. Dyrektor:

4,

1) reprezentuje MOPS na zewnatrz i w ramach udzielonego przez Prezydenta Miasta
Krakowa pelnomocnictwa upowazniony jest do sktadania w imieniu Gminy Miejskiej
Krakéw oswiadczen woli, dokonywania czynnosci prawnych i udzielania dalszych
petnomocnictw;

2) wystepuje do Prezydenta Miasta Krakowa o upowaznienie innych os6b do wydawania
decyzji administracyjnych dla realizacji zadan statutowych MOPS;

3) podejmuje decyzje dotyczace planowania i realizacji budzetu MOPS w oparciu o
wnioski przygotowane przez Sekcj¢ Planowania i Monitoringu, uzgodnione odpowiednio
z Zastgpcami Dyrektora, Kierownikami Dziatow 1 Sekcji;

4) moze w drodze polecenia stuzbowego zobowiaza¢ 1 upowazni¢ ZastgpcoOw Dyrektora,
kierownikow komorek organizacyjnych oraz pracownikow MOPS do wykonywania w
jego imieniu zadan zastrzezonych do kompetencji Dyrektora;

5) sprawuje kontrole zarzadcza w MOPS na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach oraz aktach prawa miejscowego Gminy Miejskiej Krakow, w szczegdlnosci w
odniesieniu do zadan realizowanych przez bezposrednio podlegtych stuzbowo
kierownikow komorek organizacyjnych, o ktorych mowa w ust.2.

Dyrektor w szczegdlnosci w celu poprawy jakosci 1 efektywnosci pracy MOPS,

usprawnienia obstugi klientow MOPS oraz wspotpracy w doskonaleniu zawodowym
pracownikow MOPS moze tworzy¢ w drodze odrgbnego zarzadzenia zespoly zadaniowe, w
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szczegolnosci do realizacji projektow, ktorych zakres wykracza poza zakres dziatania jednej
komorki organizacyjnej MOPS.

5. Dyrektor MOPS dla sprawniejszej realizacji zadan oraz w celu optymalnego wykorzystania
zasobow, moze okresli¢, w drodze zarzadzenia, dla niektorych zadan Filii inny podzial
terytorialny i organizacyjny.

6. W komorce organizacyjnej, w ktorej zatrudnieni sa pracownicy w wymiarze wigcej niz 12
etatow, Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na wyodrgbnienie stanowiska zastepcy kierownika
komorki lub zespotu.

7. Dyrektora podczas jego nieobecnosci zastgpuje Zastgpca Dyrektora do Spraw Pomocy
Srodowiskowej, w przypadku jego réwnoczesnej nieobecnosci - Zastgpca Dyrektora do
Spraw Pomocy Specjalistycznej, a w przypadku roéwnoczesnej nieobecnosci Dyrektora,
Zastepcy Dyrektora do Spraw Pomocy Srodowiskowej i Zastepcy Dyrektora do Spraw
Pomocy Specjalistycznej— Zastgpca Dyrektora do Spraw Administracyjnych.

§ 14
1. Zastepcy Dyrektora do Spraw Administracyjnych podlegaja bezposrednio Kierownicy:
Dzialu Organizacyjnego, Dziatu Obslugi Gospodarczej oraz Kierownicy Sekcji
Informatyzacji i Sekcji Zamowien Publicznych.

2. Zastgpca Dyrektora do Spraw Administracyjnych odpowiada przed Dyrektorem za
wlasciwa prace oraz koordynacje dziatan Dziatu Organizacyjnego, Dziatu Obslugi
Gospodarczej oraz Sekcji Informatyzacji i1 Sekcji Zaméwien Publicznych.

3. Zastgpca Dyrektora do Spraw Administracyjnych odpowiada przed Dyrektorem za
sprawowanie kontroli zarzadczej w odniesieniu do zadan realizowanych przez bezposrednio
podlegtych stuzbowo kierownikéw, o ktorych mowa w ust.1.

§15
1. Zastepcy Dyrektora do Spraw Pomocy Srodowiskowej podlegaja bezposrednio
Kierownicy: Filii, Dzialu Koordynacji Pracy Filii, Dzialu Pomocy Bezdomnym, Klubu
Integracji Spotecznej oraz Sekcji Zarzadzania Projektem Systemowym.

2. Zastgpca Dyrektora do Spraw Pomocy Srodowiskowej:
1) odpowiada przed Dyrektorem za wtasciwa prace oraz koordynacj¢ dziatan: Filii, Dzialu
Koordynacji Pracy Filii, Dzialu Pomocy Bezdomnym, Klubu Integracji Spotecznej, Sekcji
Zarzadzania Projektem Systemowym;

2) odpowiada przed Dyrektorem za sprawowanie kontroli zarzadczej w odniesieniu do
zadan realizowanych przez bezposrednio podlegtych stuzbowo kierownikoéw, o ktorych

mowa w ust.1;

3) sprawuje w imieniu Dyrektora nadzor nad funkcjonowaniem Os$rodka Interwencji
Kryzysowej;

4) koordynuje w imieniu Dyrektora dzialania w zakresie informatyzacji MOPS;
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5) sprawuje w imieniu Dyrektora nadzor nad wlasciwa realizacja zadan przez Sekcje
Skarg.

§ 16
1. Zastgpcy Dyrektora do Spraw Pomocy Specjalistycznej podlegaja bezposrednio
Kierownicy: Dziatlu Rodzin Zastepczych, Dzialu Pomocy Dzieciom, Dzialu Doméw Pomocy
Spotecznej 1 Osrodkow Wsparcia, Dziatu Rehabilitacji.

2. Zastepca Dyrektora do Spraw Pomocy Specjalistycznej:
1) sprawuje w imieniu Dyrektora nadzér nad funkcjonowaniem jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej, z wylaczeniem Osrodka Interwencji Kryzysowe;j
oraz jednostek organizacyjnych realizujacych zadania z zakresu wspierania rodziny i
systemu pieczy zastgpczej w zakresie, w jakim MOPS jest do tego uprawniony
obowiazujacymi przepisami i statutami, w szczegélnosci w zakresie prawidlowego
realizowania zadan statutowych;

2) odpowiada przed Dyrektorem za wlasciwa prace oraz koordynacje dziatan: Dziatu
Rodzin Zastgpczych, Dziatu Pomocy Dzieciom, Dziatu Doméw Pomocy Spotecznej i
Osrodkow Wsparcia, Dziatu Rehabilitacji;

3) odpowiada przed Dyrektorem za sprawowanie kontroli zarzadczej w odniesieniu do
zadan realizowanych przez bezposrednio podleglych stuzbowo kierownikow, o ktorych
mowa w ust.1.

§17
1. Kierownicy komorek organizacyjnych MOPS sa odpowiedzialni za:
1) wlasciwa organizacj¢ pracy podleglych komorek organizacyjnych oraz za realizacje
zadan komorki;

2) sprawowanie kontroli zarzadczej w stosunku do zadan realizowanych bezposrednio
przez podlegltych stuzbowo pracownikéws;

3) sporzadzanie i przekazanie zakresow czynnos$ci podlegtych stuzbowo pracownikow do
Dziatu Personalnego;

4) opracowywanie materialdow analitycznych 1 sprawozdawczo$ci z zakresu dziatania
komorki;

5) opracowywanie dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia postgpowania o
udzielenie zamdwienia publicznego oraz sporzadzanie wnioskow do przeprowadzenia
zamoOwien publicznych w zakresie zadan komorki;

6) realizacj¢ wydatkow dotyczacych zadan z zakresu dziatania komorki;

7) zaznajamianie podleglych pracownikow z trescia aktow prawa wewngtrznego
wydanych przez Dyrektora MOPS;

8) prowadzenie doradztwa metodycznego dla kierownikow i1 pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu Gminy Miejskiej Krakow.
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2. Kierownicy komoérek organizacyjnych MOPS:
1) sktadaja, po zaopiniowaniu ich przez wlasciwego Zastgpcg¢ Dyrektora, wnioski do
Dyrektora MOPS w sprawach zawierania umow o pracg, zmiany warunkOw umowy o
prac¢ oraz w sprawach wynagradzania, nagradzania oraz karania podleglych
pracownikow;

2) przeprowadzaja szkolenia instruktazowe dla podlegltych pracownikow;

3) uczestnicza w opracowywaniu planu finansowego MOPS;

4) opracowuja roczne harmonogramy pracy;

5) inicjuja szkolenia podleglych pracownikows;

6) dokonuja oceny okresowej podlegtych pracownikow;

7) sprawuja bezposredni nadzor nad porzadkiem i1 dyscyplina pracy oraz przestrzeganiem
przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy przez pracownikow podlegtej komorki
organizacyjnej;

8) sprawuja nadzor nad majatkiem przekazanym do uzywania w podlegtej komorce
organizacyjnej.

3. Kierownicy Dzialéw i Sekcji MOPS odpowiadajq za:
1) opracowanie projektow instrukcji, wyjasnien i1 procedur dotyczacych realizacji zadan z

zakresu dzialania komorki, przedktadajac je do zatwierdzenia Dyrektorowi lub Zastepcy
Dyrektora;

2) opracowanie projektow uchwat Rady Miasta Krakowa i1 zarzadzen Prezydenta Miasta
Krakowa w zakresie dziatania kierowanej komorki organizacyjne;.

Rozdzial I1. Zakresy dzialania komorek organizacyjnych MOPS.

1. Radcowie Prawni.

§18
Do zakresu dziatania radcéw prawnych nalezy $wiadczenie pomocy prawnej okreslonej w
ustawie z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (j.t Dz. U. z 2010r. Nr 10 poz.
65 z pdézn. zm.), w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem oraz realizacja zadan
statutowych MOPS, polegajacej w szczegdlnosci na:
1) udzielaniu porad prawnych i konsultacji prawnych, sporzadzaniu opinii prawnych,
weryfikacji projektow aktow prawnych oraz wystgpowaniu przed sadami i urzedami
(zastgpstwo prawne i procesowe);

2) prowadzeniu egzekucji naleznos$ci cywilnoprawnych.
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2. Zespot Audytu Wewnetrznego.

§19
Do zakresu dziatania Zespotu Audytu Wewngetrznego nalezy:
1) opracowywanie projektu rocznego planu audytu wewnetrznego;

2) przeprowadzanie audytu wewnetrznego w komorkach organizacyjnych MOPS;

3) przygotowywanie sprawozdan z wykonanych zadan audytowych zawierajacych
rekomendacje i propozycje zmian w systemie kontroli zarzadczej;

4) opracowanie rocznych sprawozdan z przeprowadzonych zadan audytowych;

5) przedstawianie Dyrektorowi racjonalnego zapewnienia, ze:
a) ciagly proces nadzorowania i kontrolowania dziatanh w MOPS jest odpowiednio
zaprojektowany i dziata w sposéb skuteczny,
b) gospodarka finansowa oraz ewidencja ksiggowa w MOPS jest prowadzona
prawidlowo, a sprawozdania finansowe 1 budzetowe sa rzetelne i wiarygodne;

6) dokonywanie okresowej oceny adekwatno$ci, skutecznosci, i efektywnosci systemu
kontroli zarzadczej w MOPS oraz przedktadanie Dyrektorowi rekomendacji poprawy tego
systemu.

3. Sekcja Planowania 1 Monitoringu.

§20
1. Kierownik Sekcji podejmuje dziatania w imieniu Dyrektora w stosunku do innych komorek

organizacyjnych w zakresie zadan realizowanych przez Sekcje.

2. Do zakresu dziatania Sekcji nalezy:
1) przygotowywanie projektu planu finansowego MOPS oraz systemu pomocy spotecznej
we wspotpracy z innymi komorkami organizacyjnymi;

2) przygotowywanie wnioskOw w sprawie zmiany planu finansowego MOPS we
wspoOtpracy z innymi komérkami organizacyjnymi;

3) przygotowywanie projektow podziatu srodkéw w ramach planu finansowego pomigdzy
komorki organizacyjne MOPS oraz monitorowanie ich realizacji i przygotowywanie
propozycji zmian w tym zakresie;

4) sporzadzanie zbiorczych analiz planow finansowych jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, w tym w zakresie zadan inwestycyjnych, na podstawie materiatow
przygotowanych przez odpowiednie komoérki organizacyjne MOPS;

5) opracowywanie wnioskow budzetowych w zakresie zmian w planie finansowym oraz
w wieloletniej prognozie finansowej jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej oraz
wnioskow dotyczacych zmian w planach finansowych jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, w zakresie wydatkéw biezacych;
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6) organizowanie sprawozdawczosci MOPS;
7) gromadzenie i przetwarzanie informacji na temat biezacej dziatalnosci MOPS;

8) koordynowanie monitoringu realizacji zadan budzetowych we wspolpracy z
pozostatymi komoérkami organizacyjnymi MOPS;

9) organizowanie prowadzenia ewidencji czasu pracy we wspOtpracy z pozostatymi
komorkami organizacyjnymi MOPS oraz analiza danych;

10) okresowe przedstawianie Dyrektorowi oraz kierownikom komorek organizacyjnych
MOPS wnioskow wynikajacych z prowadzonych analiz.

4. Sekcja Strategii 1 Rozwoju.

§21
1. Kierownik Sekcji podejmuje dziatania w imieniu Dyrektora w stosunku do innych komorek
organizacyjnych w zakresie zadan realizowanych przez Sekcje.

2. Do zakresu dziatania Sekcji nalezy:
1) gromadzenie danych zewngtrznych o zjawiskach spoteczno-gospodarczych majacych
wplyw na planowanie dziatah pomocy spoleczne;j;

2) przygotowywanie, prowadzenie badan i analiz zjawisk spotecznych majacych wplyw
na realizacj¢ zadan pomocy spolecznej w Gminie Miejskiej Krakow;

3) koordynacja realizacji zadan MOPS w zakresie opracowywania dokumentow o
znaczeniu strategicznym dla Gminy Miejskiej Krakow, w szczegolnosci w zakresie:

a) oceny zasobow pomocy spotecznej,

b) strategii rozwiazywania problemow spotecznych,

¢) sprawozdan z dziatalno$ci MOPS;

4) opracowywanie i przedktadanie Dyrektorowi rozwiazan, w tym innowacyjnych, w
zakresie wspoOtpracy z organizacjami pozarzadowymi, w szczegdlnosci w zakresie
wspierania organizacji pozarzadowych;

5) wspotpraca ze srodowiskiem naukowym w zakresie pomocy spolecznej;

6) koordynowanie realizacji zadah MOPS zwiazanych ze wspodtpraca z organizacjami
pozarzadowymi realizujacymi zadania publiczne w sferach pomocy spotecznej, w tym
pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych
rodzin i osob, wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej, dziatalnosci na rzecz
integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob  zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, dziatalnos$ci charytatywnej;

7) okresowe przedstawianie wnioskéw 1 analiz Dyrektorowi oraz komorkom
organizacyjnym MOPS;

8) inicjowanie i koordynowanie wspotpracy migdzynarodowe;j;
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9) poszukiwanie oraz gromadzenie informacji dotyczacych mozliwosci pozyskiwania
srodkow ze zrodet innych niz budzet Miasta Krakowa na realizacje zadah MOPS;

10) opracowywanie propozycji wystapien o srodki na realizacj¢ programow i projektow z
innych zrédet niz budzet Miasta Krakowa;

11) inicjowanie prac komorek organizacyjnych MOPS oraz doradztwo w zakresie
przygotowywania programow i projektow stuzacych pozyskiwaniu $rodkow ze zrodet
innych niz budzet Miasta Krakowa na realizacj¢ zadan MOPS, w szczego6lnosci
pozyskiwania funduszy Unii Europejskie;j;

12) koordynowanie przygotowan programdéw 1 projektow shuzacych pozyskiwaniu
srodkow ze zrédel innych niz budzet Miasta Krakowa na realizacj¢ zadan MOPS, w
szczeg6lnosci funduszy Unii Europejskie;j;

13) konsultacja z innymi komérkami organizacyjnymi MOPS mozliwosci wykorzystania
posiadanych zasobéw 1 $rodkow finansowych do realizacji przygotowywanych
programow 1 projektow;

14) udziat w dziataniach MOPS dotyczacych strategii i programow;
15) prowadzenie polityki informacyjnej MOPS, w szczegdlnosci:

a) prezentowanie dziatalno$ci MOPS na stronie WWW,

b) koordynowanie publikowania informacji publicznej dotyczacej dziatalnosci MOPS
na stronach internetowych Biuletynu Informacji Publicznej we wspotpracy z
komorkami organizacyjnymi MOPS,

c) zbieranie, opracowywanie 1 przekazywanie informacji dotyczacych funkcjonowania
MOPS do wykorzystania przez pracownikéw MOPS w zwiazku z realizowanymi
zadaniami, w celu poprawy ich jakosci 1 efektywnosci,

d) stata wspoltpraca z Biurem Prasowym Urzg¢du Miasta Krakowa,

e) stata wspotpraca z prasa, radiem 1 telewizja o zasiegu lokalnym 1 ogélnopolskim
poprzez przygotowywanie 1 przekazywanie wymaganych informacji, dotyczacych
realizacji zadan przez jednostki organizacyjne pomocy spotecznej Gminy Miejskiej
Krakow,

f) opracowywanie programow prezentacji dziatalnosci MOPS,

g) biezacy monitoring informacji przekazywanych przez media z zakresu polityki
spotecznej 1 dziatan samorzadu oraz przedstawianie Dyrektorowi propozycji
wystapien, o§wiadczen i polemik.

5. Sekcja Skarg.

§ 22
1. Kierownik Sekcji podejmuje dzialania w imieniu Dyrektora w stosunku do innych komorek
organizacyjnych w zakresie zadan realizowanych przez Sekcje.

2. Do zadan Sekcji nalezy:

1) przeprowadzanie post¢gpowania wyjasniajacego w sprawie wplywajacych skarg, w
szczegoOlnosci:
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a) kontrola zgromadzonej dokumentacji oraz prowadzonego przez komorki
organizacyjne postgpowania w sprawie wniesionej skargi,

b) terminowe przygotowywanie projektow odpowiedzi na podpis Dyrektora,

c) gromadzenie i ewidencjonowanie wplywajacych skarg;

2) prowadzenie postgpowania w sprawie wniesionych odwotan, w zakresie:

a) kontroli wptywajacych akt klientow pod wzglgdem formalnoprawnym,

b) terminowego przesytanie odwotan do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego,
jako organu II instancji, oraz ewidencja przestanych odwotan,

¢) gromadzenie i ewidencjonowanie decyzji wydanych przez Samorzadowe Kolegium
Odwotawcze, sporzadzanie i gromadzenie kopii wszystkich decyzji uchylonych
przez Samorzadowe Kolegium Odwotlawcze oraz waznych, majacych wptyw na
postepowanie MOPS decyzji utrzymanych w mocy;

3) przyjmowanie klientéw w sprawach ztozenia skargi, dotyczacych podjecia dziatan
interwencyjnych, zgtoszenia wnioskow o udzielenie pomocy oraz udzielenie informacji.

6. Sekcja Kontroli Wewngtrzne;.

§23
1. Kierownik Sekcji podejmuje dziatania w imieniu Dyrektora w stosunku do innych komoérek
organizacyjnych w zakresie zadan realizowanych przez Sekcje.

2. Do zadan Sekcji nalezy przeprowadzanie postgpowan z zakresu kontroli wewngtrznej, w
szczegoOlnosci:
1) opracowywanie planow kontroli i przedktadanie ich do zatwierdzenia Dyrektorowi;

2) przeprowadzanie kontroli sposobu realizacji zadan przez komorki organizacyjne
MOPS, w szczeg6lnosci poprzez:
a) badanie i poroOwnanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym: pobierania i
gromadzenia $rodkow publicznych, zaciagania zobowiazan finansowych i
dokonywania wydatkow ze $rodkéw publicznych oraz udzielania zamoéwien
publicznych,
b) kontrolg prawidtowego prowadzenia ksiag rachunkowych,
c) kontrolg prawidtowosci 1 wiarygodnosci sprawozdan sporzadzanych przez komorki
organizacyjne MOPS,
d) kontrol¢ dokonywania przez kierownikow komorek organizacyjnych wstepnej
oceny celowosci zaciagania zobowiazan finansowych i dokonywania wydatkow,
e) kontrole dokumentacji z przeprowadzonej inwentaryzacji;

3) koordynacja wykonania oraz nadzér nad komoérkami organizacyjnymi realizujacymi
wnioski 1 wystapienia pokontrolne po przeprowadzonych kontrolach wewngtrznych i
zewngetrznych;

4) prowadzenie rejestru kontroli zewngtrznych;

5) koordynacja dziatan MOPS w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

w przypadkach stwierdzenia naruszenia dyscypliny finansow publicznych przez
pracownikow MOPS;
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6) opracowywanie projektow wnioskow 1 zawiadomien do organdw S$cigania w
przypadku, gdy wyniki kontroli uzasadniaja podejrzenie popetnienia przestgpstwa.

7. Sekcja Zarzadzania Projektem Systemowym.

§ 24
1. Kierownik Sekcji odpowiada przed Zastepca Dyrektora do Spraw Pomocy Srodowiskowej
za opracowywanie i realizacj¢ Projektu.

2. Kierownik Sekcji podejmuje dziatania w imieniu Zastgpcy Dyrektora do Spraw Pomocy
Srodowiskowej ~w stosunku do innych komorek organizacyjnych w zakresie zadan
realizowanych przez Sekcj¢ oraz wydaje polecenia stuzbowe kierownikom komorek
organizacyjnych wykonujacych zadania zwiazane =z realizacja Projektu, ujete w
harmonogramie Projektu.

3. Do zadan Sekcji nalezy:
1) opracowywanie dokumentacji Projektu oraz harmonogramow realizacji Projektu;

2) ustalanie obszaréw wspoétdziatania na etapie sporzadzania wniosku o dofinansowanie
Projektu we wspolpracy z komorkami organizacyjnymi MOPS;

3) zarzadzanie Projektem oraz realizacja zadan w ramach harmonogramu realizacji
Projektu;

4) kontrola zadan ujetych w harmonogramie Projektu, realizowanych przez komorki
organizacyjne MOPS i podmioty realizujace zadania w Projekcie;

5) analiza probleméw zglaszanych przez komorki organizacyjne MOPS i podmioty
realizujace zadania w zakresie niezbednym do prawidtowego przebiegu Projektu;

6) weryfikowanie wnioskow dotyczacych zatrudniania pracownikéw do realizacji
Projektu;

7) nadzorowanie procesu gromadzenia i systematyzowania informacji zwiazanych z
realizacja Projektu, tworzenie zbiorczych baz danych;

8) rozliczanie Projektu - przygotowywanie sprawozdan z realizacji Projektu 1 wnioskow o
pltatnos¢;

9) dbanie o sprawny przeplyw informacji pomigdzy komdrkami organizacyjnymi MOPS
oraz podmiotami realizujacymi zadania w Projekcie;

10) realizacja wytycznych krajowych 1 Unii Europejskiej w zakresie informacji i promocji
oraz wdrazania polityk horyzontalnych.
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8. Dziat Personalny.

§ 25

Do zadan Dziatu naleza:

1. sprawy personalne pracownikéw MOPS, w szczego6lnosci:

1) przygotowywanie projektoéw dokumentéw okreslajacych polityke personalng MOPS
we wspolpracy z kierownikami komorek organizacyjnych MOPS, w tym opracowywanie
systemu wynagradzania i oceny pracownikow;

2) realizacja zadan w zakresie obstugi kadrowo-ptacowej, w tym:
a) badanie potrzeb kadrowych oraz inicjowanie planowania, pozyskiwania i
wykorzystywania zasobow ludzkich,
b) organizacja oraz sporzadzanie dokumentéw w zakresie zatrudniania (rekrutacja i
nabory), przenoszenia, awansowania, nagradzania i karania pracownikéw MOPS oraz

rozwigzywania umow o prace,

c¢) prowadzenie dokumentacji pracownikoOw zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa pracy,

d) naliczanie $wiadczen naleznych ze stosunku pracy,

e) obstuga zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

3) kontrola dyscypliny pracy pracownikow MOPS oraz organizowanie ewidencji wyjs¢ w
godzinach stuzbowych;

4) realizacja zadan pracodawcy w zakresie przejazdow stuzbowych;

5) wdrazanie wewngtrznych aktow normatywnych w zakresie prawa pracy;

6) gromadzenie informacji o potrzebach szkoleniowych pracownikow MOPS i
wspotpraca w ich realizacji z innymi komoérkami organizacyjnymi MOPS;

7) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz podnoszenia kwalifikacji pracownikow
MOPS, w tym inicjowanie 1 organizowanie szkolen wewngtrznych pracownikéw MOPS;

8) organizowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spotecznej z terenu
Gminy Miejskiej Krakow;

9) analiza zdarzen 1 zjawisk w MOPS pod katem prawidtowego stosowania prawa pracy;
2. realizacja zadan zwiazanych z przestrzeganiem zasad BHP, w tym:

1) analiza stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy, kontrola warunkéw pracy oraz

sporzadzanie wnioskdw pokontrolnych;

2) opracowywanie instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy, oznakowania

drog ewakuacyjnych, przydzialu pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy 1 obuwia roboczego;
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3) opracowywanie oceny ryzyka zawodowego zwiazanego z wykonywana praca oraz
prowadzenie wymaganej dokumentacji;

4) organizowanie i przeprowadzanie obowiazkowych szkolen pracownikow MOPS z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) organizowanie post¢gpowan powypadkowych;

6) inicjowanie, organizowanie oraz prowadzenie dziatan zwiazanych z profilaktyczna
ochrong zdrowia pracownikow MOPS;

3. ewidencjonowanie 1 przekazywanie zgodnie z obowiazujacymi przepisami, danych
przekazanych z komorek organizacyjnych MOPS dotyczacych przyznanych klientom
swiadczen w formie skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz ubezpieczenia zdrowotne;
prowadzenie w zapisie elektronicznym rejestru zbiorczego klientow otrzymujacych
swiadczenia w formie sktadek na ubezpieczenia spoleczne oraz ubezpieczenia zdrowotne;

4. obstuga wspoltpracy ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w MOPS.

9. Dziat Finansowo — Ksiggowy.

§ 26
1. Zakres odpowiedzialnosci Gtownego Ksiggowego reguluja odrebne przepisy

2. Glowny Ksiggowy kieruje praca Dziatu.

3. Do zakresu dziatania Dziatu naleza:

1) zadania wynikajace w szczegolnosci z przepisOw ustawy o rachunkowosci i ustawy o

finansach publicznych, w tym:
a) prowadzenie rachunkowosci MOPS,
b) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi, ktorych dysponentem jest MOPS,
w tym prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen nalezno$ci i zobowiazan,
c¢) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym MOPS oraz kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych

operacji gospodarczych i finansowych,
d) prowadzenie wymaganej dokumentacji w zakresie, o ktorym mowa w ppkt a — c;

2) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;

3) nadzor nad funkcjonowaniem 1 prowadzenie obstugi finansowo- ksiggowe;j
Pracowniczej Kasy Zapomogowo- Pozyczkowe;;

4) udziat w kontrolach prowadzonych przez MOPS w podleglych jednostkach
organizacyjnych, oraz w jednostkach organizacyjnych realizujacych zadania pomocy

spotecznej w cze$ci finansowanej przez MOPS;

5) ewidencjonowanie zobowiazan kontrahentow MOPS na podstawie dokumentow
przekazanych przez komorki organizacyjne MOPS odpowiedzialne za ich realizacjg;
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6) ewidencja nalezno$ci MOPS podlegajacych egzekucji administracyjnej, monitorowanie
terminowos$ci wplat oraz prowadzenie dziatan w zakresie egzekucji tych naleznosci;

7) ewidencja nalezno$ci cywilnoprawnych oraz monitorowanie terminowosci wptlat
nalezno$ci, wraz z przekazaniem wynikow monitoringu komoérkom organizacyjnym

MOPS odpowiedzialnym za ich realizacjg;

8) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o nieponoszeniu przez
rodzicow oplat za pobyt dziecka w pieczy zastgpczej;

9) uczestniczenie w opracowywaniu projektu budzetu Gminy Miejskiej Krakow i planu
wydatkoéw i dochodéw MOPS;

10) prowadzenie inwentaryzacji ciagtej majatku MOPS.
10. Dziat Organizacyjny.

§ 27

Do zakresu dziatania Dziatu naleza:

1. sprawy organizacji i funkcjonowania MOPS, a w szczego6lnosci:

1) ewidencja, dystrybucja i przechowywanie wewngtrznych 1 zewngtrznych aktow
normatywnych, procedur wewngtrznych i zewngtrznych w zakresie wynikajacym z
dziatalnosci MOPS;

2) kontrola terminowosci realizacji uchwat Rady Miasta Krakowa, zarzadzen 1 polecen
stuzbowych Prezydenta Miasta Krakowa, polecen shuzbowych Dyrektora Magistratu,
zarzadzen i polecen stuzbowych Dyrektora MOPS, oraz korespondencji w zakresie, w
jakim Dziat prowadzi obshuge kancelaryjna MOPS;

3) prowadzenie rejestru umoéw zawieranych przez Dyrektora w imieniu Gminy Miejskiej
Krakéw, z wytaczeniem umoéw o prace;

4) organizowanie przekazywania zadan i dokumentow osob zwalniajacych stanowiska
kierownicze i samodzielne w MOPS;

2. archiwizacja dokumentacji wytworzonej w MOPS oraz gromadzenie i przechowywanie jej

w archiwum zaktadowym;

3. obsluga kancelaryjna MOPS z wylaczeniem zadan w zakresie obstugi kancelaryjnej,
ktérych mowa w § 33 ust.12, § 38 ust.2 pkt 91 § 40 ust.2;

4. prowadzenie sekretariatow Dyrektora i Zast¢gpcow Dyrektora;

5. realizowanie zadan okreslonych w przepisach ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228);

(0]
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6. organizowanie udostgpniania informacji publicznej na wniosek na zasadach okreslonych w
przepisach ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. z
2001r. Nr 112, poz. 1198, z p6zn. zm.);

7. planowanie, koordynowanie i nadzér nad wykonywaniem zadan z zakresu obrony cywilnej
1 powszechnej samoobrony ludno$ci realizowanych przez MOPS w zakresie okreslonym w
przepisach prawa miejscowego Gminy Miejskiej Krakow;

8. koordynowanie zadan MOPS zwiazanych z przeciwdziataniem i likwidacja skutkéw
zdarzen powodujacych sytuacje kryzysowe;

9. wyplacanie wynagrodzenia naleznego opiekunowi z tytulu sprawowania opieki
przyznanego przez sad,

10. koordynowanie organizacji pogrzebéw zleconych przez MOPS na podstawie ustawy, o
ktorej mowa w § 2 pkt 1;

11. organizowanie 1 realizowanie polityki bezpieczenstwa informacji MOPS we wspolpracy z
Sekcja Informatyzacji;

12. prowadzenie biblioteki.

11. Dziat Obstugi Gospodarcze;.
§28

Do zakresu dziatania Dziatu nalezy zapewnienie pod wzgledem technicznym odpowiednich
warunkow realizacji zadan MOPS, w szczegdlnosci:
1. zapewnienie warunkéw lokalowych dla funkcjonowania MOPS, w tym:

1) zatatwianie spraw formalno-prawnych zwiazanych z pozyskiwaniem i uzytkowaniem

lokali 1 nieruchomosci;

2) organizacja obstugi technicznej MOPS w zakresie usuwania awarii;
2. organizowanie transportu na potrzeby funkcjonowania oraz realizacji zadan MOPS;

3. prowadzenie dokumentacji zakupoéw materiatlow 1 wyposazenia oraz ustug;

4. organizowanie wlasciwego gospodarowania sktadnikami majatkowymi MOPS, w tym
zapewnienia ochrony mienia;

5. organizowanie remontdw i inwestycji, we wspOlpracy z wilasciwymi komorkami
organizacyjnymi MOPS;

6. wykonywanie zadan zarzadcy nieruchomosci przekazanych w trwaly zarzad MOPS;
7. prowadzenie gospodarki magazynowej MOPS;

8. realizacja zadan z zakresu ochrony $rodowiska, okreslonych w odrebnych przepisach, w
tym sporzadzanie wnioskow i sprawozdan;

24



9. opiniowanie wnioskoOw inwestycyjnych oraz sporzadzanie projektow list hierarchicznych
zadan inwestycyjnych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej Gminy Miejskiej
Krakéw we wspotpracy z komorkami organizacyjnymi MOPS wykonujacymi czynno$ci
nadzoru nad wyzej wymienionymi jednostkami.

12. Sekcja Zamowien Publicznych.

§29
Do zakresu dziatania Sekcji nalezy organizowanie i przeprowadzanie w MOPS postgpowan w
sprawach o udzielenie zamowienia publicznego oraz postgpowan o udzielenie zamowien, do
ktorych nie stosuje si¢ przepisow ustawy, o ktorej mowa w § 2 pkt 17, w szczegolnosci
poprzez:
1. opracowywanie jednolitych zasad udzielania zamowien;

2. sporzadzanie planéw zamowien publicznych oraz harmonograméw postgpowan o udzielenie
zamoéwienia;

3. analiza wnioskOw o wszczecie postgpowania o udzielenie zamdwienia pod katem kompletnosci,
trybu oraz celowosci udzielenia zaméwienia;

4. opracowywanie dokumentacji zamowienia publicznego na podstawie wnioskow
sktadanych przez kierownikow komorek organizacyjnych MOPS;

5. przeprowadzanie postgpowan o udzielenie zamowienia, w szczegolnosci oglaszanie
wszczecia postgpowania oraz jego wynikows;

6. sporzadzanie projektow umow w sprawie udzielenia zamowienia;

7. sporzadzanie 1 przekazywanie Prezesowi Urzgdu Zamowien Publicznych rocznych
sprawozdan o udzielonych zamoéwieniach.

13. Sekcja Informatyzacji.

§ 30
Do zadan Sekcji nalezy informatyzacja MOPS, a w szczegolnosci:

1. koordynowanie wprowadzania systeméw informatycznych w MOPS oraz nadzoér nad ich
prawidlowym wykorzystaniem,;

2. pomoc w korzystaniu z aplikacji informatycznych przez pracownikéw komorek
organizacyjnych MOPS i koordynacja wykorzystania tych aplikacji;

3. zapewnienie sprawnego funkcjonowania infrastruktury informatycznej MOPS i
sporzadzanie wnioskoéw dotyczacych jej rozwoju;

4. zapewnienie ochrony danych gromadzonych z wykorzystaniem technik informatycznych w
MOPS przed dostegpem do nich oséb nieuprawnionych;
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5. zapewnienie obstugi technicznej strony WWW oraz poczty elektronicznej MOPS;

6. wspotpraca z Dziatem Organizacyjnym w zakresie polityki bezpieczenstwa informacji
MOPS.

14. Filia MOPS.

§31
1. Filia jest komorka organizacyjna MOPS, ktorej zespoly realizuja zadania na terenie
dziatania Filii, z zastrzezeniem § 13 ust. 5.

2. W sktad Filii, z zastrzezeniem § 32, wchodza zespoty:

1) Zesp6t Problemowy ds. Oséb Starszych i Niepelnosprawnych (ZdsN), ktorego
dzialalno$¢ obejmuje osoby w wieku emerytalnym, catkowicie niezdolne do pracy oraz
osoby niepelnosprawne, z wyltaczeniem rodzin, o ktérych mowa w punkcie 2);

2) Zespo6t Problemowy ds. Rodzin i Os6b Bezrobotnych (ZdsR), ktérego dziatalnos$c
obejmuje rodziny z dziecmi do 18 roku zycia lub uczacymi si¢ w szkotach
ponadgimnazjalnych, jak rowniez osoby lub rodziny, dla ktoérych bezrobocie jest jedyna
lub gléwna przyczyna ubiegania si¢ o $wiadczenia pomocy spoleczne;;

3) Zespot Informacji i Obstugi (ZI), ktérego zadania zostaty opisane w § 33.
3. Zespoly problemowe wskazane w ust. 2 pkt 1 i 2 realizuja nastgpujace zadania:

1) wspoéldziatanie z grupami i spolecznosciami lokalnymi, majace na celu rozwijanie w
nich zdolnosci do samodzielnego rozwiazywania wtasnych problemow, w szczegolnosci
poprzez pracg socjalng ze spoteczno$cia lokalna (organizowanie spotecznosci lokalne;j);

2) organizowanie roznorodnych form pomocy, w szczegdlnosci z wykorzystaniem
projektow socjalnych, odpowiadajacych zmieniajacym si¢ potrzebom spolecznym;

3) praca socjalna z osoba i/lub rodzina;

4) pozostate Swiadczenia niepieni¢zne:
a) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,
b) sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
c) positek,
d) ustugi opiekuncze,
e) ustugi opiekuncze specjalistyczne,
f) sprawienie pogrzebu,
g) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

5) $wiadczenia pienigzne:
a) zasitek celowy 1 specjalny zasitek celowy,
b) zasitek okresowy,
c) zasitek staly,
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6) postgpowania przygotowawcze w sprawach nalezacych do zadan innych

komorek organizacyjnych:
a) kierowanie do domow pomocy spolecznej oraz umieszczanie w nich skierowanych
0sob,
b) ustugi w osrodkach wsparcia,
c¢) dofinansowania do turnusow rehabilitacyjnych, w przypadkach zwrocenia si¢ z
prosba przez klienta o zwigkszenie limitu dofinansowania,
d) dofinansowania ze §rodkéw PFRON do zakupu sprzetu ortopedycznego, srodkow
pomocniczych;

7) postepowania przygotowawcze w sprawach nalezacych do zadan Wydziatéw Urzedu
Miasta Krakowa albo innych jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Krakow, w

szczegOlnosci w sprawach ustalenia uprawnien do:
a) S$wiadczen zdrowotnych,
b) $wiadczen opiekunczych,
c¢) dodatkéw mieszkaniowych,
d) obnizki czynszu za uzywanie mieszkania pozostajacego w mieszkaniowych
zasobach Gminy Miejskiej Krakow,
e) $wiadczen alimentacyjnych;

8) potwierdzanie sprawowania opieki faktycznej nad osoba uprawniona do renty socjalnej
na podstawie przepisdw ustawy o rencie socjalnej;

9) ustalanie sytuacji materialnej klientow w oparciu o kartg informacyjna na rzecz innych
instytucji, w szczegdlnosci Grodzkiego Urzedu Pracy, sadéw powszechnych, zaktadow
karnych, Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego;

10) przeprowadzenie wywiadow na rzecz innych osrodkow pomocy spotecznej lub
powiatowych centrow pomocy rodzinie;

11) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, w szczegolnosci:
a) praca z rodzina przezywajaca trudnosci w wypekianiu funkcji wychowawczej
przez prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej,
b) wspotpraca z asystentem rodziny;
¢) przeprowadzanie wywiadow w trybie art. 11;

12) wskazywanie na polecenie sadu opiekunczego kandydata na opiekuna maloletniego
lub ubezwlasnowolnionego catkowicie;

13) prowadzenie postgpowan w sprawach dotyczacych $wiadczen materialnych o
charakterze socjalnym przyznawanych na podstawie przepisOw ustawy o systemie
o$wiaty;

14) wydawanie opinii w sprawie kierowania oso6b do centrow integracji spotecznej;

15) realizacja zadan w ramach procedury Niebieska Karta;

16) realizacja zadan z zakresu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.
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§ 32

W Filii nr 1 1 Filii nr 9 zadania realizowane sa przez:

1. Zespo6t ds. ustug i §wiadczen (ZdsS), ktérego dziatalnos¢ obejmuje:

1)

2)

3)

$wiadczenia niepieni¢zne:

a) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

b) sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

c) positek,

d) ustugi opiekuncze,

e) ushugi opiekuncze specjalistyczne,

f) sprawienie pogrzebu,

g) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

swiadczenia pienigzne:

a) zasitek celowy i specjalny zasitek celowy,
b) zasilek okresowy,

c) zasitek staly;

postgpowania przygotowawcze w sprawach nalezacych do zadan innych

komorek organizacyjnych:

a) kierowanie do domow pomocy spotecznej oraz umieszczanie w nich skierowanych
0sob,

b) ustugi w osrodkach wsparcia,

c) dofinansowania do turnuséw rehabilitacyjnych, w przypadkach zwrodcenia sig z
prosba przez klienta o zwigkszenie limitu dofinansowania,

d) dofinansowania ze srodkéw PFRON do zakupu sprzetu ortopedycznego, srodkow
pomocniczych;

4) postgpowania przygotowawcze w sprawach nalezacych do zadan Wydziatow

Urzedu Miasta Krakowa albo innych jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej
Krakéw, w szczegdlnosci w sprawach ustalania uprawnien do:

a) Swiadczen zdrowotnych,

b) $wiadczen opiekunczych,

c¢) dodatkéw mieszkaniowych,

d) obnizki czynszu za uzywanie mieszkania pozostajacego w mieszkaniowych

zasobach Gminy Miejskiej Krakow,

e) $wiadczen alimentacyjnych;

5) potwierdzanie sprawowania opieki faktycznej nad osoba uprawniona do renty socjalnej

na podstawie przepisOw ustawy o rencie socjalnej;

6) ustalanie sytuacji materialnej klientow w oparciu o kart¢ informacyjna na rzecz innych

instytucji, w szczeg6lnosci Grodzkiego Urzedu Pracy, sadow powszechnych, zaktadéw
karnych, Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego;

7) przeprowadzenie wywiadow na rzecz innych osrodkéw pomocy spotecznej lub

powiatowych centréw pomocy rodzinie;

8) wskazywanie na polecenie sadu opiekunczego kandydata na opiekuna matoletniego lub
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ubezwlasnowolnionego catkowicie;

9) prace socjalna z osoba i rodzina, w przypadku, gdy osoba lub rodzina obj¢ta jest
$wiadczeniami przyznawanymi na podstawie decyzji administracyjnej i nie jest objgta
praca socjalna w Zespole ds. pracy socjalnej;

2. Zespot ds. pracy socjalnej (ZdsPS), ktorego dziatalno$é obejmuje:
1) prowadzenie pracy socjalnej z osoba i/lub rodzina;
2) wspotdziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi, majace na celu rozwijanie
w nich zdolnosci do samodzielnego rozwiazywania wiasnych probleméw,
w szczegbdlnosci poprzez prace socjalng ze spotecznoscia lokalna (organizowanie

spotecznosci lokalnej);

3) organizowanie réznorodnych form pomocy, w szczegdlnosci z wykorzystaniem
projektow socjalnych, odpowiadajacych zmieniajacym si¢ potrzebom spotecznym;

4) realizacje zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze] w szczegolnosci:

a) pracg z rodzing przezywajaca trudno$ci w wypekianiu funkcji wychowawczej
przez prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem
lub przezywajacej trudnosci w wypethianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej,

b) realizacj¢ ustugi asystenta rodziny,

c) przeprowadzanie wywiadéw w trybie art. 11;

5) realizacj¢ zadan w ramach procedury Niebieska Karta;
6) realizacj¢ dziatan interwencyjnych;
7) $wiadczenie uslug poradnictwa specjalistycznego;

8) realizacje zadan z zakresu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;

9) wskazywanie na polecenie sadu opiekunczego kandydata na opiekuna maloletniego
lub ubezwtasnowolnionego catkowicie;

10) wydawanie opinii w sprawie kierowania osob do centroOw integracji spotecznej;

11) organizowanie roznorodnych form pomocy, a takze udziat w rozwijaniu infrastruktury
socjalnej, odpowiadajacej zmieniajacym si¢ potrzebom spotecznym.

3. Zespot Informacji i Obstugi (Z1), ktoérego zadania zostaty opisane w § 33.

§33
Do zadan Zespotu Informacji 1 Obstugi nalezy:

1. Udzielanie klientom informacji w sprawach pomocy spotecznej, oraz organizacji pracy
MOPS;
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2. Przyjmowanie klientéw zglaszajacych si¢ po raz pierwszy do MOPS i kierowanie ich do
wlasciwego Zespotu po przeprowadzeniu wstgpnej rozmowy;

3. Wydawanie zaswiadczen osobom zainteresowanym w oparciu o dokumenty 1 o§wiadczenia
oraz prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczen;

4. Obstuga systemu OU POMOST STD, w szczeg6lnosci:
1) przygotowywanie projektow decyzji;
2) przygotowywanie sprawozdawczo$ci na rzecz innych komorek MOPS;
3) przygotowywanie list wyplat;

5. Wprowadzanie danych i weryfikacja klientow w aplikacji ,,Slimak”;
6. Wydawanie i1 obstuga kart przeptaconych;

7. Prowadzenie postgpowan w sprawach dotyczacych $wiadczen materialnych o charakterze
socjalnym przyznawanych na podstawie przepisOw ustawy o systemie o$wiaty;

8. Przygotowywanie dokumentdéw ksiggowych umozliwiajacych realizacj¢ zadan Filii;
9. Prowadzenie biezacej analizy wydatkowanych $rodkéw i1 przedstawianie wnioskéw
Kierownikowi Filii, w szczegdlnosci w zakresie wykonania planoéw finansowych i

rzeczowych;

10. Sporzadzanie wymaganej sprawozdawczo$ci, (w tym monitoringu) z pracy Filii oraz

ponoszenie odpowiedzialnosci za ich terminowe przygotowanie;

11. Przygotowanie projektow planow finansowo-rzeczowych dotyczacych §wiadczen pomocy
spolecznej;

12.0bstuga kancelaryjna Filii;

13. Prowadzenie ewidencji wydawanych dla celow stuzbowych biletow komunikacji
miejskiej 1 ich rozliczanie;

14. Przygotowywanie dokumentacji niezbgdnej do obliczenia sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne dla 0sob pobierajacych §wiadczenia pomocy spolecznej objetych obowiazkiem
ubezpieczenia zdrowotnego.

§ 34
1. Pracownicy socjalni w ramach Zespotéw Problemowych wykorzystuja réznorodne formy,

metody i techniki pracy socjalnej dostosowane do specyfiki odbiorcow.

2. Swiadczenie ushug poradnictwa specjalistycznego realizuja pracownicy Filii podlegajacy
bezposrednio Kierownikowi Filii, z zastrzezeniem § 32.
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§35
1. Zespotem kieruje Kierownik, z zastrzezeniem ust.2.

2. W przypadku, gdy liczba etatow w Filii jest nizsza niz 35, Dyrektor MOPS moze podja¢
decyzjg, ze obowiazki Kierownika Zespotu petni Kierownik Filii.

3. W przypadku, gdy liczba etatéw w Zespole jest wigksza niz 12, Dyrektor MOPS moze
podja¢ decyzj¢ o powotaniu Zastepcy Kierownika Zespotu.

4. Kierownik Zespotlu odpowiada za wtasciwa prace Zespotu przed Kierownikiem Filii.

5. Kierownik Zespotu przedstawia Kierownikowi Filii wnioski 1 oceny w sprawach
zatrudniania, wynagradzania i zwalniania pracownikow w Zespole.

§ 36
Decyzje administracyjne w zakresie zadan realizowanych przez Fili¢ na podstawie
upowaznienia Prezydenta Miasta Krakowa, udzielanego na wniosek Dyrektora, wydaje
Kierownik Zespotu w zakresie zadan realizowanych przez Zespot albo jego Zastgpca, a w
razie ich nieobecnosci Kierownik Filii.

§ 37
Kierownika Filii w czasie jego nieobecno$ci zast¢puje wskazany przez niego Kierownik
Zespotu.

15. Dziat Koordynacji Pracy Filii.

§ 38
1. Kierownik Dziatu koordynuje realizacje limitow wydatkow Filii MOPS oraz przygotowuje
zbiorcze zestawienie w zakresie sprawozdawczosci 1 monitoringu dotyczacych zadan Filii
MOPS.

2. Do zadan Dziatu nalezy:
1) opracowywanie procedur i instrukcji dotyczacych zakresu dziatania Filii MOPS;

2) analiza sposobu prowadzenia przez pracownikow socjalnych pracy socjalnej oraz
opracowanie materiatow wspomagajacych prowadzenie pracy socjalne;j;

3) przygotowywanie materialdbw informacyjnych dotyczacych zakresu dziatania Filii
MOPS;

4) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na pisma dotyczace zakresu dziatania Filii
MOPS, z wylaczeniem skargowych i odwotawczych, ktore prowadzone sa przez Sekcje
Skarg;

5) udziat w przygotowywaniu oraz realizacja zadah z zakresu pomocy spolecznej
wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym programéw oslonowych na zasadach
okreslonych w porozumieniach zawartych przez Gming Miejska Krakow z
organami administracji rzadowej lub innymi podmiotami, uchwatach Rady Miasta
Krakowa oraz zarzadzeniach Prezydenta Miasta Krakowa;
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6) koordynacja realizacji Programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”;

7) koordynacja realizacji $wiadczen materialnych o charakterze socjalnym
przyznawanych na podstawie przepisOw ustawy o systemie o$wiaty;

8) koordynacja realizacji zadan okre§lonych dla Prezydenta Miasta Krakowa w zakresie
realizacji rzadowego programu pomocy uczniom ,,Wyprawka szkolna”;

9) analiza informacji dotyczacych funkcjonowania pomocy w formie ustug opiekunczych
1 przedstawianie wnioskow 1 propozycji w tym zakresie;

10) organizowanie i przeprowadzanie konkursow ofert na realizacj¢ zadan z zakresu
zadan Zastepcy Dyrektora do Spraw Pomocy Srodowiskowej, rozliczanie dotacji oraz
kontrola podmiotéw realizujacych powierzone zadanie w zakresie okre§lonym w umowie;

11) przedstawianie Zastepcy Dyrektora do Spraw Pomocy Srodowiskowej i Kierownikom
Filii wnioskéw wyptywajacych z analizy sprawozdan i innej dokumentacji;

12) konsultacje prawne na rzecz wewnetrznych komodrek organizacyjnych, z
wylaczeniem Dziatu Organizacyjnego, Dzialu Obstugi Gospodarczej, Dziatu
Personalnego, Dzialu Finansowo-Ksiggowego, Sekcji Zamoéwien Publicznych, Sekcji
Planowania i Monitoringu oraz Sekcji Informatyzacji, w szczegdlnosci w zakresie stanu
prawnego dotyczacego ich dziatalno$ci 1 przewidywanych skutkow tych zmian;

13) koordynacja dziatan MOPS w zakresie prowadzenia postgpowan w sprawie leczenia
lub umieszczania w domu pomocy spotecznej bez zgody osoby, o ktéorych mowa w
przepisach ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;

14) analiza wnioskow dotyczacych zadan priorytetowych Dzielnic oraz zadan
powierzonych Dzielnicom z zakresu dziatania MOPS we wspdlpracy z innymi
wewngtrznymi komoérkami organizacyjnymi oraz organizowanie wykonania tych zadan;

15) koordynowanie wolontariuszy wykonujacych zadania na rzecz klientow MOPS,

16) nadzor nad Os$rodkiem Interwencji Kryzysowej oraz zapewnienie jego wilasciwej
wspotpracy z komoérkami organizacyjnymi MOPS oraz jednostkami organizacyjnymi
pomocy spotecznej podlegtymi MOPS;

17) wykonywanie zadan MOPS, o ktérych mowa w § 10 wynikajacych ze wspotpracy
Gminy Miejskiej Krakow z Osrodkiem dla Os6b Dotknigtych Przemoca oraz zapewnienie
wlasciwe] wspdlpracy Osrodka dla Osob Dotknigtych Przemoca z komorkami
organizacyjnymi MOPS a takze z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej
podlegtymi MOPS;

18) analiza 1 weryfikacja planu finansowego oraz opiniowanie wnioskow w sprawie
zmian w planie finansowym Osrodka Interwencji Kryzysowe;;

19) wykonywanie zadan, o ktérych mowa w § 10 wynikajacych ze wspotpracy Gminy
Miejskiej Krakéw z osrodkami poradnictwa 1 terapii realizujacymi zadania poradnictwa,
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w tym terapii rodzinnej oraz koordynacja zadan realizowanych przez osrodki poradnictwa
1 terapii realizujace zadania poradnictwa, w tym terapii rodzinnej;

20) organizowanie pracy z rodzing przezywajaca trudnosci w wypehianiu funkcji
wychowawczej przez:
a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
we wspotpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi realizujacymi zadania z zakresu
pieczy zastgpczej,
b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajacych;

21) opracowanie 3 —letnich gminnych programéw wspierania rodziny;
22) tworzenie mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodzinnych;

23) finansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny, pomocy
udzielonej rodzinie przezywajacej trudnosci przez rodzing wspierajaca;

24) wustanawianie rodzin wspierajacych oraz zawieranie 1 rozwigzywanie umow
okreslajacych zasady zwrotu kosztow zwiazanych z udzielaniem pomocy;

25) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich Wojewodzie Matopolskiemu;

26) przygotowywanie rocznych sprawozdan z realizacji zadan z zakresu wspierania
rodziny oraz przedstawianie potrzeb w tym zakresie w celu zlozenia przez Prezydenta
Miasta Krakowa sprawozdania Radzie Miasta Krakowa w terminie do 31 marca kazdego
roku;

27) koordynacja §wiadczenia uslug poradnictwa prawnego i psychologicznego;
28) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa telefonicznego - telefon zaufania;

29) koordynowanie specjalistycznej pracy socjalnej ~w rodzinach z problemem
opiekunczo - wychowawczym,;

30) koordynowanie zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie w szczegdlnosci:
a) zadan realizowanych przez Filie zwiazanych z realizacja procedury Niebieskie
Karty,
b) specjalistycznej pracy socjalnej z rodzing dotknigta przemoca w rodzinie;

31) obsluga organizacyjno — kancelaryjna Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie;

32) koordynacja organizowania spoteczno$ci lokalnej w Filiach;
33) dokonywanie poswiadczen wlasnorgcznosci lub autentycznos$ci podpisow na
dokumentach potwierdzajacych status materialny osoby zamieszkalej na terenie Gminy

Miejskiej Krakéw, stanowiacych podstawg do uzyskania z instytucji zagranicznych
zapomogi dla osoby potrzebujacej;
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34) organizowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spotecznej z
terenu Gminy Miejskiej Krakow.

16. Dzial Pomocy Bezdomnym.

§39
1. Decyzje administracyjne w zakresie zadan realizowanych przez Dzial wydaje Zastgpca
Kierownika Dzialu na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Krakowa udzielanego na
wniosek Dyrektora, a w razie jego nieobecnosci Kierownik Dziatu.

2. Do zadan Dziatu nalezy:
1) realizacja zadan okreSlonych w § 31 ust.l dotyczacych $§wiadczen wobec 0sOb
bezdomnych i 0s6b uzaleznionych od $rodkéw psychoaktywnych przebywajacych w
przestrzeni publicznej lub przebywajacych w specjalistycznych placowkach pomocy
osobom uzaleznionym, z wyjatkiem pkt 4 ppkt d-f, pkt 7 ppkt c i d i pkt 15;

2) prowadzenie postgpowania oraz wydawanie decyzji w sprawie pomocy w formie
schronienia oraz pobytu w mieszkaniach chronionych;

3) prowadzenie postgpowania oraz realizacja pomocy w formie biletu kredytowanego;

4) organizowanie placowek pomocy bezdomnym, w tym zlecanych przez Gming Miejska
Krakéw po uzyskaniu potwierdzenia w planie finansowym Urzgdu Miasta Krakowa
srodkow finansowych na realizacje¢ zadania, nadzér nad placowkami pomocy
bezdomnym, rozliczanie dotacji oraz kontrola podmiotow realizujacych powierzone
zadanie w zakresie okreslonym w umowie;

5) realizacja pomocy w formie sprawienia pogrzebu dla osob zmartych bez miejsca
zamieszkania na terenie Gminy Miejskiej Krakéw lub 0sob nieznanych z nazwiska;

6) rozpoznawanie zjawiska bezdomnosci w Krakowie, prowadzenie ewidencji tej grupy
0s0b oraz przedstawianie wnioskow w zakresie polityki Gminy Miejskiej Krakow wobec

problemu bezdomnosci;

7) pomoc osobom, ktore otrzymaty status uchodzcy lub ochrong uzupeiniajaca w formach
przewidzianych prawem;

8) organizowanie wspierania dziatalno$ci charytatywnej na terenie Gminy Miejskiej
Krakow;

9) obstuga kancelaryjna Dziatu Pomocy Bezdomnym i Dziatu Rodzin Zastgpczych.
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17. Klub Integracji Spoteczne;.

§ 40
Do zadan Klubu nalezy:
1. reintegracja spoteczna i zawodowa 0sob bezrobotnych uczestniczacych w zajeciach Klubu,
realizowana w szczeg6lnosci poprzez:

1) wsparcie indywidualne w nabyciu przez uczestnika wiedzy 1 umiejetnosci
niezbednych do rozwoju osobowego oraz do rozwiazywania problemdéw osobistych,
spotecznych 1 zawodowych, w szczegdlnosci poprzez wsparcie 1 poradnictwo
pracownika socjalnego, poradnictwo psychologiczne, prawne oraz doradztwo
zawodowe;

2) wsparcie grupowe Ww nabyciu przez uczestnika wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
petnienia funkcji spotecznych i zawodowych, w szczegdlnosci poprzez ich udziat w
grupach wsparcia, grupach samopomocowych oraz warsztatach edukacyjnych;

3) organizacj¢ robot publicznych;

4) organizacj¢ prac spolecznie uzytecznych;
2. obstuga kancelaryjna Klubu.

18. Dziat Rodzin Zastepczych.

§ 41
1. Decyzje administracyjne w zakresie zadan realizowanych przez Dzial wydaje Kierownik
Dziatlu lub Zastgpca Kierownika Dzialu na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta
Krakowa udzielanego na wniosek Dyrektora.

2. Do zadan Dziatu nalezy:
1) tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zast¢pczych spokrewnionych i
niezawodowych;

2) realizacja ustawowych zadan powiatowego centrum pomocy rodzinie dotyczacych
rodzin zast¢pczych i 0s6b usamodzielnianych, z wylaczeniem zadan realizowanych w
tym zakresie przez Dziat Pomocy Dzieciom, a w szczego6lnosci:
a) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji, dotyczacych udzielania pomocy
zwiazanej z pelnieniem funkcji rodziny zastgpczej,
b) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji w sprawie ustalania odplatnosci
rodzicow biologicznych dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych,
c) zawieranie umoOw o petienie funkcji rodziny zastgpczej spokrewnionej lub
niezawodowej,
d) zawieranie umow w sprawie zatrudniania 0sob do pomocy przy sprawowaniu
opieki nad dzieémi i przy pracach gospodarskich na wniosek rodziny zastgpczej
niezawodowej,
e) udzielanie pomocy osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastgpcze,
placowki opiekunczo-wychowawcze 1 inne, na mocy ustawy, o ktorej mowa w § 2 pkt
1 oraz ustawy, o ktorej mowa w § 2 pkt 2,
f) prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do peknienia funkcji
niezawodowe] rodziny zastgpczej oraz o osobach pelniacych wyzej wymienione
funkcje,
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g) wytaczanie powddztwa o zasadzenie §wiadczen alimentacyjnych, na rzecz dziecka
umieszczonego w niezawodowych 1 spokrewnionych rodzinach zast¢pczych;

3) wykonywanie zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej okreslonych w ustawie, o
ktérej mowa w § 2 pkt 2, w szczegolnosci:
a) przygotowywanie 1 przekazywanie do Sadu opinii na temat kandydatéw na
spokrewnionych  rodzicow  zastepczych, kwalifikowanie  kandydatow na
niezawodowych rodzicoOw zastepczych oraz organizowanie dla nich szkolen,
b) zgtaszanie do osrodkdw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana
sytuacja prawna,
c) wyznaczanie, na wniosek niezawodowej lub spokrewnionej rodziny zastepczej,
koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej,
d) zapewnienie pomocy 1 wsparcia rodzinom zastgpczym spokrewnionym i
niezawodowym poprzez prowadzenie grup wsparcia, szkolen, zapewnienie
specjalistycznego poradnictwa,
e) opracowanie planu pomocy dziecku umieszczonemu w rodzinie zast¢pczej,
dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinach
zastepczych oraz oceny rodzin zastepczych spokrewnionych i niezawodowych,
f) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom opuszczajacym rodziny zastepcze
spokrewnione i niezawodowe;
4) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu systemu pieczy zastgpczej
realizowanego przez Dzial oraz przekazywanie ich Wojewodzie Matopolskiemu.

19. Dziat Pomocy Dzieciom

§ 42
1. Decyzje administracyjne w zakresie zadan realizowanych przez Dzial wydaje Kierownik
Dzialu lub wskazany przez niego pracownik na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta
Krakowa udzielanego na wniosek Dyrektora.

2. Do zadan Dziatu nalezy:
1) opracowanie i realizacja 3 —letnich programow dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej,

zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastgpczych zawodowych;

2) opracowywanie oraz aktualizacja plandw organizacji systemu pieczy zastgpczej w
Gminie Miejskiej Krakow;

3) analiza i weryfikacja planow finansowych oraz opiniowanie wnioskow budzetowych
placowek opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Gming Miejska Krakow;

4) wykonywanie ustawowych zadan dotyczacych pieczy zastgpczej, a w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania zawodowych rodzin zastepczych,
rodzinnych domow dziecka i rodzin pomocowych,

b) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w zawodowych rodzinach zastepczych,
rodzinnych domach dziecka oraz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,
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d)

2

h)

3

k)

D

organizowanie rodzinnych doméw dziecka 1 placowek opiekunczo —
wychowawczych, w tym zlecanych przez Gming Miejska Krakéw po uzyskaniu
potwierdzenia w planie finansowym Urzedu Miasta Krakowa $rodkéw
finansowych na realizacj¢ zadania,

organizowanie placowek wsparcia dziennego, w tym zlecanych przez Gming
Miejska Krakow po uzyskaniu potwierdzenia w planie finansowym Urz¢du Miasta
Krakowa §rodkow finansowych na realizacj¢ zadania,

organizowanie mieszkan chronionych dla usamodzielniajacych si¢ wychowankow
pieczy zastgpczej, w tym zlecanych przez Gming Miejska Krakow po uzyskaniu
potwierdzenia w planie finansowym Urzedu Miasta Krakowa s$rodkow
finansowych na realizacj¢ zadania,

nadzor 1 koordynacja dziatan  publicznych  placowek  opiekunczo —
wychowawczych w Gminie Miejskiej Krakow,

wykonywanie zadan MOPS, o ktorych mowa w § 10 wynikajacych ze wspotpracy
Gminy Miejskiej Krakow w zakresie realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepczej,

zawieranie umow o petienie funkcji zawodowej rodziny zastepczej, prowadzenie
rodzinnego domu dziecka lub rodziny pomocowej,

zawieranie umow w sprawie zatrudniania osob do pomocy przy sprawowaniu
opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich na wniosek rodziny zast¢pczej
zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej, prowadzacego rodzinny dom
dziecka lub dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,

prowadzenie postgpowan 1 wydawanie decyzji w sprawie ustalania odplatnosci
rodzicow biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej a takze
petloletnim wychowankom przebywajacym w pieczy zastgpczej,

przyznawanie $§wiadczen i wynagrodzen okreslonych w ustawie, o ktorej mowa w
§ 2 pkt 2,

wykonywanie zadah organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej okreslonych w
ustawie, o ktérej mowa w § 2 pkt 2,

m) wyznaczanie koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej po zasiggnigciu opinii

n)

odpowiednio prowadzacego rodzinny dom dziecka lub zawodowej rodziny
zastepczej,

prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do pelnienia funkcji
zawodowej rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz o
osobach petiacych wyzej wymienione funkcje,

przekazywanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach przebywajacych

w publicznych placowkach opiekunczo-wychowawczych na terenie Gminy
Miejskiej Krakow z uregulowana sytuacja prawna,
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p) wytaczanie powodztwa o zasadzenie $wiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka
umieszczonego w pieczy zastepcze;j;

5) wspolpraca z Sadami w zakresie zadan Dziatu;

6) sporzadzanie wymaganej dokumentacji i realizacja porozumien z innymi powiatami w
sprawie przyjecia dziecka do pieczy zastepczej oraz warunkow jego pobytu i wysokosci
wydatkow przeznaczonych na jego utrzymanie;

7) przenoszenie dziecka do innej placéwki opiekunczo-wychowawczej tego samego typu
lub wydawanie zgody na przyjecie dziecka z terenu innego powiatu,

8) zawieranie uméw o peklnienie funkcji zawodowej rodziny zastgpczej, prowadzenie
rodzinnego domu dziecka lub rodziny pomocowej;

9) zawieranie umow w sprawie zatrudniania oséb do pomocy przy sprawowaniu opieki
nad dzieémi 1 przy pracach gospodarskich na wniosek rodziny zastgpczej zawodowej,
rodziny zastgpczej niezawodowej, prowadzacego rodzinny dom dziecka lub dyrektora
placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

10) wykonywanie zadan MOPS, o ktorych mowa w § 10 wynikajacych ze wspolpracy
Gminy Miejskiej Krakow w zakresie organizowania mieszkan chronionych dla
usamodzielniajacych si¢ wychowankdw pieczy zastgpczej;

11) organizowanie szkolen kadr jednostek organizacyjnych i instytucji pieczy zastgpczej z
terenu Gminy Miejskiej Krakow, o ktorych mowa w ust.2 pkt 3.

20. Dziat Doméw Pomocy Spotecznej 1 Osrodkéw Wsparcia.

§43
1. Decyzje administracyjne w zakresie zadan realizowanych przez Dzial wydaje Kierownik
Dziatu lub wskazany przez niego pracownik, na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta
Krakowa, udzielanego na wniosek Dyrektora.

2. Do zakresu dziatania Dziatu nalezy:
1) opracowywanie oraz aktualizacja planéw organizacji systemu pomocy osobom
starszym 1 niepelnosprawnym w Gminie Miejskiej Krakow, we wspdipracy z Dziatem
Rehabilitacji;

2) analiza 1 weryfikacja planow finansowych oraz opiniowanie wnioskow budzetowych
prowadzonych przez Gming Miejska Krakéw jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej: domow pomocy spotecznej, miejskiego dziennego domu pomocy spotecznej i
srodowiskowego domu samopomocy dla osdb z zaburzeniami psychicznymi;

3) nadzér i koordynacja dziatan publicznych jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, o ktorych mowa w pkt 2;
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4) organizowanie rozwoju infrastruktury domoéw pomocy spotecznej, osrodkdw wsparcia,
osrodkéw wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi w Gminie Miejskiej Krakow;

5) wykonywanie zadah MOPS, o ktorych mowa w § 10, wynikajacych ze wspotpracy
Gminy Miejskiej Krakow w zakresie organizowania i prowadzenia domdéw pomocy
spolecznej, rodzinnych doméw pomocy, osrodkow wsparcia, osrodkow wsparcia dla osob
z zaburzeniami psychicznymi, mieszkan chronionych dla o0s6b z zaburzeniami
psychicznymi;

6) wydawanie decyzji w sprawach skierowania oraz umieszczenia w domu pomocy
spotecznej i rodzinnym domu pomocy;

7) analiza stopnia wykorzystania miejsc w domach pomocy spotecznej i przedstawianie
wnioskoOw w tym zakresie;

8) sporzadzanie umow ustalajacych odptatnos¢ za pobyt w domu pomocy spotecznej oraz
prowadzenie negocjacji w sprawie wysokosci odptatnosci;

9) wydawanie decyzji o skierowaniu do o$rodkéw wsparcia, osrodkéw wsparcia dla 0sob
z zaburzeniami psychicznymi oraz mieszkan chronionych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi i o ustalaniu wysoko$ci optaty za $wiadczenie;

10) organizowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej z terenu Gminy Miejskiej Krakéw, o ktérych mowa w pkt. 21 4.

21. Dziat Rehabilitac;ji.

§ 44
1. Decyzje administracyjne w zakresie zadan realizowanych przez Dzial wydaje Kierownik
Dzialu lub wskazany przez niego pracownik, na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta
Krakowa, udzielanego na wniosek Dyrektora.

2. Do zakresu dziatania Dziatu nalezy:

1) realizacja zadan =z zakresu rehabilitacji spotecznej 0s6b niepetnosprawnych
dofinansowywanych ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepelosprawnych, a w szczegolnosci w zakresie:
a) uczestnictwa o0sOb niepelnosprawnych 1 ich opiekunow w turnusach
rehabilitacyjnych,
b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,
c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 1 $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych
przepisow,
d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w
zwiazku z indywidualnymi potrzebami osob niepetnosprawnych,
e) rehabilitacji dzieci 1 mtodziezy,
f) ustug thumacza migowego lub thumacza przewodnika,
g) kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowej,
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h) nadzoru nad funkcjonowaniem warsztatow terapii zajeciowej;

2) wspbldziatanie z Pelnomocnikiem Prezydenta Miasta Krakowa ds. Osob
Niepelnosprawnych przy opracowywaniu oraz aktualizacji powiatowych programéow
dzialan na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowe;j 1 spotecznej
oraz przestrzegania praw osob niepelnosprawnych, w zakresie zadan realizowanych przez
MOPS, oraz opracowywanie materialdw analitycznych i sprawozdawczosci w tym
zakresie;

3) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi zrzeszajacymi osoby niepetnosprawne
oraz z instytucjami w zakresie realizowanych zadan;

4) organizowanie i przeprowadzanie konkursow ofert na realizacj¢ zadan z zakresu
dziatania Dzialu, rozliczanie dotacji oraz kontrola podmiotow realizujacych powierzone
zadanie w zakresie okre§lonym w umowie;

5) wykonywanie zadan MOPS, o ktérych mowa w § 10 wynikajacych ze wspolpracy
Gminy Miejskiej Krakow w zakresie prowadzenia warsztatow terapii zajeciowej
finansowanych w czgsci przez Gming Miejska Krakow;

6) opracowywanie informacji oraz sprawozdawczo$ci w zakresie realizacji ustawy o
rehabilitacji zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, we
wspotpracy z Grodzkim Urz¢dem Pracy;

7) realizacja innych zadah na rzecz osob niepelnosprawnych, okreslonych w odrgbnych
ustawach, umowach zawartych przez Gming Miejska Krakéw z organami administracji
rzadowej lub innymi podmiotami, lub wykonywanych na podstawie uchwat Rady Miasta
Krakowa oraz zarzadzen Prezydenta Miasta Krakowa.

Rozdzial I11. Funkcjonowanie MOPS.

§ 45
Status prawny pracownikéw MOPS okresla ustawa o pracownikach samorzadowych.

§ 46
1. Wewngetrzny porzadek i rozktad czasu pracy MOPS okresla Regulamin Pracy MOPS
ustalony przez Dyrektora w drodze zarzadzenia, w trybie okreslonym odrgbnymi przepisami.

2. W MOPS stosuje sig instrukcje¢ kancelaryjna oraz jednolity rzeczowy wykaz akt ustalone
przez Dyrektora w drodze zarzadzenia w uzgodnieniu z Archiwum Panstwowym.
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