ZARZADZENIE Nr 1755/2016
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 04.07.2016 r.

w sprawie przyjecia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa projektu uchwaly
Rady Miasta Krakowa zmieniajacej uchwal¢ nr CXII/1732/14 w sprawie przyjecia
Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie dla Gminy Miejskiej Krakow na lata 2014 — 2020.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
7 2016 r. poz. 446), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Postanawia si¢ przyjac¢ i przekaza¢ pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt
uchwaty Rady Miasta Krakowa zmieniajgcej uchwate nr CXII/1732/14 w sprawie przyjecia
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
dla Gminy Miejskiej Krakow na lata 2014 — 2020.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



druk nr

projekt Prezydenta Miasta Krakowa

UCHWALA NR

Rady Miasta Krakowa

z dnia

zmieniajaca uchwate Nr CXI1/1732/14 w sprawie przyj¢cia Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Gminy Miejskiej
Krakéw na lata 2014 — 2020.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446), art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390), Rada Miasta Krakowa
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Programie Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie dla Gminy Miejskiej Krakéw na lata 2014 — 2020, stanowigcym
zalacznik do uchwaly Nr CXII/1732/14 Rady Miasta Krakowa z dnia 9 lipca 2014 roku

wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) W rozdziale VIII Cele Programu i przedsigwzigcia planowane do realizacji, cel
3 otrzymuje brzmienie:
,Cel 3. Zmiana sposobu funkcjonowania 0sob stosujacych przemoc w rodzinie

Dzialania Komoérka/ Mierniki 2014 - zakres | Mierniki 2015 - Mierniki 2016 -
planowane do jednostka realizowanego zadania | zakres zakres
realizacji realizujaca realizowanego realizowanego
zadania zadania

Dziatania - Miejski Osrodek Liczba 0séb - 50 Liczba 0sob - 55 Liczba 0sob —
korekeyjno — Pomocy 60
edukacyjne Spolecznej;
skierowane do 0sob | - Osrodek
stosujacych Interwencji
przemoc w rodzinie. | Kryzysowej;

-organizacje

pozarzadowe oraz

organizacje

przewidziane do

realizacji zadan w

ramach trybu

wspotpracy.
Dziatania w ramach | Instytucje Liczba wypetnionych Liczba Liczba
procedury realizujace ,Niebieskich Kart — D” | wypetnionych wypehionych
»Niebieskie Karty” | procedure -450 ,,Niebieskich Kart | ,,Niebieskich Kart
skierowane do osob, | ,,Niebieskie Karty” -D”-450 -D”-450

wobec ktorych
istnieje podejrzenie,
ze stosuja przemoc
w rodzinie.

Przewidywane efekty dla celu 3:




Zmiana zachowania i1 prezentowanych postaw w zakresie przemocy w rodzinie przez
osoby stosujgce przemoc w rodzinie na zachowania niepowodujace krzywdy cztonkow
rodziny — wskazniki realizacji celu:

— stosunek liczby o0sob, ktore ukonczyty peten cykl spotkan grupy korekcyjno —
edukacyjnej do liczby 0sob, ktore rozpoczety uczestnictwo w grupie;

— liczba zrealizowanych spotkan grupy korekcyjno — edukacyjne;j;

— liczba indywidualnych spotkan konsultacyjno — diagnostycznych dla osob
stosujacych przemoc w rodzinie;

— liczba wszystkich osob, stosujacych przemoc w rodzinie, ktére zaprzestaly
stosowania przemocy w rodzinie.

Opis realizacji przedsi¢wziecia:
1. Program korekcyjno-edukacyjny dla osob stosujacych przemoc w rodzinie

Prowadzenie oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc
w rodzinie jest realizacjg zadan wtasnych powiatu wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie. Zalacznik do niniejszego Programu okresla zalozenia merytoryczne
Programu korekcyjno-edukacyjnego dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie, ktére zostaty
opracowane na podstawie ,,Wytycznych do tworzenia modelowych programéw korekcyjno —
edukacyjnych dla oso6b stosujacych przemoc w rodzinie” stanowigcych zatacznik nr 2 do
Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie  oraz na podstawie
,Rekomendacji w zakresie realizacji oddzialywan korekcyjno — edukacyjnych w stosunku do
0s0b stosujacych przemoc w rodzinie” opracowanych przez specjalistow Wydzialu Polityki
Spotecznej Matopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Krakowie.

Zadanie realizowane przez Os$rodek Interwencji Kryzysowej, MOPS. Mozliwo$¢
realizacji przez organizacje pozarzagdowe oraz organizacje przewidziane do realizacji zadan
w ramach trybu wspotpracy.

2. ,Niebieska Karta — D”

Posiedzenia grup roboczych realizowane w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”, sa
organizowane osobno dla osob, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze sg dotknigte przemoca
w rodzinie oraz dla osdb, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie.
Z osobami podejrzewanymi o stosowanie przemocy w rodzinie przeprowadzane sg rozmowy
majace na celu ukaza¢ sytuacje w rodzinie, wskaza¢ zachowania przemocowe, ktore sa
niedopuszczalne w stosunku do innych oso6b oraz zaproponowaé¢ mozliwe formy pomocy
w celu korygowania powyzszych zachowan. Z osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie cztonkowie grupy roboczej wypetiaja ,,Niebieskg Karte — D”,
weryfikujac sytuacje przemocy w rodzinie, okreslajac z wezwanym obraz sytuacji przemocy
w rodzinie”;

2) w zalaczniku do Programu pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,,0. Rekrutacja do Programu

Do udziatu w Programie moga by¢ rekrutowane osoby, wobec ktorych istnieje
podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie, zostaly zmotywowane przez pracownikoéw
socjalnych MOPS w ramach prowadzonej pracy socjalnej lub skierowane przez cztonkéw
grupy roboczej w ramach realizowanej procedury ,,Niebieskie Karty”, przedstawicieli sadow
1innych instytucji majacych kontakt z osobami stosujacymi przemoc w rodzinie, w tym
organizacje pozarzagdowe. Po skierowaniu do uczestnictwa w programie korekcyjno —
edukacyjnym osoba jest indywidualnie konsultowana przez prowadzacych grupe, ktorzy
decyduja o zakwalifikowaniu do udzialu w grupie korekcyjno — edukacyjne;.



Grupa korekcyjno - edukacyjna przeznaczona jest dla mezczyzn, wobec ktorych
istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie lub skazanych przez sad z uwagi na
stosowanie przemocy w rodzinie. Grupa ma charakter otwarty tzn. w trakcie jej pracy moga
dotaczy¢ nowi uczestnicy.

Do udzialu w grupie korekcyjno-edukacyjnej nie sa kwalifikowane osoby
nieutrzymujace ustabilizowanej abstynencji oraz osoby chorujace psychicznie.

Oddzialywania korekcyjno — edukacyjne sg realizowane rowniez dla kobiet, wobec
ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie lub skazanych przez sad z uwagi
na stosowanie przemocy w rodzinie. Oddzialywania sg realizowane w formie indywidualnych
spotkan z uczestniczkami przez osoby prowadzace grupe korekcyjno — edukacyjng. W trakcie
spotkan realizowane sa tresci Programu z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji
1 predyspozycji os6b w nich uczestniczacych oraz niezbednej intensywnosci spotkan
pozwalajacych na realizacj¢ tresci Programu.

Informacja o Programie jest zamieszczona na stronie internetowej MOPS”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

W zwigzku ze zmiang instytucji realizujacej program korekcyjno — edukacyjny
w Gminie Miejskiej Krakow, ktorg od 01.01.2016r. jest Osrodek Interwencji Kryzysowej,
konieczne jest wprowadzenie w uchwale zmiany, uwzgledniajacej aktualny stan realizacji
zadania.

Ponadto z uwagi na nieprecyzyjny zapis dotyczacy rekrutacji osob do udziatu
w programie korekcyjno — edukacyjnym okreslajacy osoby, ktore nie sg kwalifikowane do
udziatu w grupie korekcyjno — edukacyjnej, proponuje si¢ wprowadzenie zmiany w tym
zakresie, o nastepujacej tresci:

»Do udzialtu w grupie korekcyjno-edukacyjnej nie s3a kwalifikowane osoby
nieutrzymujace ustabilizowanej abstynencji oraz osoby chorujace psychicznie”.

Przyjecie zmian do Programu nie wptynie na dochody i wydatki Gminy Miejskiej
Krakéw, na zatrudnienie do obstugi realizacji Programu oraz nie bedzie powodowaé
w przysztosci innych dodatkowych kosztow niz ponoszone przed jego wprowadzeniem.



