ZARZADZENIE NR 710/2016
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 23.03.2016 r.

zmieniajace zarzadzenie Nr 1953/2009 w sprawie okreslenia sposobu i trybu
dokonywania okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta Krakowa i kierownikow jednostek organizacyjnych
Gminy Miejskiej Krakow.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1515
i poz. 1890), art. 94 pkt. 9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502,
poz. 1662, z 2015 r. poz. 1066, poz. 1220, poz. 1224, poz. 1240 i poz. 1268), art. 28 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202, z 2015 r. poz. 1045 i poz. 1220), zarzadza
si¢, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 1953/2009 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 4 wrze$nia 2009 r.
w sprawie okres§lenia sposobu 1 trybu dokonywania okresowej oceny kwalifikacyjnej
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urze¢dzie Miasta Krakowa i kierownikéw
jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Krakow wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)  w§ 1pkt1 otrzymuje brzmienie:

,»1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ o z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202, z 2015 r. poz. 1045
1 poz. 1220)”;

2) w § 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) zarzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ zarzadzenie nr 2679/2015 Prezydenta Miasta
Krakowa z dnia 7 pazdziernika 2015 roku w sprawie okreslenia zakresOw nadzoru
nad zadaniami Gminy Miejskiej Krakow wykonywanego przez Prezydenta Miasta Krakowa,
Zastepcow Prezydenta Miasta Krakowa, Skarbnika Miasta Krakowa, Sekretarza Miasta
Krakowa i Dyrektora Magistratu”;

3) w§ 1 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
’6) bezposrednim przetozonym — nalezy przez to rozumiec
a) Prezydenta Miasta Krakowa dla: Sekretarza Miasta Krakowa, Dyrektora Magistratu,
Pelnomocnikéw Prezydenta Miasta Krakowa, Rzecznika Prasowego, dyrektorow
wydziatow nad ktorymi sprawuje bezposredni nadzér zgodnie z zarzadzeniem,;
b) I Zastgpce Prezydenta Miasta Krakowa ds. Inwestycji 1 Infrastruktury dla dyrektorow
wydziatlow 1 dyrektorow miejskich jednostek organizacyjnych, nad ktérymi sprawuje
bezposredni nadzor zgodnie z zarzadzeniem;
¢) II Zastgpce Prezydenta Miasta Krakowa ds. Rozwoju Miasta dla Gléwnego Architekta
Miasta 1 dyrektorow wydziatow nad ktérymi sprawuje bezposredni nadzor zgodnie
z zarzadzeniem oraz Dyrektora Zarzadu Zieleni Miejskiej;
d) III Zastepce Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki Spotecznej, Kultury i Promocji
Miasta dla Przewodniczacego Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci,
dyrektorow wydzialéw 1 dyrektorow miejskich jednostek organizacyjnych, nad ktorymi
sprawuje bezposredni nadzor zgodnie z zarzadzeniem za wyjatkiem dyrektorow
publicznych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;
e) IV Zastgpce Prezydenta Miasta Krakowa ds. Edukacji i Sportu dla dyrektorow
wydziatow 1 dyrektorow miejskich jednostek organizacyjnych, nad ktorymi sprawuje



4)

S)

bezposredni nadzor zgodnie z zarzadzeniem, za wyjatkiem objetych ustawa dyrektorow
szkot, przedszkoli, innych placowek oswiatowo-wychowawczych, w tym sportowych;

f) Sekretarza Miasta Krakowa dla dyrektoréw wydziatow, nad ktorymi sprawuje
bezposredni nadzér zgodnie z zapisami zarzadzenia, Komendanta Strazy Miejskiej
1 Miejskiego Rzecznika Konsumentows;

g) Skarbnika Miasta Krakowa dla Zastgpcy Skarbnika ds. Polityki Rachunkowosci Miasta
1 dyrektorow Wydziatlow, nad ktorymi sprawuje bezposredni nadzér zgodnie
z zarzadzeniem za wyjatkiem dyrektora Wydzialu Egzekucji Administracyjnej
1 Windykacji;

h) Dyrektora Magistratu dla dyrektorow wydzialow, nad ktorymi sprawuje bezposredni
nadzoér zgodnie z zarzadzeniem,;

1) Zastgpce Skarbnika ds. Polityki Rachunkowosci Miasta dla dyrektora Wydzialu
Egzekucji Administracyjnej i Windykacji;

j) Dyrektora Biura ds. Ochrony Zdrowia dla dyrektoréw samorzadowych ztobkdw;

k) Dyrektora Wydziatu Edukacji dla objetych ustawag dyrektoréw szkot, przedszkoli
i innych placowek oswiatowo-wychowawczych;

1) Dyrektora Wydziatu Sportu dla objetych ustawag dyrektorow placowek sportowo-
rekreacyjnych prowadzonych przez Miasto;

1) Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej dla dyrektorow publicznych
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej za wyjatkiem dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej przy ul. Rozrywka 1;

m) Dyrektora Miejskiego Centrum Profilaktyki Uzaleznien dla dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej przy ul. Rozrywka 1;

n) dla pozostalych pracownikow, osobe zatrudniong w Urzgdzie Miasta Krakowa, ktorej
organizacyjnie, zgodnie z wlasciwym zarzadzeniem Prezydenta Miasta Krakowa
w sprawie podzialu na wewnetrzne komorki organizacyjne i szczegdétowego zakresu
dziatania danego wydziatu, podlega pracownik lub osobe, ktora zgodnie z zakresem
czynno$ci pelni rolg koordynatora w danej komdrce organizacyjnej”;

§ 2 otrzymuje brzmienie:

»§ 2. 1. Ocenie podlegaja wszyscy pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miasta Krakowa
na stanowiskach urzedniczych oraz kierujacy miejskimi jednostkami organizacyjnymi,
do ktorych ma zastosowanie ustawa.

2. Bezposredni przetozony moze podjac¢ decyzje o objeciu okresowg oceng kwalifikacyjna
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach innych niz urzg¢dnicze, jezeli ich zakres
czynnos$ci obejmuje zadania o charakterze urzedniczym.

3. Pracownicy odbywajacy stuzbe przygotowawcza podlegaja ocenie nie wczesniej
niz po uptywie 6 miesiecy od zakonczenia tej stuzby.

4. Oceng przeprowadza si¢ raz na dwa lata”.

§ 3 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Wybrane kryteria dodatkowe 1 informacj¢ o terminie sporzadzenia oceny na piSmie
bezposredni przetozony wpisuje do arkusza okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownika,
stanowigcego zalacznik Nr 2 do zarzadzenia, ktory przekazuje do zatwierdzenia:

1) Prezydentowi Miasta Krakowa lub osobie przez niego upowaznionej w przypadku ocen
dyrektorow wydzialow i zastepcoOw dyrektorow wydziatow, Gtownego Architekta Miasta,
Przewodniczacego Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci,
Miejskiego Rzecznika Konsumentéw, Zastgpcy Skarbnika ds. Polityki Rachunkowosci
Miasta oraz dyrektorow miejskich jednostek organizacyjnych ocenianych przez
Zastepcow Prezydenta, Sekretarza Miasta Krakowa i Skarbnika Miasta Krakowa;

2) III Zastgpcy Prezydenta Miasta Krakowa w przypadku ocen dyrektoréw publicznych
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;



3) IV Zastgpcy Prezydenta Miasta Krakowa w przypadku ocen objetych ustawag
dyrektorow szkot, przedszkoli, innych placowek oswiatowo-wychowawczych, w tym
dyrektorow placowek sportowo-rekreacyjnych;

4) Sekretarzowi Miasta Krakowa w przypadku ocen dyrektoréw samorzadowych
ztobkow,

5) Skarbnikowi Miasta Krakowa w przypadku oceny dyrektora Wydziatu Egzekucji
Administracyjnej i Windykacji;

6) odpowiedniemu dyrektorowi wydzialu w przypadku pozostalych ocen.”

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Magistratu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



