Zalacznik nr 2

do zarzadzenia nr 1305/20204
Prezydenta Miasta Krakowa
Z dnia 26 kwietnia 2024 r.

TABELA OCENY
dokumentow przedlozonych do rekomendacji
ORGANIZATORA PODROZY MOTYWACYJNYCH w Krakowie i Malopolsce
przez Urzad Miasta Krakowa

Nazwa Podmiotu:

Przedlozone dokumenty Punktacja 0-1

1. | wniosek o nadanie rekomendacji

2. | formularz do rekomendacji

aktualne zaswiadczenie o wpisie do rejestru Centralnej Ewidencji
Organizatorow Turystyki i Przedsigbiorcow Utatwiajacych Nabywanie
Powigzanych Ustug Turystycznych prowadzonej przez Ministerstwo
Rozwoju i1 Technologii zgodnie z ustawa z dnia 24 listopada 2017 r.
o imprezach turystycznych i1 powigzanych ustugach turystycznych
(oryginal lub urzedowo poswiadczona kopia)

informacja o zorganizowanych samodzielnie w  Krakowie
4. |1 Matopolsce co najmniej 2 podrézach motywacyjnych dla minimum
50 uczestnikow w ciggu 3 ostatnich lat

informacja o samodzielnie zorganizowanych w Krakowie i Matopolsce
co najmniej 5 podrozach motywacyjnych dla co najmniej 15 oséb
w ciggu 3 ostatnich lat

informacja o co najmniej 1 autorskim programie motywacyjnym,
w tym w wersji angielskiej

pozytywne rekomendacje od co najmniej 3 r6znych, w tym krajowych
7. |i zagranicznych, zleceniodawcodw tych imprez

ankieta statystyczna dot. spotkan biznesowych w ostatnim roku
kalendarzowym przed ztozeniem wniosku do Urzedu Miasta Krakowa

9. | wlasny katalog, broszura produktowa dla imprez motywacyjnych lub
wskazanie strony internetowej (dostgpnej w jezyku angielskim)
w zakresie prowadzonej dziatalnosci w obstudze podrézy
motywacyjnych




Przyznaje si¢ rekomendacje Urzedu Miasta Krakowa dla ORGANIZATORA PODROZY
MOTYWACYINYCH (DMC), fIrmy .....oueneitiiiiiie e



AKT PRZYZNANIA REKOMENDACJI

Nazwa Podmiotu oraz adres:

Przyznaje si¢ rekomendacje Urzedu Miasta Krakowa dla ORGANIZATORA PODROZY
MOTYWACYJINYCH (DMC).

Uzasadnienie
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