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W sprawie opracowania programu wsparcia dla pielggniarek zatrudnionych w
G. Narutowicza i im. S. Zeromskiego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz.506) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1

Ustala si¢ dla Prezydenta Miasta Krakowa kierunek dziatania polegajacy na podjeciu wszelkich
mozliwych, koniecznych i prawnie dopuszczalnych dziatan w celu ustanowienia dla
pielegniarek zatrudnionych w miejskich szpitalach programu, ktéry ma zacheci¢ do
podejmowania i utrzymania ich zatrudnienia poprzez:

1. Wprowadzenie bonifikat na bilety w komunikacji miejskiej

2. Preferencji przy wyborze i uzyskaniu miejsc dla ich dzieci w ztobkach, przedszkolach i
szkotach

3. Preferencji w dostepie do miejskiego programu kulturalno-sportowego

4. Preferencji w dostepie do opieki w miejskich osrodkach opiekunczych dziennych i
calodobowych  dla samotnych, pozbawionych opieki i nie funkcjonujgcych
samodzielnie pielegniarek po przepracowaniu 20 lat w szpitalach miejskich.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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. . 2. Kormiewnn
Uzasadnienie:

Szpitale Miejskie sygnalizuja olbrzymie trudnosci w pozyskiwaniu jak i utrzymaniu kadry
pielegniarek dla zapewnienia sprawnej dziatalnosci oddziatéw szpitalnych i zapobiezeniu
koniecznosci ograniczenia ich funkcjonowania a nawet grozby ich likwidacji. Na ostatnim
spotkaniu na Komisji Zdrowia po§wieconym oméwieniu probleméw srodowiska pielggniarek
z Przewodniczacym MOIPIP dr Tadeuszem Wadasem uzyskano informacj¢ o dramatycznym
spadku liczby pielggniarek podejmujacych pracg po zakonczeniu studiéw i nieodwracalnym
zjawisku starzeniu si¢ kadry pielegniarskiej, co w najblizszym czasie doprowadzi do zapasci
na rynku pracy pielegniarek. Stworzenie takiego programu ma zacheci¢ osoby konczace studia
do podjecia pracy w miejskich szpitalach i umozliwi¢ zahamowanie odplywu juz
zatrudnionych.
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