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Krakéw, dnia 10 lipca 2019 1.

OPINIA PRAWNA
do projektu uchwaly Rady Miasta Krakowa w sprawie

opracowania programu wsparcia dla pielegniarek zatrudnionych w szpitalach im. G. Narutowicza i im. S.

Zeromskiego
- projekt Klubu Radnych Przyjazny Krakéw -
wg druku nr 518

Projekt uchwaty opiniuj¢ z nastgpujacymi uwagami:

Projekt uchwaty dotyczy ustalenia kierunkéw dziatania dla Prezydenta Miasta Krakowa celem
ustanowienia programu zwigzanego z podejmowaniem i utrzymaniem zatrudnienia pielegniarek w
szpitalach miejskich w Krakowie.

Nalezaloby ujednolici¢ tytut uchwaty z jej trescia (kierunki dziafania).

Nalezy podnie$¢, iz zatrudnienie personelu w szpitalach (w tym takze pielegniarek) i kwestie z tym
zwigzane naleza do kompetencji dyrektora szpitala.

Zakres dzialania oraz zadania gminy wyznaczajg przepisy art. 6 i 7 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym. Do zakresu dziatania gminy nalezg wszystkie sprawy publiczne o znaczeniu

lokalnym, niezastrzezone ustawami na rzecz innych podmiotéw.

W ocenie opiniujgcej szczegdlny sposéb traktowania (premiowania) okreslonej grupy spolecznej,
zawodowej na terenie gminy ( w okre§lonych jednostkach) czy w szerszym zakresie winien mie¢
podstawg w przepisach rangi ustawowej. Dla przyktadu uprawnienia zwigzane z ulgami i przywilejami
dla honorowych dawcéw krwi okresla wprost ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o publicznej stuzbie

krwi.

Szczegoly zawarte w par. 1 w ust. od 1 do 4 (powinny by¢ punkty zamiast ustgpéw) projektu uchwaty
dotycza etapu realizacji uchwaly. Zgodnie z art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym okreslenie sposobu wykonania uchwaly nalezy do woijta.
Uchwata kierunkowa winna wyznaczac jedynie pewnga strategie dziatania a nie proponowaé konkretne
rozwigzania. Dlatego proponuj¢ wykreslenie czeéci par. 1 w zakresie stow od ,,poprzez:” do konica
paragrafu, Tym bardziej, iz wymaga analizy czy jest mozliwe opracowanie takiego programu dla
okreslonej grupy oséb (jak np. w mojej ocenie watpliwe prawnie preferencje przy naborze do zlobkéw,
przedszkoli i szkét).




Ponadto sam fakt zatrudnienia w szpitalu miejskim nie oznacza, ze dana osoba jest mieszkancem
Krakowa. Wéwczas rodzi sie kolejna watpliwos¢ czy mozna proponowane preferencje ustala¢ dla osob,

ktére nie nalezg do wspdlnoty lokalnej a pracuja na terenie gminy.

2. Tryb podjecia uchwaty — jedno czytanie.

3. Wymagana wigkszo$¢ gtoséw — zwykla.
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