OPINIANR 57 / z o/
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA

ZDNIA A O LC(@Q.. 2019

w sprawie projektu uchwaty Rady Miasta Krakowa W sprawie opracowania programu wsparcia
dla pielegniarek zatrudnionych w Szpitalach im. G. Narutowicza i im. S. Zeromskiego — druk
nr 518

Na podstawie § 30 ust. 4 pkt 4 Statutu Miasta Krakowa stanowigcego zatgcznik do uchwaly
Nr XLVIII/435/96 Rady Miasta Krakowa z dnia 24 kwietnia 1996 roku w sprawie Statutu
Miasta Krakowa (Dz. Urz. Wojewddztwa Matopolskiego z 2014 r. poz. 6525; z 2018 r.
poz. 6925) postanawia si¢, co nastgpuje:

Opiniuje si¢ negatywnie projekt uchwaty Rady Miasta Krakowa w sprawie opracowania
programu wsparcia dla pielegniarek zatrudnionych w Szpitalach im. G. Narutowicza
iim. S. Zeromskiego — druk nr 518.

UZASADNIENIE

Na wstepie nalezy zaznaczy¢, ze zawdd pielegniarki jest nie tylko niezalezng profesjg
medyczng, regulowang prawnie w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki
i potoznej (Dz. U. 22019 1. poz. 576), ale rowniez zawodem zaufania publicznego. Pielegniarki
to osoby, ktére pelnig niezwykle wazng role w systemie ochrony zdrowia poprzez
m.in. sprawowanie opieki nad czlowiekiem zdrowym i chorym, w réznym wieku,
w podmiocie leczniczym, miejscu zamieszkania i nauczania.

Niestety z punku widzenia ekonomicznego atrakcyjno$é tego zawodu jest niska,
natomiast wymagania w zakresie kompetencji zawodowych wysokie. Nagminne jest zjawisko
zatrudniania si¢ pielggniarek na wigcej niz jedng umowe o prace. Spowodowane
jest to niskimi zarobkami oséb wykonujgcych ten zawdd. Jednoczesnie od 0s6b tych wymaga
si¢ profesjonalizmu, ich praca wymaga ogromnej wiedzy fachowej. Stad tez pielegniarki
to jedne z najbardziej doksztatcajacych si¢ grup zawodowych. Majac $wiadomosé roli, jaka
petni kazda pielggniarka w swojej pracy, konieczne jest podjecie dziatan systemowych
1 legislacyjnych zmierzajagcych w szczegdlnosci do zwigkszenia $rodkéw finansowych
przeznaczanych na wynagrodzenia dla pielgegniarek.

Odnoszac si¢ natomiast do zapiséw projektu uchwaly Rady Miasta Krakowa
w sprawie opracowania programu wsparcia dla pielggniarek zatrudnionych w Szpitalach
im. G. Narutowicza i im. S. Zeromskiego — druk nr 518 wskazaé nalezy, ze projekt ten zaktada
uprzywilejowanie jednej grupy zawodowe]j zatrudnionej w konkretnych zakladach pracy,
co oznacza, ze kryterium przyznania uprawnienia/preferencji uzaleznione jest de facto



od miejsca zatrudnienia. Wyjasni¢ nalezy, ze uchwaty Rady Miasta Krakowa, w tym akty prawa
miejscowego, wprowadzajace konkretne ulgi/preferencje powinny by¢ kierowane do ogétu
mieszkancow gminy lub konkretnych grup spolecznych np. rodzin wielodzietnych, oséb
z niepelnosprawnosciami, w oparciu o stosowne przepisy prawa. Wprowadzenie preferencji
dla danej grupy zawodowej z konkretnych zakladow pracy nie znajduje oparcia
w obowigzujacych przepisach i jest dyskryminujgce nawet w ramach tej samej grupy
zawodowej. Majgc na wzgledzie powyzsze negatywnie opiniuje si¢ przedmiotowy projekt
uchwaty.



