Zatacznik do Uchwaty Nr .........
Rady Miasta Krakowa z dnia ....................

Regulamin Strazy Miejskiej Miasta Krakowa

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin okresla strukture organizacyjng Strazy Miejskiej Miasta Krakowa (zwanej

dalej Strazg), z uwzglednieniem zasad funkcjonowania jednostki, zakresu zadan realizowanych
w ramach poszczegdlnych komoérek organizacyjnych oraz przez osoby zatrudnione na
samodzielnych stanowiskach.

§2

Straz bedaC samorzadowa, umundurowang formacja wykonuje zadania z zakresu
ochrony porzadku publicznego okreslone w ustawach oraz aktach prawa miejscowego.
Siedzibg i terenem dziatania Strazy jest Miasto Krakow.

§3

Strazg kieruje jednoosobowo Komendant, ktory jest przetozonym wszystkich
zatrudnionych w Strazy straznikow oraz pracownikow.

. Zasady postgpowania oraz procedury dzialania obowigzujagce w Strazy okresla
Komendant w szczegdlnoSci poprzez wewngtrzne akty kierowania: zarzadzenia,
polecenia stuzbowe, pisma okdlne.

. Podczas nieobecno$ci Komendanta Straza kieruje upowazniony przez niego Zastgpca
Komendanta.

§ 4

Szczegdtowe zasady i tryb wykonywania czynno$ci kancelaryjnych w Strazy,

klasyfikacj¢ dokumentacji oraz ich kwalifikacj¢ archiwalng okresla Komendant w drodze
zarzadzenia.

Rozdziat 11
Struktura organizacyjna

§5

1. W strukturze organizacyjnej Strazy wyodrebnia si¢ Oddziaty, Wydziaty, Referaty,

Sekcje oraz samodzielne stanowiska.

2. Schemat struktury organizacyjnej Strazy przedstawia zalgcznik do niniejszego

Regulaminu.



3. Szczegodlowa strukture wewnetrzng oraz liczbe 1 rodzaj stanowisk okresla Komendant
w drodze zarzadzenia.

§ 6

1. Oddzialami i Wydziatami kieruja Naczelnicy, Referatami Kierownicy z zastrzezeniem
Referatu Finansowego, ktérym kieruje Glowny Ksiggowy.

2. Naczelnicy Oddziatow, Wydziatéw, Kierownicy Referatow oraz Gléwny Ksiegowy
kierujg podlegtymi komorkami organizacyjnymi zgodnie ze szczegdlowym zakresem
zadan realizowanym przez te komorki, a takze stosownie do okreslonych dla tych os6b
zakresOw  obowigzkéw  stuzbowych, wydanych upowaznieh 1 powierzonej
im odpowiedzialnosci.

§7

Komendantowi podlegaja bezposrednio:

1) Zastgpcy Komendanta,

2) Gtowny Ksiegowy,

3) Wydziat Prawny i Kontroli Wewng¢trznej,

4) Referat Kadr,

5) osoby zatrudnione na samodzielnych stanowiskach w tym w szczeg6lnosci: Inspektor
ds. BHP i Ochrony Przeciwpozarowej, Inspektor Ochrony Danych.

§8

Zastepcom Komendanta, zgodnie ze schematem struktury organizacyjnej Strazy,
podlegaja bezposrednio:

1) Oddzialy Rejonowe,

2) Oddziat Wsparcia,

3) Wydziat Organizacji Stuzby,

4) Wydziat Ochrony Srodowiska,

5) Wydziat Profilaktyki,

6) Referat Logistyki.

§9

1. Oddziaty Rejonowe tworzy oraz likwiduje Komendant po uprzednim uzyskaniu zgody
Prezydenta Miasta Krakowa.

2. Do realizacji okreslonych zadan Komendant moze poza ustalong strukturg tworzy¢
dorazne zespoty.

Rozdziat 111
Zakres zadan

§ 10
Komendant w szczegdlnosci:

1) planuje zadania Strazy,
2) kieruje pracg Strazy,



3) kontroluje i nadzoruje realizacje zadan w Strazy,
4) reprezentuje Straz na zewnatrz.

§ 11

Zastgpcy Komendanta organizuja i nadzoruja realizacj¢ zadan w ramach podleglych
komorek organizacyjnych w sposob zapewniajgcy optymalne ich wykonanie.

§12

Glowny Ksiegowy nadzoruje prace podleglego Referatu, realizuje obowigzki
i przyjmuje odpowiedzialnos¢ w zakresie powierzonym przez Komendanta, zgodnie
z przepisami obowigzujacymi w jednostkach sektora finansow publicznych.

§ 13

Do zakresu dzialania Oddziatow Rejonowych nalezy w szczegodlnosci: realizacja,
zgodnie z wilasciwoscia miejscowa Oddziatu, zadan zwigzanych z ochrong porzadku
publicznego, wynikajacych z ustaw oraz aktow prawa miejscowego, z uwzglednieniem
specyfiki rejonu i analizy wystepujacych zagrozen.

§ 14

Do zakresu dzialania Oddziatu Wsparcia nalezy wspomaganie zadan zwigzanych
z ochrong porzadku publicznego, realizowanych przez Oddziaty Rejonowe, w tym
w szczegolnosci: przyjmowanie zgloszen interwencyjnych, prowadzenie systemu nadzoru
wizyjnego otwartej przestrzeni publicznej, wspieranie dziatan interwencyjno - patrolowych.

§ 15

Do zakresu dziatania Wydziatu Organizacji Stluzby nalezy w szczeg6lnosci: obstuga
kancelaryjno - organizacyjna, przygotowywanie i prowadzenie szkolen, sporzadzanie planow,
sprawozdan i analiz, zabezpieczenie dziatania systemow informatycznego i tacznosci, obstuga
medialna.

§ 16

Do zakresu dziatania Wydzialu Ochrony Srodowiska nalezy w szczegélnosci: realizacja
zadan  zwigzanych z  ochrong  S$rodowiska,  egzekwowanie  przestrzegania
na terenie gminy zasad dotyczacych utrzymania czystosci i porzadku, prowadzenie dziatan
proekologicznych.

§ 17
Do zakresu dziatania Wydziatu Profilaktyki nalezy w szczegodlnosci: inicjowanie

i prowadzenie na terenie gminy dziatan profilaktycznych skierowanych do réznych grup
spotecznych.



§ 18

Do zakresu dziatania Referatu Logistyki nalezy w szczegdlno$ci: zaopatrywanie
jednostki w materialy 1 ustugi, administrowanie majatkiem ruchomym i nieruchomym,
prowadzenie spraw zwigzanych z procesami inwestycyjnymi i remontami, gospodarowanie
srodkami transportu.

§ 19

Do zakresu dziatania Referatu Finansowego nalezy w szczegolnosci: prowadzenie
rachunkowos$ci i obstugi finansowo — ksiegowej jednostki, realizacja zadan z zakresu
planowania budzetowego oraz sprawozdawczos$ci budzetowe;.

§ 20

Do zakresu dziatania Wydziatu Prawnego 1 Kontroli Wewnetrznej nalezy
w szczegdlnosci: wspomaganie obstugi prawnej jednostki, przyjmowanie i rozpatrywanie
skarg, wnioskow 1 petycji, planowanie oraz przeprowadzanie kontroli wewnetrznych.

§21

Do zakresu dziatania Referatu Kadr nalezy w szczeg6lnosci prowadzenie spraw
osobowych i socjalnych.

§ 22

Do zakresu dziatania Inspektora ds. BHP i Ochrony Przeciwpozarowej nalezy
realizacja zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 23

Do zakresu dziatania Inspektora Ochrony Danych nalezy realizacja wyznaczonych
przepisami zadan zwigzanych z bezpieczenstwem przetwarzania 1 ochrong danych osobowych.

§ 24
Szczegdlowe zakresy dziatania poszczegdlnych komorek organizacyjnych oraz

szczegolowe zakresy zadan realizowanych przez osoby zatrudnione na samodzielnych
stanowiskach okresla Komendant w drodze zarzadzenia.

§ 25

Szczegotowe zakresy obowigzkow stuzbowych dla 0s6b zatrudnionych w Strazy
okresla Komendant.



Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§ 26

Wykaz stanowisk, kategorie zaszeregowania, a takze wymogi kwalifikacyjne osob
zatrudnionych w Strazy regulujg przepisy dotyczace zasad wynagradzania pracownikow
samorzagdowych oraz okre§lony przez Komendanta w drodze zarzadzenia regulamin
wynagradzania.

§ 27

Odpowiedzialnym za przestrzeganic postanowien niniejszego Regulaminu jest
Komendant.

§ 28

Zmiany w niniejszym Regulaminie dokonywane sg W trybie wlasciwym dla jego
nadania.



