ZARZADZENIE Nr 2001/2021
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 16 lipca 2021r.

w sprawie przyjecia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa projektu uchwaly
zmieniajacej uchwale nr XXIII/507/19 w sprawie Regulaminu okreslajacego niektore
zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach
i placowkach prowadzonych przez Gmine Miejska Krakow

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22020 1. poz. 7131 1378, z 2021 r. poz. 1038) oraz art. 32 ust. 2 pkt 1 i art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920, z 2021 r. poz. 1038), zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. Postanawia si¢ przyjac i przekaza¢ pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt
uchwaty zmieniajacej uchwalte nr XXIII/507/19 w sprawie Regulaminu okres$lajacego niektore
zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i1 placowkach
prowadzonych przez Gmine Miejska Krakow.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Krakowa.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



druk nr projekt Prezydenta Miasta Krakowa

UCHWALA NR
RADY MIASTA KRAKOWA

z dnia

zmieniajaca uchwale nr XXIII/507/19 w sprawie Regulaminu okreslajacego niektore
zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach
i placowkach prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Krakow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz.
71311378, 22021 r. poz. 1038), art. 12 pkt 11 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920, z 2021 r. poz. 1038) w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215, z 2021 r. poz. 4) uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaly nr XXIII/507/19 Rady Miasta Krakowa z dnia 28 sierpnia
2019 r. w sprawie Regulaminu okre$lajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach 1 placowkach prowadzonych przez Gming Miejska
Krakow (Dz. Urz. Woj. Malop. z 2019 r. poz. 6308) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 13 pkt 7 kropke zastgpuje si¢ przecinkiem;
2) w § 13 dodaje si¢ pkt 8 w brzmieniu:

,»8) 80 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w oddziatach klas realizujacych program ,,Miedzynarodowej Matury” z przedmiotow objetych
postepowaniem egzaminacyjnym.”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, Gmina
Miejska Krakow zobowigzana jest do opracowania Regulaminu okreslajgcego niektore zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach 1 placéwkach
prowadzonych przez Gming Miejska Krakow.

Obecnie obowigzuje uchwata nr XXIII/507/19 Rady Miasta Krakowa z dnia 28 sierpnia
2019 r. w sprawie Regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i innych placéwkach prowadzonych przez Gming
Miejskg Krakow (Dz. Urz. Woj. Matop. 22019 1. poz. 6308). W zwigzku z powstatym zamiarem
realizowania w szkotach ponadpodstawowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Miejska Krakow programu ,,Migedzynarodowej Matury” proponuje si¢ wprowadzenie do
Regulaminu stosownej zmiany, ktora umozliwi wyplacenie nauczycielom dodatku za prace
w trudnych warunkach, o ktérym mowa w § 8 pkt 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2014 1. poz. 416 z p6zn. zm.).

Przyznanie nauczycielom dodatku w wysokosci 80 % osobistego wynagrodzenia
zasadniczego za kazda godzing zaje¢ dydaktycznych w oddziatach realizujacych program
matury mi¢dzynarodowej z przedmiotéw objetych postgpowaniem egzaminacyjnym ma
zacheci¢ nauczycieli juz zatrudnionych do podejmowania tak innowacyjnej, odpowiedzialnej
i absorbujacej pracy. Mozliwos$¢ przyznania takiego dodatku czyni tez atrakcyjniejsza oferte
pracy kierowang do potencjalnych nauczycieli w sytuacji kiedy w miescie akademickim, jakim
jest Krakow, brakuje kadry pedagogicznej z udokumentowang znajomoscia jezyka angielskiego
- zwlaszcza w odniesieniu do nauczycieli fizyki, biologii, chemii oraz matematyki. Lepsze
wynagradzanie tej grupy nauczycieli znajduje uzasadnienie w posiadanych przez nich
szczegblnych kompetencjach jakimi sa swobodne wladanie specjalistycznym stownictwem
z zakresu nauczanego przedmiotu oraz umiejetnos$¢ realizacji odrebnego od polskiego
programu nauczania. Realizacja programu matury mie¢dzynarodowej zobowigzuje do
prowadzenia z uczniami zaje¢ edukacyjnych wytacznie w jezyku angielskim. W tym jezyku ma
tez by¢ udzielane uczniom indywidualne wsparcie 1 pomoc. Wszystko to wymaga od
nauczyciela wigkszych naktadéw pracy, absorbuje wigcej czasu, zmusza do innowacyjnego
myslenia oraz indywidualnego podejscia do kazdego ucznia, a takze ciggltego doksztatcania si¢
w jezyku obcym. Nauczyciel taki okazuje si¢ by¢ nie tylko nauczycielem przedmiotu, ale
1 jezyka obcego.

Proponowana zmiana do Regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i innych placéwkach prowadzonych
przez Gming Miejskg Krakow wigzac si¢ bedzie ze wzrostem nakladow na oswiate, ktore -
w sytuacji kiedy nauczyciele zatrudnieni w jednostkach systemu o§wiaty, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Krakéw osiagneli stosownie do tresci art. 30 ust. 10b ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215, z 2021 r. poz. 4)
poziom $redniego wynagrodzenia - beda musialy pochodzi¢ z budzetu Gminy Miejskiej
Krakow.



Proponowana zmiana w Regulaminie zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.

Jednoczes$nie informuje, ze wprowadzone zmiany:

a) maja wplyw na wydatki Miasta,

b) nie wymagaja zwiekszenia zatrudnienia do obstugi realizacji zadania,

C) nie wymagaja poniesienia innych dodatkowych wydatkow na funkcjonowanie Urzedu
Miasta Krakowa,

d) nie bedg powodowaé w przysztosci innych dodatkowych kosztow.



