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OPINIA PRAWNA
do projektu uchwaly Rady Miasta Krakowa

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta Krakowa
/projekt Komisji Gtéwnej Rady Miasta Krakowa — druk nr 2304/.

1) Projekt uchwaty opiniuj¢ pozytywnie pod wzgledem formalno — prawnym z uwaga.
Uwaga dotyczy tresci § 2. projektu uchwaty.

Opiniujacy dokonat analizy przepiséw powolanych w podstawie prawnej
przedmiotowego projektu uchwaty a takze zapoznat si¢ ze stanowiskiem z listopada 2021
roku przedstawionym przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej Departamentu Prawa
Pracy znak: DPP.V.0211.7.2021.MD, w ktérym Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;j
Departamentu Prawa Pracy wyrazito nastgpujacy poglad.

W odpowiedzi (..) w sprawie ustalania wynagrodzen
wojtow/burmistrzéw/prezydentéw w zwigzku ze zmiang ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282, z pdzn. zm.) uprzejmie
przekazuje¢ nastgpujace informacje.

Zgodnie z art 37 ust. 3 ww. ustawy maksymalne w nagrodzenie osdb, o ktdrych
mowa w art 4 ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczyé w okresie miesigca 11,2 krotnosci kwoty
bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0séb zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe na podstawie przepisdw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 i o ksztaltowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektdrych ustaw (Dz. U. z
2020 r. DOZ. 1658).

Natomiast zdanie drugie art 37 ust. 4 stanowi - ze maksymalne wynagrodzenie na
danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 36
ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.

W opinii Departamentu maksymalne wynagrodzenie, o ktérym mowa

w przywotanych regulacjach nie obejmuje dodatku za wieloletnig pracg. Stanowisko zostato
uzgodnione z Ministerstwem Spraw Wewnetrznych i Administracji.”.
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Nizej podpisany opiniujgcy podziela wyzej cytowane stanowisko Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej Departamentu Prawa Pracy uzgodnione z Ministerstwem
Spraw Wewnetrznych 1 Administracji.

Wobec powyzszego, brzmienie zawarte w § 2 ust. 2 projektu uchwaly staje si¢
zbedne. Stosowne oraz wystarczajgce w obowigzujgcym stanie prawnym i faktycznym

ograniczenie znajduje si¢ bowiem w § 2 ust. 1.

Tak wiec opiniujacy proponuje nastepujace brzmienie § 2:

»§ 2. Maksymalne wynagrodzenie Prezydenta Miasta Krakowa, nie moze przekroczy¢
w okresie miesigca 11,2-krotnodci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0séb
zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia
23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz
o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658).”.

2) Tryb podjecia uchwaly — jedno czytanie (§ 34 ust. 1 Statutu Miasta Krakowa
- tekst jednolity: Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego z 2019 r.
poz. 7074 r. z pézn.zm.).

3) Zgodnie z § 30 ust. 4 pkt 3 Statutu Miasta Krakowa zasadnym jest uzyskanie opinii
Prezydenta Miasta Krakowa.

4) Wymagana wickszo$¢ glosow - zwykla; glosowanie jawne.

Otrzymuja:

- Kancelaria Rady Miasta Krakowa,
- aa
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