OPINIANR 61/2023
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
ZDNIA 3lipca 2023r.

w sprawie projektu uchwaty zmieniajgcej uchwate nr XXI11/507/19 Rady Miasta Krakowa z dnia
28 sierpnia 2019 r. w sprawie Regulaminu okreslajgcego niektore zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine
Miejskqg Krakéw - druk nr 3436.

Na podstawie § 30 ust. 4 pkt 4 Statutu Miasta Krakowa stanowigcego zatacznik do uchwaty
Nr XLVIII/435/96 Rady Miasta Krakowa z dnia 24 kwietnia 1996 roku w sprawie Statutu Miasta
Krakowa (tekst jednolity: Dz. Urz. Woj. Matop. z 2019 r. poz. 7074, zm. z 2020 r. poz. 919) postanawia
sie, co nastepuje:

Opiniuje sie pozytywnie z uwagami projekt uchwaty wniesiony przez Komisje Edukacji Rady
Miasta Krakowa zmieniajgcej uchwate nr XXI11/507/19 Rady Miasta Krakowa z dnia 28 sierpnia
2019 r. w sprawie Regulaminu okreslajgcego niektére zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Miejskq Krakéw -
druk nr 3436.

UZASADNIENIE

Odnoszac sie pozytywnie do ztozonego przez Komisje Edukacji Rady Miasta Krakowa
projektu uchwaty zmieniajgcego tre$é zatacznika do uchwaty nr XXI11/507/19 Rady Miasta
Krakowa z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie Regulaminu okreslajgcego niektére zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Gmine Miejskq Krakéw podnosze, co nastepuje.

Po reformie systemu oswiaty (likwidacja gimnazjow i wprowadzenie 8 letnich szkot
podstawowych, 4 letnich licedw ogdlnoksztatcacych i 5 letnich technikéw) zwiekszyta sie liczba
oddziatow w szkotach podstawowych, liceach ogdélnoksztatcacych i technikach. Juz w 2020 r.
zostat przygotowany projekt uchwaty zmieniajgcy Regulamin wynagradzania nauczycieli
w czesci dotyczacej dodatkoéw funkcyjnych dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora. Projekt zaktadat dalej idaca gradacje jednostek systemu oswiaty wedtug kryterium
liczby oddziatéw, niz czyni to propozycja Komisji Edukacji Rady Miasta Krakowa. Projekt
skierowany zostat do konsultacji oswiatowych zwigzkéw zawodowych i zespotéw doradczych
dyrektoréw, a nastepnie przedstawiony w formie projektu uchwaty Radzie Miasta Krakowa.
Moja propozycja, mimo ze korzystna dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko dyrektora,
mozliwa do wykonania w budzecie Miasta Krakowa na rok 2023, nie zostata woéwczas przyjeta
przez Radnych Miasta Krakowa.

Komisja Edukacji Rady Miasta Krakowa w ztozonym projekcie uchwaty proponuje:

Zmieni¢ definicje stawki bazowej.

2. Wprowadzi¢ dodatek funkcyjny dla nauczyciela zastepujgcego dyrektora oraz dla

nauczyciela zastepujgcego wicedyrektora.

Ustala¢ dodatek funkcyjny na okres jednego roku szkolnego.

4. Zmienié¢ stawke % dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy za udzielanie dzieciom
i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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Wobec zaproponowanych zmian wnosze nastepujgce uwagi:

W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.) ujety jest wykaz
stanowisk, na ktdérych osoby zatrudnione uprawnione sg do otrzymywania dodatku
funkcyjnego. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s tylko i wytacznie nauczyciele,
ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoty, placéwki.
A zatem w przypadku nieobecnosci dyrektora lub wicedyrektora najpierw nalezy powierzy¢
obowiazki dyrektora/wicedyrektora innemu nauczycielowi, aby osoba je przyjmujaca mogta
otrzymad dodatek.

Nalezy rozrézni¢ prawo do dodatku funkcyjnego od ustalenia jego wysokosci. Prawo do
dodatku funkcyjnego powstaje od tego dnia, w ktérym nastgpito powierzenie funkcji, natomiast
wysokos$¢ dodatku okreslona jest w § 8, 9, 10 obecnie obowigzujacego Regulaminu.
Zaproponowana przez Komisje Edukacji zmiana jest sprzeczna z trescig przepisu art. 63 ust. 21
Prawa oswiatowego (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 900), ktéry stanowi zasade
powierzenia stanowiska dyrektora szkoty lub placéwki, oraz z zasadg prawa pracy, ze dodatki
przystuguja za czas sprawowania funkcji. W tresci Regulaminu nie moze by¢ zapisu, ktéry wigze
utrate prawa do dodatku funkcyjnego z konkretng datg kalendarzowa, gdyz sg sytuacje kiedy
dyrektor przestaje by¢ dyrektorem w trakcie roku szkolnego, czyli przed dniem 31 sierpnia.

Ponadto pragne zwrdci¢ uwage na niescistosci ujete w pkt. 3 tabeli, a dotyczace etatow.
Liczba etatéw zaproponowana jako zmienna dla ustalenia wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektora placéwki wychowania pozaszkolnego, bursy i schroniska mtodziezowego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, nie ma poprawnie zamknietych przedziatéw. Liczba etatéw
w takich placowkach nie zawsze jest liczbg catkowitg, wiec niedookreslona jest sytuacja
dyrektoréw, ktérzy maja zatrudnionych pracownikéw o liczbie etatéw powyzej 15 etatéw
a ponizej 16 etatéw. Zachodzi tez na siebie kryterium 30 etatow.

Whnosze réwniez zastrzezenie dotyczace braku wskazania zrodta finansowania
wydatku. W uzasadnieniu do projektu uchwaty wskazano wysokos$¢ srodkéw finansowych
(kwota 2,5 min zt), ktére nalezy poniesc na realizacje zaproponowanych w projekcie zmian, lecz
nie wskazano Zrédta finansowania tych zmian. W budzecie Miasta Krakowa na 2023 r. nie ma
zaplanowanych srodkow na realizacje zaproponowanych zmian.

Majac na uwadze powyzsze opiniuje pozytywnie z uwagami projekt uchwaty wedtug
druku nr 3436.



