Komisja Edukacji | I[Krak()w, 4 lipca 2023 roku
Rady Miasta Krakowa
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"AUTOPOPRAWKA nr 1

do projektu uchwaly zmieniajacej uchwale¢ nr XXIII/507/19 Rady Miasta Krakowa
z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie Regulaminu okreslajacego niektore zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i placowkach
prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Krakow.

wedlug druku nr 3436

Na podstawie § 33 ust. 1 Statutu Miasta Krakowa stanowiacego zatacznik do uchwaty
nr XLVIII/435/96 Rady Miasta Krakowa z dnia 24 kwietnia 1996 roku w sprawie Statutu
Miasta Krakowa (tekst jednolity: Dz. Urz. Woj. Malopolskiego z 2019 r. poz. 7074,
zm: Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z 2020 r. poz. 919) postanawia sig, co nastgpuje:

Do projektu uchwaty wedtug druku nr 3436 wprowadza sig nastgpujace zmiany:
1. § 1 pkt 2) projektu uchwaty otrzymuje brzmienie:

» 2) § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla stanowisk kierowniczych ustalana jest
w oparciu o ponizszg tabele.

Lp. Stanowiska kierownicze % stawki
bazowej
1. | Dyrektor przedszkola, szkoly (zespolu) kazdego typu,
szkoly muzycznej, specjalnego osrodka szkolno —
wychowawczego, o liczbie:
do 11 oddzialow: 60%
12-23 oddzialow: 75%
24 — 35 oddzialéw: 90%
36 i wiecej 100%
2 Dyrektor centrum ksztalcenia zawodowego 70%
3. Dyrektor placéwki wychowania pozaszkolnego, bursy
i schroniska mlodziezowego, poradni psychologiczno —
pedagogicznej
o liczbie:
do 15 etatow: 60%
15,01-30 etatow 70%
30,01 i wiecej 80%

”
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2. § 1 pkt 5) projektu uchwaty otrzymuje brzmienie:
» 3) § 11 ust. S otrzymuje brzmienie:

»3. Dodatek funkeyjny dla dyrektora szkoly lub placéwki przyznaje si¢ na czas okreslony
jednego roku szkolnego od dnia 1 wrzesSnia lub od dnia powierzenia stanowiska do dnia
31 sierpnia danego roku szkolnego.”.”

3. do § 1 projektu uchwaty dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu:
» 7) § 13 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
» 2) 25% osobistego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zajeé
dydaktycznych przez nauczycieli danego jezyka w oddzialach, w ktérych ten jezyk
jest drugim jezykiem nauczania.”

4. do § 1 projektu uchwatly dodaje si¢ pkt. 8 w brzmieniu:
» 8) § 13 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
»0) 40% osobistego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zajeé
wychowawczych prowadzonych bezpoSrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w mlodziezowych oSrodkach szkolno - wychowawczych mlodziezowych oSrodkach
socjoterapii powadzonych w systemie calodobowym,”. ”

5. do § 1 projektu uchwaty dodaje si¢ pkt. 9 w brzmieniu:
»9) w § 13 pkt 8 kropke zastepuje si¢ przecinkiem.”

6. do § 1 projektu uchwaty dodaje si¢ pkt. 10 w brzmieniu:
» 10) w § 13 dodaje si¢ pkt 9 w brzmieniu:
»9) 50% osobistego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zajeé
dydaktycznych w szkolach, w ktérych zajecia prowadzone sa dwujezycznie
z wyjatkiem nauczycieli danego jezyka obcego i za wyjatkiem nauczycieli jezyka
polskiego w klasach dwujezycznych.”.”

7. § 3 projektu uchwaty otrzymuje brzmienie:
» § 3. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 roku po uprzednim
ogloszeniu w Dzienniku Urz¢dowym Wojewo6dztwa Malopolskiego.”.”

W imieniu Komisji:

Uy Fedbour

Przewodniczaca Komisji

Edukacji Rady Miasta Krakowa
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UZASADNIENIE:

Niniejsza autopoprawka ma na celu uwzglednienie propozycji radnej Teodozji
Maliszewskiej, zlozonej podczas trwania procedury uzgadniania projektu uchwaty
ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli w my$l przepisow art. 30 ust. 6 a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. Propozycja zostata przedstawiona podczas
spotkan konsultacyjnych w ramach prowadzonych uzgodnien.

Komisja Edukacji pozytywnie odnosi si¢ do proponowanych zmian, polegajacych
na podniesieniu dodatku funkcyjnego dla Dyrektorow w dwodch ostatnich przedziatach
oddziatéw o dodatkowe 10% w stosunku do pierwotnie zaproponowanego projektu uchwaty,
doceniajac tym trud prowadzenia tak duzych jednostek o§wiatowych.

Komisja przychyla si¢ takze do podniesienia wysokosci osobistego wynagrodzenia
zasadniczego za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli danego jezyka
w oddziatach, w ktérych jezyk ten jest drugim jezykiem nauczania oraz w szkotach, w ktérych
zajecia prowadzone sa dwujgzycznie. Komisja dostrzega braki kadrowe na rynku pracy
dotyczace np. nauczycieli jezyka angielskiego, ktdrzy mogliby si¢ podjaé prowadzenia jezyka
na poziomie C2, a takze wigksze obcigzenie w pracy nauczyciela prowadzacego takie zajgcia
w zakresie: ich przygotowywania (np. gromadzenia i opracowania materialow dla uczniéw
pochodzacych z krajow obszaru danego jezyka, wzbogaconych o elementy kultury i literatury
krajow obszaru danego jezyka), prowadzenia ich w j¢zyku angielskim na wysokim poziomie
(C1/C2), a takze przygotowywania dodatkowych materiatow éwiczeniowych, oceniania prac
pisemnych, w tym przygotowywania uczniow do egzaminu maturalnego na poziomie
dwujezycznym (C1/C2), ktéry od roku szkolnego 2022/2023 jest egzaminem obowiazkowym
dla wszystkich absolwentéw oddziatéw dwujgzycznych.

Inne zmiany w pierwotnie przedlozonym projekcie uchwaty maja charakter porzadkowy
i redakcyjny, wynikajacy m.in. z opinii prawnej do projektu uchwaty oraz sugestii zawartych

w opinii Prezydenta Miasta Krakowa do projektu uchwaty wedtug druku nr 3436.

W imieniu Komisji:
Agata Tatara
Przewodniczaca Komisji

Edukacji Rady Miasta Krakowa
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