Zatacznik do uchwaty nr
Rady Miasta Krakowa z dnia

STATUT
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 22 W KRAKOWIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. llekro¢ w tresci Statutu jest mowa o:
1) ,,Zespole” - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr22 w Krakowie;

2) ,.Szkole Podstawowej” - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 132 im. Sw.
Benedykta z Nursji w Krakowie;

3) ,,Przedszkolu” - nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole nr 133 im. Ojca
Leona Knabita w Krakowie;

4) ,,ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

5) ,.Karcie Nauczyciela” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

6) ,.statucie” - nalezy przez t0 rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 22
w Krakowie;

7) ,,Radzie Pedagogicznej” - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu;

8) ,,rodzicach” - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka, oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) ,,Radzie Rodzicow Zespotu” - nalezy przez to rozumie¢ wspdlng dla Szkoty Podstawowe;j
i Przedszkola reprezentacj¢ rodzicow.

§ 2. 1. Zespot nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 22 w Krakowie.
2. W sktad Zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa nr 132 im. Sw. Benedykta z Nursji w Krakowie;
2) Samorzadowe Przedszkole nr 133 im. Ojca Leona Knabita w Krakowie.
3. Siedziba Zespotu jest budynek przy ul. Bolestawa Smiatego 6, 30-398 Krakow.

§ 3.1. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Miejska Krakow.
2. Siedziba organu prowadzacego jest Plac Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakow.
3. Nadzoér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.



Rozdzial 2
Organy Zespotu

§ 4. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow Szkoty Podstawoweyj;
4) Rada Rodzicéw Samorzadowego Przedszkola;
5) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej.

§ 5. 1. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoty Podstawowej i Przedszkola.

2. Dyrektor kieruje biezagca dziatalno$cig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz,
a w szczego6lnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym w szczegolnosci:
a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego,

b) prowadzi obserwacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezaca kontrole pracy
nauczycieli,

c) gromadzi informacje o pracy nauczycieli,
d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi i uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i odpowiada za realizacje zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Zespot,

5) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng i Rady Rodzicow, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge
Zespotu,

7) przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjeta w Zespole procedura,
Z wyjatkiem skarg ztozonych na Dyrektora Zespotu;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole Podstawowej: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji (w szczegdlno$ci organizacji harcerskich), ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty Podstawowej;



10) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza,

11) prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych uczniow;
12) zapewnia uczniom miejsce na pozostawienie podrecznikow i przyboréw szkolnych;

13) ustala dlugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacje przerw miedzylekcyjnych
w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positku na terenie Szkoty Podstawowej;

14) przeprowadza coroczng diagnoze programu wychowawczo-profilaktycznego w zakresie
wystepujacych w §rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikow
chronigcych i czynnikow ryzyka;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
I pracownikow niebgdacych nauczycielami.

4. Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w
ramach jej kompetencji, oraz umozliwia wspoétdziatanie i wspotprace organdéw Zespotu.

5. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazoéwki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza
i odwotuje z niego organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 6. 1. W Zespole funkcjonuje stanowisko Wicedyrektora Zespotu.

2. Stanowisko Wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor Zespotu. Przed
powierzaniem stanowiska Dyrektor zasigga opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

3. Zadaniem Wicedyrektora jest wspomaganie Dyrektora w kierowaniu Zespotem,
zgodnie z pisemnie ustalonym przydziatem zadan i kompetencji.

4. Wicedyrektor Zespotu podpisuje dokumenty zgodnie z pisemnymi upowaznieniami
wydanymi przez Dyrektora.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, zastepuje go Wicedyrektor.

§ 7. 1. W Zespole dziata jedna wspolna Rada Pedagogiczna.
2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu.
3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania.

5. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole. W zebraniach Rady Pedagogicznej z glosem doradczym moga
uczestniczy¢ inne 0Soby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Podstawowym dokumentem
dziatalnosci Rady Pedagogicznej jest ksigga protokotow.



8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane: przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie nauki, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezgcych potrzeb.
Zebrania moga by¢ takze organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzgcego albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;.

9. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j, ktore moga naruszac¢ dobro osobiste dzieci, uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw Zespotu.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Klasyfikacji i promocji uczniéw Szkoty
Podstawowej;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;
5) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Zespotu;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) ramowy rozktad dnia pracy Przedszkola.
12. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

13. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji - konkursowej
wytaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu.

14. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji
w formie uchwat.

15. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
Sposodb postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa.

16. Zadania i obowigzki Przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkow Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy 1 sposdb protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady
Pedagogicznej. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 8. Zachowuje si¢ odrebnos¢ Rady Rodzicow Przedszkola i Rady Rodzicéw Szkoty
Podstawowej.



§ 9. 1. Organy Zespolu wspotdziatajg ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkoéw
rozwoju dzieci i uczniow oraz podnoszenia jakosci pracy Zespotu.

2. Organy Zespotu zapewniaja biezacg informacje pomi¢dzy soba poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organéw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.
3. Organy Zespotu podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

4. Spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicéw Przedszkola/Rada Rodzicéw
Szkoty Podstawowej rozstrzyga Dyrektor Zespotu poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;
2) wyjasnienie istoty nieporozumien;

3) podjecie decyzji rozstrzygajacej.

Rozdzial 3
Organizacja Zespotu

§ 10. 1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie i wydanych na jej podstawie
przepisach wykonawczych oraz w innych obowigzujacych uregulowaniach prawnych,
aw szczegolnosci cele i zadania sprecyzowane w statutach Szkoty Podstawowej i Przedszkola.

2. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu opracowywany przez Dyrektora Zespotu.

3. Sposob opracowania i1 zatwierdzania arkusza organizacji Zespotu na dany rok szkolny
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 4
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§ 11. Zakres zadan nauczycieli Zespotu okresla odpowiednio statut Szkoty Podstawowej
oraz statut Przedszkola.

§ 12. 1. Pracownicy samorzadowi niebedacy nauczycielami zatrudnieni w Zespole to:
1) sekretarz Zespotu;
2) sekretarka,
3) starszy konserwator;
4) pomoc nauczyciela;
5) starszy wozny;

6) sprzataczka,

5



7) szef kuchni;
8) pomoc kuchenna;
9) starszy intendent;
10) specjalista.

2. W Zespole moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych Zespotu.

3. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg do wspoétdziatania z nauczycielami
I wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dzieci
1uczniow.

4. Szczegdtowy zakres czynnos$ci dla poszczegolnych stanowisk pracy ustala Dyrektor
Zespotu, kierujac si¢ organizacja i potrzebami Zespotu.

5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:
1) dbatosci 0 mienie Zespotu;
2) wspotpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosferg pracy;
3) przestrzegania przepiséw bhp i dyscypliny pracy;

4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidlowosciach zwigzanych
Z dziatalno$cig Zespotu;

5) przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu W miejscu
niedostepnym dla dzieci 1 uczniow.

§ 13. Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci, uczniow 1 ich
rodzicow.

Rozdzial 5
Gospodarka finansowa Zespotu

§ 14. 1. Zespot jest jednostka budzetowa. Obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi Miejskie
Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie.

2. Podstawa gospodarki Zespotu jest plan dochodéw i wydatkow.

3. Za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej przez Zespdt wylaczng
odpowiedzialnos¢ ponosi Dyrektor Zespotu zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Dyrektor Zespotu ponosi petna odpowiedzialnos$¢ za prawidtowe, tj. rzetelne, celowe,
oszczedne 1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Zespotu.

5. W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 3-4 Dyrektor Zespotu podlega nadzorowi
organu prowadzacego na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.

6. Zespdt moze gromadzi¢ §rodki na wydzielonym rachunku dochodéw i wydatkowac je
zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Zasady prowadzenia przez Zespol gospodarki finansowej i materialowej okreslaja



odregbne przepisy.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 15. 1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odr¢bne
przepisy oraz statut Szkoty Podstawowej nr 132 i statut Samorzadowego Przedszkola nr 133.

3. Zmiany statutu dokonywane sa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Statut dotyczy wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej, pozostatych pracownikoéw
Zespotu, Rad Rodzicow i wszystkich rodzicow, ktorych dzieci uczeszczaja do Przedszkola lub
Szkoty Podstawowej, uczniow Szkoty Podstawowej i wychowankow Przedszkola.

5. Statut dostepny jest do wgladu rodzicow i pracownikow:
1) w sekretariacie Zespotu;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu;
3) w plikach Zespotu na platformie Librus.

§ 16. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2024 r.



