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skierowana do Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej w sprawie ksztattowania warunkow
wynagradzania pielegniarek i potoznych przez dyrektoréw szpitali, w tym w Krakowie.

Wobec naptywajacych informacji, przekazéw medialnych, sygnatéw i wnioskow
ptynacych od pielegniarek i potoznych, zwigzkéw zawodowych, jak réwniez pacjentéw
oraz mieszkancow, Rada Stotecznego Krélewskiego Miasta Krakowa zwraca sie do
Prezesa Rady Ministrobw Rzeczpospolitej Polskiej oraz podmiotéw tworzacych i
nadzorujacych szpitale o podjecie pilnych dziatan w celu uregulowania kwestii
wynagrodzen pielegniarek i potoznych.

Wedtug radnych i wielu srodowisk, jednostronne, arbitralne i watpliwe prawnie
dziatania dyrekcji szpitali, ksztattujgce wynagrodzenia pielegniarek i potoznych,
doprowadzity do zawisniecia przed sadami powszechnymi wielu setek pozwéw. W
sgdach pracownicy dochodzg uznawania kwalifikacji zawodowych, ktére byty
uprzednio przez pracodawce uznawane, a w oparciu o nie ustalano wynagrodzenia,
wtedy przez nikogo nie kwestionowane. Odbieranie praw nabytych jest dziataniem
kontrowersyjnym.

Podejmowane kolejno decyzje dyrekcji szpitali w zakresie ksztattowania
wynagrodzen tej grupy zawodowej poprzez:. przyznawanie uznaniowych dodatkéw
specjalnych o rdznej wysokosci, a nastepnie ich odbieranie; podwyzszanie
wynagrodzen zasadniczych w oparciu o niejasne kryteria dla wybranej czesci
personelu doprowadzito do sytuacji niezrozumiatych w sferze ptac pielegniarek i
potoznych.

Zdarza sie, ze personel z najnizszym poziomem wyksztatcenia uzyskat
wynagrodzenia zasadnicze znacznie wyzsze niz pielegniarki, czy potozne z tytutem
magistra i specjalizacja, a specjalistki zarabiajg wiecej niz specjalistki z tytutem
magistra.

Znane s3 dziatania pracodawcy, ktory przed Swietami Bozego Narodzenia
czesci pielegniarek i potoznych, na skutek jednostronnej decyzji zmniejszyt



wynagrodzenie zasadnicze. Pielegniarki i potozne otrzymaty mniejsze wypfaty niz
dotychczas.

Chaos jaki wywotujg kolejne decyzje dyrektoréow szpitali w sferze wynagrodzen,
pielegniarek i potoznych moze doprowadzi¢ do odejscia personelu ze szpitali, a
publiczny przekaz w tym zakresie nie zacheca do podejmowania w takich jednostkach
zatrudnienia. Tym samym zagrozone moze by¢ bezpieczenstwo zdrowotne
mieszkancéw Miasta Krakowa, Matopolski jak rowniez innych regionow.

Rada Miasta Krakowa zgadza sie ze stanowiskiem $rodowisk krakowskich
szpitali, ze nie powinno by¢ tak, by w duzych, nowoczesnych, specjalistycznych
szpitalach na poziomie europiejskim dyrektorzy publicznie wskazywali, ze wytgcznie
od jednej z grup zawodowych — pielegniarek i potoznych - nie wymaga sie podnoszenia
kwalifikacji, a jedynym wymogiem jest prawo wykonywania zawodu. Takie stanowisko
przeczy istocie zawodoéw medycznych, ktorych obowigzkiem jest state podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, a te winny by¢ istotnym kryterium ksztattowania poziomu
wynagrodzen.

Wnosimy do Premiera Rzadu RP o przeprowadzenie przez witasciwych
ministrow kontroli w zakresie zgodnosci z prawem decyzji dyrektorow szpitali w
zakresie ksztaftowania zasad wynagrodzen pielegniarek i potoznych oraz warunkéw
ich zatrudniania.
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