ZARZ ADZENIE Nr 282/2015
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 12.02.2015 .

w sprawie przyjecia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa pojektu uchwaty
Rady Miasta Krakowa w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotachplacowkach prowadzonych przez Gmig
Miejsk g Krakow.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dniaaBcan 1990 roku o samadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 594, poz. 645 i poz. 1318, z 2014 r., poz, B@2. 1072 ) zawglza s¢, co nasipuje

8 1. Postanawia siprzyja¢ i przekazé pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt uchwaty
Rady Miasta Krakowa w sprawie ustalenia kryteriovirybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotaghlacéwkach prowadzonych przez
Gming Miejska Krakow.

§ 2.Wykonanie zargdzenia powierza siSekretarzowi Miasta Krakowa.

§ 3 Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



druk nr projekt Prezydenta Miasta Krakowa

UCHWALA NR
Rady Miasta Krakowa
z dnia

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkdt prowadzonych przez Gmirg
Miejska Krakow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dniaaBca 1990 r. o samaidzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz.
594, poz. 645 i poz. 1318, z 2014 r., poz. 379, 4672), art. 12, pkt 11 w zw. z art. 92, ust. &, p ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samgizie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 i 646z p1318, z 2014 r. poz.
379, poz. 1072) oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dBiatgcznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2Qdak. 191,
1198) Rada Miasta Krakowa uchwala, co gasje:

§ 1. Ustala st kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczyciehtrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonpchez Gmie Miejska Krakow
stanowicy zahcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Wzor wniosku o Nagrad Prezydenta Miasta Krakowa dla nauczyciela, w tym
zajmupcego stanowisko kierownicze za jego agsigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiuczej stanowi zakznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Traci moc uchwata nr LXXXVII/1137/09 Rady Miastaakowa z dnia 2 grudnia 2009 r.
w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawanigréd nauczycielom zatrudnionym
przedszkolach, szkotach i innych placéwkach prowagizh przez Gmig Miejska Krakdw
(Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z 2009 Nr 786 poz. 622p&n. zm.).

8 4.Wykonanie uchwaty powierza¢sPrezydentowi Miasta Krakowa.

8 5. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidwni
Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycA®i82 r. Karta Nauczyciel&mina
Miejska Krakow jako organ prowaglzy przedszkola szkoty i placéwki zobawana jest do
opracowania kryteriow i trybu przyznawania nagrdd dauczycieli za ich ogjniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opieke;.

W budzecie Miasta Krakowa corocznie planowane®dki na specjalny fundusz na
nagrody dla nauczycieli za ich aghiccia dydaktyczno — wychowawcze w wyséknl %
planowanych rocznych wynagrodzeosobowych nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez GriMiejska Krakow.

Obecnie obowizuje uchwata nr LXXXVII/1137/09 Rady Miasta Krakowa dnia
2 grudnia 2009 r. w sprawie ustalenia kryteriowybt przyznawania nagréd nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolach, szkotach i innychc@ekach prowadzonych przez Gmain
Miejska Krakow. W celu ujednolicenia kryteriow przyznawamagrod dla nauczycieli oraz
prawidtowego rozdysponowania wérodkéw proponuje si,kryteria i tryb przyznawania
nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotachaicpwkach prowadzonych przez Gein
Miejskg Krakow' w brzmieniu zadcznika nr 1 do niniejszej uchwaly. Wzor wniosku
o Nagro@ Prezydenta Miasta Krakowa dla nauczyciela, w tyamajacego stanowisko
kierownicze za jego ogjniccia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczgjiekunczej
stanowi zacznik nr 2 do niniejszej uchwaly. Zapisy uchwalyaorzahcznikOw zostaty
przedstawione do zaopiniowana przezazki zawodowe zrzeszgje nauczycieli.

Wprowadzone zmiany:

a) @ bez wptywu na dochody Miasta,

b) nie wymagaj zwickszenia zatrudnienia do obstugi realizacji zadania,

C) nie wymagaj poniesienia innych dodatkowych wydatkéw na funkojanie Urzdu
Miasta Krakowa,

d) nie keda powodowa w przyszigci innych dodatkowych kosztow.



