ZARZADZENIE Nr 542/2015
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 09.03.2015 r.

w sprawie przyjecia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa projektu
uchwaly Rady Miasta Krakowa zmieniajacej uchwale Nr LXXIX/1198/13 w sprawie
okreslenia szczegélowych warunkow wynagradzania rodzin zastepczych zawodowych i
os6b prowadzacych rodzinne domy dziecka, ktore funkcjonuja na terenie Gminy
Miejskiej Krakow.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2013 r. poz. 594, 645 i 1318, z 2014 r. poz. 379, 1072), zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Postanawia si¢ przyja¢ i przekaza¢ pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt
uchwaly Rady Miasta Krakowa zmieniajacej uchwale Nr LXXIX/1198/13 w sprawie
okreslenia szczegdtowych warunkéw wynagradzania rodzin zastgpczych zawodowych i 0sob
prowadzacych rodzinne domy dziecka, ktore funkcjonuja na terenie Gminy Miejskie]
Krakow.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



druk nr projekt Prezydenta Miasta Krakowa

UCHWALA NR
Rady Miasta Krakowa

Z dnia

zmieniajaca
uchwate Nr LXXIX/1198/13 w sprawie okre$lenia szczegdtowych warunkéw wynagradzania
rodzin zastgpczych zawodowych i 0s6b prowadzacych rodzinne domy dziecka, ktore
funkcjonuja na terenie Gminy Miejskiej Krakow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, 645, 1318, z 2014 r. poz. 379, 1072), art.
4 ust. 1 pkt 3a, art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 w zwiazku z art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595, 645, z 2014 r. poz. 379, 1072), art.
55 ust. 1, art. 85 ust. 1, ust. 2 i ust. 3, art. 86 ust. 1, art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135, z 2012 r. poz.
1519, z 2013 r. poz. 154, 866, 1650, z 2014 r, poz. 619, 1188, 1198), Rada Miasta Krakowa
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr LXXIX/1198/13 Rady Miasta Krakowa z dnia 10 lipca 2013 r.
w sprawie okreSlenia szczegdlowych warunkéw wynagradzania rodzin zastgpczych
zawodowych 1 0s0b prowadzacych rodzinne domy dziecka, ktére funkcjonuja na terenie
Gminy Miejskiej Krakéw (Dz. Urz. Woj. Matop. z 2013 r., poz. 4654), wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1) § 6 otrzymuje brzmienie:

,»$ 6. Ustala si¢ wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych funkcjonujacych
na terenie Gminy Miejskiej Krakéw w nastgpujacych wysokosciach:

1) rodzina zastepcza zawodowa otrzymuje wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz:
a) 2 800,00 zt brutto w przypadku sprawowania opieki nad 2 dzieci,
b) 3 400,00 zt brutto w przypadku sprawowania opieki nad 3 dzieci,
c) 4 000,00 zt brutto w przypadku sprawowania opieki nad 4 dzieci.

2) rodzina zastgpcza zawodowa pelniaca funkcje pogotowia rodzinnego otrzymuje
wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz:
a) 3 100,00 zt brutto — w przypadku gdy podjeto obowiazek opieki nad nie wigcej niz

1 dzieckiem;

b) 3900,00 zt brutto — w przypadku gdy podjeto obowiazek opieki nad nie wigcej niz
2 dzieci;

c) 4 400,00 zt brutto — w przypadku gdy podjeto obowiazek opieki nad nie wigcej niz
3 dzieci.

3) rodzina zastgpcza zawodowa specjalistyczna otrzymuje wynagrodzenie w wysokos$ci
nie wyzszej niz:
a) 2 800,00 zt brutto — w przypadku sprawowania opieki nad 1 dzieckiem;



b) 3 200,00 zt brutto — w przypadku sprawowania opieki nad 2 dzieci.”
2) § 7 otrzymuje brzmienie:

»3 7. Ustala si¢ wynagrodzenie osoby prowadzacej rodzinny dom dziecka
w nastepujacych wysokos$ciach:

a) 4 400,00 zt brutto — w przypadku sprawowania opieki nad 4 — 5 dzieci;
b) 4 600,00 zt brutto — w przypadku sprawowania opieki nad 6 — 8 dzieci.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Matopolskiego i wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2015 r.



Uzasadnienie

W dniu 10 lipca 2013r. Rada Miasta Krakowa podjeta uchwate Nr LXXI1X/1198/13
w sprawie okreSlenia szczegdlowych warunkoéw wynagradzania rodzin zastepczych
zawodowych 1 0s6b prowadzacych rodzinne domy dziecka, ktére funkcjonuja na terenie
Gminy Miejskiej Krakow. Przyjecie powyzszego aktu prawnego byto realizacja zapisu art. 91
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktory
przyznaje radzie powiatu kompetencje do podniesienia na mocy uchwaly, wysokosci
wynagrodzen rodzin zastgpczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka.

Tworzenie warunkéw do powstawania i dzialania rodzin zast¢pczych, rodzinnych
doméw dziecka 1 rodzin pomocowych jest jednym z zadan powiatu okre§lonych ustawa.
Zgodnie z zalozeniami przywotanej ustawy, dzieci ponizej 10 roku zycia powinny by¢
umieszczane przede wszystkim w rodzinnych formach pieczy zastgpczej. Na terenie Gminy
Miejskiej Krakow funkcjonuje obecnie 36 zawodowych rodzin zastgpczych oraz 1 rodzinny
dom dziecka. Podejmowane sa dzialania majace na celu promocj¢ rodzinnych form pieczy
zastgpcze] 1 pozyskiwanie nowych kandydatdow do prowadzenia zawodowych rodzin
zastgpczych. Czynnikiem motywujacym oraz zwigkszajacym zainteresowanie osob do
petnienia takiej funkcji, jest wysoko§¢ wynagrodzenia, jakie na podstawie umowy beda
otrzymywac osoby sprawujace piecz¢ rodzinng. Tym samym, poprzez przyjgcie zalozen
uchwaty moze zwigkszy¢ sig liczba rodzin zastgpczych funkcjonujacych na terenie Gminy
Miejskiej Krakow, co umozliwi realizacj¢ zadah powiatu w zakresie zapewnienia dzieciom
opieki w rodzinach formach pieczy zast¢pcze;.

Przyjete w niniejszej uchwale zalozenia dotyczace okres$lenia kwot wynagrodzen osob
prowadzacych rodzinne formy pieczy zastgpczej przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

W odniesieniu do rodzin zastgpczych zawodowych, proponuje si¢ aby wynagrodzenie
rodziny w przypadku opieki nad dwdjka dzieci wynosito 2 800,00 zt, w przypadku trojki
dzieci — 3 400,00 zt oraz 4 000,00 zt w przypadku sprawowania opieki nad czworka dzieci.

Wysoko§¢ wynagrodzenia rodzin zastgpczych zawodowych pehniacych funkcje
pogotowia rodzinnego w przypadku podjgcia opieki nad jednym dzieckiem bgdzie wynosita
po zmianach 3 100,00 zt. W przypadku opieki nad dwdjka dzieci proponuje si¢ zwigkszenie
wynagrodzenia do kwoty 3 900,00 zt, a w przypadku trojki dzieci — do wysokosci 4 400,00 zt.

W odniesieniu do rodzin zastgpczych zawodowych specjalistycznych proponuje si¢
wynagrodzenie w wysokosci 2 800,00 zl, w przypadku gdy w rodzinie przebywa
1 dziecko oraz 3 200,00 zt w przypadku sprawowania opieki nad 2 dzieci.

Natomiast w przypadku rodzinnych domoéw dziecka proponuje sig, aby wysokos¢
wynagrodzenia osob prowadzacych t¢ forme pieczy zastepczej wynosita 4 400,00 zt
w przypadku sprawowania opieki nad 4 — 5 dzieci, a w przypadku sprawowania opieki nad 6
— 8 dzieci, wynagrodzenie bedzie wynosito 4 600,00 zi.

Wprowadzenie uchwaty nie wymaga zwigkszenia zatrudnienia, zwigkszenia
wydatkow na funkcjonowanie Urzedu Miasta Krakowa Ilub miejskiej jednostki
organizacyjnej. Niniejszy akt prawny spowoduje wzrost wydatkdbw ponoszonych na
wynagrodzenia zawodowych rodzin zastgpczych oraz oséb prowadzacych rodzinne domy
dziecka w roku 2015 o kwot¢ okoto 182 000,00 zt w przypadku obecnie funkcjonujacych
rodzin. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz Srodki finansowe zapewnione w budzecie na rok 2015,
jak 1 ujete w Wieloletniej Prognozie Finansowej Miasta zabezpieczaja potrzeby zwiazane
z wprowadzeniem w zycie regulacji.



