ZARZADZENIE Nr 3003/2015
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 09.11.2015 .

w sprawie przyjecia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa projektu
uchwaly Rady Miasta Krakowa zmieniajacej uchwale Nr LXXIX/1198/13 w sprawie
okreslenia szczegélowych warunkow wynagradzania rodzin zastepczych zawodowych i
os6b prowadzacych rodzinne domy dziecka, ktore funkcjonuja na terenie Gminy
Miejskiej Krakow.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2015 r. poz. 1515), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Postanawia si¢ przyjac¢ i przekaza¢ pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt
uchwaly Rady Miasta Krakowa zmieniajacej uchwale Nr LXXIX/1198/13 w sprawie
okreslenia szczegdtowych warunkéw wynagradzania rodzin zastepczych zawodowych i oséb
prowadzacych rodzinne domy dziecka, ktore funkcjonuja na terenie Gminy Miejskie]
Krakow.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



druk nr projekt Prezydenta Miasta Krakowa

UCHWALA NR
Rady Miasta Krakowa

Z dnia

zmieniajaca
uchwate Nr LXXIX/1198/13 w sprawie okre$lenia szczegdtowych warunkéw wynagradzania
rodzin zast¢pczych zawodowych i 0s6b prowadzacych rodzinne domy dziecka, ktore
funkcjonuja na terenie Gminy Miejskiej Krakow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1515), art. 4 ust. 1 pkt 3a, art. 12 pkt. 11, art.
40 ust. 1 w zwigzku z art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1445), art. 55 ust. 1, art. 85 ust. 1, ust. 2, ust. 3, ust. 6, ust. 7 i ust. 8,
art. 86 ust. 1, art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 332, 1045, 1199), Rada Miasta Krakowa uchwala,
CO nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr LXXIX/1198/13 Rady Miasta Krakowa z dnia 10 lipca 2013 r.
w sprawie okreslenia szczegdolowych warunkow wynagradzania rodzin zastgpczych
zawodowych 1 0s6b prowadzacych rodzinne domy dziecka, ktore funkcjonuja na terenie
Gminy Miejskiej Krakéw (Dz. Urz. Woj. Matop. z 2013 r., poz. 4654, z 2015 r., poz. 2104),
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

— -Po § 7 dodaje si¢ § 7a w brzmieniu:

»$ 7a. 1. Rodzina zastgpcza zawodowa oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka, za
okres sprawowania funkcji rodziny pomocowej, otrzymuje $wiadczenie w wysokosci nie
nizszej niz 35% otrzymywanego wynagrodzenia miesig¢cznie.

2. Rodzina zastgpcza niezawodowa oraz malzonkowie lub osoba niepozostajgca
w zwigzku malzenskim przeszkolona do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub rodziny przysposabiajacej, za okres sprawowania funkcji
rodziny pomocowej, otrzymuja miesi¢cznie swiadczenie w wysokos$ci nie nizszej niz 50%
kwoty okreslonej w art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepcze;j.

3. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, przystuguja w wysokosci proporcjonalne;
do liczby dni pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domu dziecka w danym
miesigcu kalendarzowym”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Matopolskiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.



Uzasadnienie

W dniu 10 lipca 2013r. Rada Miasta Krakowa podjeta uchwate Nr LXXI1X/1198/13
w sprawie okreSlenia szczegdlowych warunkéw wynagradzania rodzin zast¢pczych
zawodowych i 0sob prowadzacych rodzinne domy dziecka, ktore funkcjonujg na terenie
Gminy Miejskiej Krakow. Przyjecie powyzszego aktu prawnego bylo realizacjg zapisu art. 91
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, ktory
przyznaje radzie powiatu kompetencje do podniesienia wysokosci wynagrodzen rodzin
zastepczych i prowadzgcych rodzinne domy dziecka. Powyzsza uchwata w dniu 1 kwietnia
2015r. zostala zmieniona uchwala Rady Miasta Krakowa, na mocy ktorej wysokos¢
wynagrodzen os6b zawodowo zajmujacych sie rodzinng pieczg zastepcza zostata zwigkszona.

Jednym z zadan powiatu okreslonych ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, zwanej dalej Ustawg, jest tworzenie warunkéw do
powstawania i dziatania rodzin pomocowych. Rodziny pomocowe sprawuja opiek¢ nad
dzieckiem przebywajacym w zawodowych formach rodzinnej pieczy zastgpczej, w sytuacji
gdy rodzina zastgpcza zawodowa lub prowadzacy rodzinny dom dziecka korzystaja
z przyznanego Ustawg prawa do czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem m. in.
w zwigzku z wypoczynkiem w wymiarze 30 dni kalendarzowych w okresie 12 miesiecy.
Funkcj¢ rodzin pomocowych moga peti¢ rodziny zastepcze niezawodowe, zawodowe lub
prowadzacy rodzinny dom dziecka oraz osoby przeszkolone do petnienia funkcji rodziny
zastepczej, rodziny przysposabiajacej lub prowadzacych rodzinny dom dziecka.

Przepisy Ustawy rdznicuja wysoko$¢ otrzymanego wynagrodzenia za czas
sprawowania funkcji rodziny pomocowej. Zawodowe rodziny zastepcze i osoby prowadzace
rodzinny dom dziecka za czas petnienia funkcji rodziny pomocowej otrzymuja §wiadczenie
w  wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia miesigcznie. Natomiast rodziny
niezawodowe 1 osoby przeszkolone do prowadzenia rodzinnych form pieczy zastepczej,
otrzymuja $wiadczenie wynoszace 20% z kwoty, o ktorej mowa w art. 85 ust. 1. Ustawy, t.
2 000 zt.

W odniesieniu do Gminy Miejskiej Krakow, za pozostawanie rodzing pomocowa
przez 30 dni zawodowa rodzina zastepcza petnigca funkcje pogotowia rodzinnego dla jednego
dziecka otrzymuje obecnie wynagrodzenie w wysoko$ci 620 zt brutto. Rodzina zastgpcza
pehiaca funkcj¢ pogotowia rodzinnego dla 2 dwajki dzieci — 780 zt brutto. Natomiast rodzina
zastgpcza pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego dla trojki dzieci — 880 zt brutto. Z kolei
rodzina niezawodowa za pozostawanie rodzing pomocowg za ten sam okres moze otrzymac
wynagrodzenie w wysokos$ci 400 zt brutto.

Wprowadzenie uchwaly ma zatem na celu ujednolicenie wysokoSci $wiadczen
wyptacanych za pelienie funkcji rodzin pomocowych. Po wprowadzeniu zapisow niniejszej
uchwaty, za pozostawanie rodzing pomocowg przez 30 dni, zawodowe rodziny zastepcze
petnigce funkcje pogotowia rodzinnego dla jednego dziecka beda mogly otrzymaé
wynagrodzenie w wysokosci 1 085 zt brutto. Zawodowe rodziny zastgpcze pelnigce funkcje
pogotowia dla dwojga dzieci — 1 350 zt brutto. Natomiast rodziny majace pod opieka troje
dzieci — 1540 zt brutto. W przypadku rodzin niezawodowych, wynagrodzenie bedzie
wynosito 1 000 zi brutto.

Zwigkszenie kwoty wynagrodzenia otrzymywanego za czas pelnienia funkcji rodziny
pomocowej, moze sta¢ si¢ ponadto czynnikiem motywujacym i majacym wplyw na
zwigkszenie liczby rodzin pomocowych 1 tym samym umozliwi realizacje zadan Gminy
Miejskiej Krakow w zakresie zapewnienia dzieciom opieki w rodzinach formach pieczy
zastepcze;.

Wprowadzenie uchwaty nie wymaga zwigkszenia zatrudnienia, zwickszenia wydatkéw
na funkcjonowanie Urzedu Miasta Krakowa lub miejskiej jednostki organizacyjnej. Wydatki
w roku 2014 na realizacj¢ powyzszego zadania wyniosty 9 900 zt. Natomiast przy zalozeniu,



iz liczba rodzin pozostanie na poziomie z 2014r. wydatki moga wynie$¢ okoto 15 200 zi.
Jednoczesnie przewiduje si¢, iz wprowadzenie uchwaty nie spowoduje negatywnych skutkow
spotecznych. |



