Zakacznik nr 1 do uchwaty
Rady Miasta Krakowa z dnia

STATUT
SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA NR 31
W KRAKOWIE

ROZDZIAL 1.
PODSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Przedszkole nosi nazwe: Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 10 - Samorzadowe
Przedszkole nr 31 w Krakowie.

2. Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 10 - Samorzadowe Przedszkole nr 31 w Krakowie zwane
jest dalej ,,przedszkolem”.

§ 2. Siedziba przedszkola jest budynek przy ul. Drozyska 13, 31-998 Krakow.

§ 3. Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢
uzywany skrot nazwy.

§ 4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Krakow.

§ 5. Przedszkole jest jednostka organizacyjna gminy w rozumieniu art. 9 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym .

§ 6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.

§ 7. Przedszkole jest placowka publiczna, ktéra:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL II.
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 8. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) oraz przepisach
wydanych na jej podstawie. Celem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju 1 edukacji dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym,

2) wspieranie ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci dzieci oraz ksztattowanie wiadomosci
i umiejetnosci waznych w dalszej edukacji szkolnej,

3) wspomaganie rodzin w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki w szkole,

4) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna poprzez prawidlowe zywienie, dbanie

o czystos¢ 1 higieng osobista, promowanie zdrowego trybu zycia,

5) budowanie u dzieci systemu wartosci,

6) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci i ksztattowanie u nich poczucia przynaleznosci
spotecznej,



7) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zré6znicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych,

8) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j,
jezykowej i religijne;j.

§ 9. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) umozliwienie realizacji programow wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,

2) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dzieci w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku,

3) ochrona poszanowania godno$ci osobistej dzieci oraz zyczliwe i podmiotowe ich
traktowanie poprzez indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych,

4) ochrona przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrodla zagrozenia i likwidowanie go

we wspotpracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajacymi,

5) zapewnienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom oraz
nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu.

§ 10. Podstawowymi formami realizacji celow i1 zadan przedszkola sa:

1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne z cata grupa,

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

3) zajecia specjalistyczne stuzace zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dzieci,

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,

5) zabawy dowolne dzieci,

6) zajecia dodatkowe.

§ 11. Zadania przedszkola w zakresie udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej realizowane sa we wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli i innymi przedszkolami, szkotami i placowkami oraz podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny i dzieci.

§ 12. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana i udzielana przez przedszkole
polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,

2) wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola w formie:

1) zajec¢ specjalistycznych dla dzieci: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad, konsultacji, szkolen i warsztatow dla nauczycieli i rodzicow.

§ 13. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom stala opieke w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza
przedszkolem.

2. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan, z uwzglednieniem propozycji
rodzicow (prawnych opiekunéw).



3. Dla zapewnienia ciagto$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowal si¢ danym oddziatem przez caty okres
uczgszezania dzieci do przedszkola.

4. Podczas spacerow 1 zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczyciela
sprawujacego opiek¢ nad powierzonymi mu dzie¢mi wspomaga pomoc nauczyciela.

§ 14. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola i sa
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inna osobg petnoletnia, zdolna
do podejmowania czynnosci prawnych, upowazniona na pi$mie przez rodzicéw (prawnych
opiekunow).

3. Dziecko nie zostanie wydane rodzicom (prawnym opiekunom) lub innej osobie, o ktorej
mowa w ust. 2 pozostajacym pod wptywem alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.

ROZDZIAL I11.
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 15. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

§ 16. 1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 10 w Krakowie jest jednoczes$nie
dyrektorem przedszkola.

2. Dyrektor kieruje dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.

3. Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy zgodnie z ustawa
0 systemie o§wiaty oraz przepisami wydanymi na jej podstawie.

4. Dyrektor umozliwia wspotdziatanie i wspotpracg organdéw przedszkola.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow nie bgdacych nauczycielami.

6. Szczegotowe kompetencje i obowiazki dyrektora okresla ustawa o systemie o$wiaty oraz
przepisy wydane na jej podstawie.

§ 17. 1. W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. Szczegbdtowe kompetencje Rady Pedagogicznej okresla ustawa o systemie o§wiaty.

§ 18. 1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacje rodzicoOw (prawnych

opiekunéw) dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa o systemie oswiaty.

3. Szczegdlowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Rodzicow, ktdry nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

§ 19. 1. Organy przedszkola wspotdziataja ze soba, w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakos$ci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniaja biezaca wymiang informacji pomig¢dzy soba poprzez:

1) organizowanie wspOlnych posiedzen,



2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegélnych organéw na spotkania,

3) planowanie 1 podejmowanie wspolnych dziatan.

§ 20. 1. Nieporozumienia i spory pomigdzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow rozstrzyga
dyrektor.

2. W sprawach spornych pomigdzy dyrektorem a innymi organami przedszkola, strony moga
zwraca¢ si¢, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 1V.
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§ 21. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

§ 22. 1. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu go przez
Radg Pedagogiczna.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) czas pracy przedszkola i poszczegdlnych oddziatow,

2) liczbe oddziatéw w przedszkolu,

3) liczbg etatow nauczycieli 1 pracownikdéw administracji 1 obstugi,

4) kwalifikacje nauczycieli,

5) liczbg¢ nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych
do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktorego dotyczy
arkusz organizacyjny.

§ 23. 1. Organizacjg pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
zasady liczebnos$ci oddziatéw oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw).

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

§ 24. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
I stopnia niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 25. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie
W zestawie programow wychowania przedszkolnego cato$ci podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.



3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) w przedszkolu moga by¢ organizowane
zajecia dodatkowe, m.in.: rytmika, nauka religii i inne. Zajecia z religii organizowane sa
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 26. W przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zaje¢ zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami.

§ 27. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj. od 1wrze$nia do 31 sierpnia.

2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sa przez organ prowadzacy, na wniosek
dyrektora.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

ROZDZIAL V.
ZASADY ODPLATNOSCI

§28. 1. Optaty za pobyt dzieci w przedszkolu ustala Rada Miasta Krakowa, z uwzglednieniem
prawa dziecka do bezplatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

2. Szczegbdtowe zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu zawarte sa w Umowie
korzystania z ustug przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia 1 wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor zarzadzeniem podanym
do publicznej wiadomosci, uwzgledniajac propozycje Rady Rodzicow.

4. Pracownicy przedszkola, korzystajacy z wyzywienia, pokrywaja jego koszt zgodnie

z zasadami okreslonymi przez dyrektora.

ROZDZIAL VI.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 29.1. W przedszkolu zatrudnia si¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami nauczycieli oraz
pracownikow administracji i obstugi.

2. Nauczycieli i innych pracownikéw zatrudnia i zwalnia dyrektor.

3. Pracownicy zatrudniani sa wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok
szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Szczegbdtowe zadania pracownikoéw pedagogicznych oraz administracji 1 obstugi okresla
dyrektor w zakresach czynnosci.

5. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okres$laja odrgbne
przepisy.

§ 30. 1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza. Jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych
jego opiece dzieci.

2. W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowiazany do kierowania si¢ dobrem dziecka jako
warto$cia nadrzedna.

3. Do zakresu zadah nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie zadan statutowych przedszkola,

2) opracowanie programu wychowania przedszkolnego,



3) systematyczne przygotowanie i prowadzenie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, dazenie do osiagnigcia lepszych wynikow pracy,
dbanie o powierzony sprzgt, pomoce, oraz estetyczny wyglad pomieszczen przedszkolnych.

4) wspoélpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opieckunéw) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegbélnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

6) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
zdrowotna i inna,

7) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej i realizacji jej uchwat,

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci, zainteresowan
i niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo —
o$wiatowych.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna dotyczaca powierzonego mu oddzialu
zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz inna zlecona przez dyrektora.

6. Nauczyciel zobowiazany jest wykonywac inne czynnosci zlecone przez dyrektora
wynikajace z dzialalno$ci przedszkola.

ROZDZIAL VII.
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI

§ 31. 1. Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegblnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;,

2) zapewnienia warunkow pelnego bezpieczenstwa i higieny zajec,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

4)zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-opiekunczo-
wychowawczym,

5) rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

6) akceptacji jego osoby,

7) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetow, srodkow dydaktycznych, zabawek,
gier.

2. Do obowiazkéw dziecka nalezy:

1) poszanowanie godno$ci rowiesnikow i dorostych,

2) uczenie si¢ i przestrzegania regut wspotzycia w grupie,

3) wykonywanie czynnos$ci samoobstugowych i porzadkowych na miarg swoich mozliwosci.



ROZDZIAL VIII.
RODZICE

§ 32. 1. Do podstawowych obowiazkow rodzicow (prawnych opiekundow) dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola z zapewnieniem dziecku pelnego
bezpieczenstwa,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

6) udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wpltyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie.

§ 33. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowiazani sa wspotdziata¢ ze soba
w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre§lenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola oraz
programami wychowania przedszkolnego w danym oddziale,

2) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych, doborze odpowiednich metod,

4) przekazywania dyrektorowi, nauczycielom, wnioskow z obserwacji pracy przedszkola,

5) przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i sprawujacemu
nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo — Radg¢ Rodzicow.

§ 34. Formami wspotpracy przedszkola z rodzicami sa:

1) zebrania grupowe,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem,

3) zajgcia otwarte.

ROZDZIAL IX.
REKRUTACJA DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 35. 1. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej
dostepnosci.
2. Zasady rekrutacji okres$laja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL X.
GOSPODARKA FINANSOWA PRZEDSZKOLA

§ 36. 1. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 10 w Krakowie,
ktory jest jednostka budzetowa. Obstuge finansowo-ksiggowa Zespotu prowadzi Zespot
Ekonomiki O$wiaty w Krakowie.

2. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 10 w Krakowie jest
plan dochodow 1 wydatkow.



3. Za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej przez Zespot Szkolno-Przedszkolny
nr 10 w Krakowie wylaczng odpowiedzialno$¢ ponosi dyrektor Zespolu zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

4. Dyrektor Zespolu ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za prawidlowe, tj. rzetelne, celowe,
oszczedne 1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Zespolu
Szkolno-Przedszkolnego nr 10.

5. W zakresie spraw o ktorych mowa w ust. 3-4 dyrektor Zespotu podlega nadzorowi organu
prowadzacego, na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepisow.

6. Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 10 w Krakowie moze gromadzi¢ srodki na wydzielonym
rachunku dochodow 1 wydatkowac je zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Zasady prowadzenia przez Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 10 w Krakowie gospodarki
finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL XI.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odrgbne przepisy.
3. Zmiany Statutu dokonywane sa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2016 1.



