
Uzasadnienie 

 
 

Zgodnie z art. 9 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy do zadań samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy 

należy opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego 

rynku pracy stanowiącego część powiatowej strategii rozwiązywania problemów 

społecznych.  
 

Niniejszy Program został opracowany w ramach dziedziny planowania strategicznego 

wskazanej w Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Krakowa na lata 2015-2020 

pn. „promocja zatrudnienia, reintegracja zawodowa i społeczna osób podlegających 

wykluczeniu społecznemu”. 

 

Program Promocji Zatrudnienia, Aktywizacji Zawodowej na lata 2016-2020 w Gminie 

Miejskiej Kraków prezentuje w perspektywie średniookresowej: 

 

1) zadania publiczne Gminy Miejskiej Kraków w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia, aktywizacji zawodowej i reintegracji społeczno-zawodowej, 

2) kluczowe kierunki interwencji Gminy Miejskiej Kraków mające służyć zapewnieniu 

warunków dla rozwoju przedsiębiorczości społecznej.  

Program systematyzuje działania i wyznacza priorytety na lata 2016-2020 dla lokalnej 

polityki rynku pracy, mającej na celu poprawę sytuacji osób bezrobotnych i ich rodzin, 

wpisując się także w realizację priorytetów i celów zawartych w dokumentach strategicznych 

szerszego zasięgu. Jednocześnie uwzględnia wykorzystanie, do łagodzenia skutków 

bezrobocia, aktywizacji zawodowej i reintegracji społeczno-zawodowej, wszystkich 

dostępnych instrumentów, a szczególnie o charakterze innowacyjnym, w tym z zakresu 

przedsiębiorczości społecznej. 

 

Program na lata 2016-2020 jest kontynuacją realizowanego w latach 2006-2013 „Programu 

Rozwoju Ekonomii Społecznej, Przeciwdziałania Bezrobociu oraz Aktywizacji Zawodowej 

na Krakowskim Rynku Pracy”.  

 

 

Przyjęcie Programu nie wpłynie na dochody i wydatki Miasta, jak i na zatrudnienie do 

obsługi realizacji Programu. Ponadto nie wymaga poniesienia innych dodatkowych wydatków 

na funkcjonowanie Urzędu, a także nie będzie powodować w przyszłości innych 

dodatkowych kosztów, niż ponoszone przed jego wprowadzeniem. 

 

 

 


