Zatacznik

do Uchwatly Nr

Rady Miasta Krakowa
z dnia

Statut
Biblioteki Krakow

Postanowienia ogolne

§1.

,,Biblioteka Krakow”, zwana dalej ,,Biblioteka”, dziata na podstawie:

N

1.

1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r., ze zm.), zwanej
dalej ,,ustawa o bibliotekach”,

2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2012 r., poz. 406, ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej”,

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885
ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg o finansach publicznych”,

4) niniejszego statutu.

§ 2.
Biblioteka jest samorzadowa instytucjg kultury, wyodrgbniong pod wzglgdem prawnym
i ekonomiczno-finansowym, nadzorowang przez organizatora, ktérym jest Gmina
Miejska Krakow.
Biblioteka z chwilag wpisu do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Gming
Miejska Krakoéw uzyskuje osobowos¢ prawna.

§ 3.
Siedziba Biblioteki jest Miasto Krakow.
Podstawowym terenem dziatalno$ci Biblioteki jest obszar Gminy Miejskiej Krakow.
Biblioteka moze prowadzi¢ takze dzialalno$¢ na terenie Rzeczpospolitej Polskiej
| za granicag.
Biblioteka postuguje si¢ pieczgcia podtuzng zawierajaca w swej tresci: nazwe instytucji
W pelnym brzmieniu, adres, numer telefonu/faxu oraz cyfrowy identyfikator instytucji
kultury nadany w systemie informacji statystyczne;j.

§ 4.
Biblioteka wchodzi w sktad ogolnokrajowej sieci bibliotecznej i podlega nadzorowi
merytorycznemu Wojewodzkiej Biblioteki Publicznej w Krakowie, zgodnie z ustawa
o bibliotekach.
Biblioteka realizuje rowniez zadania biblioteki powiatowe;.

Cele i zadania
§ 5.
Cele realizowane przez Biblioteke to:
1) zachowanie dziedzictwa narodowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem dorobku
Krakowa i regionu,
2) zaspokajanie i rozwoj potrzeb edukacyjnych, kulturalnych, informacyjnych oraz
samoksztatceniowych spoteczenstwa,
3) organizacja i zapewnienie dostepu do dorobku nauki i kultury polskiej oraz $wiatowej,
4) tworzenie oraz upowszechnianie wiedzy i kultury.



2. Do zadan Biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatdéw bibliotecznych,
zarbwno w postaci tradycyjnej, jak 1 cyfrowej, shluzacych obstudze potrzeb
informacyjnych, edukacyjnych i samoksztalceniowych, zwlaszcza dotyczacych
wiedzy o wlasnym regionie oraz dokumentujacych jego dorobek kulturalny, naukowy
i gospodarczy,

2) udostepnianie zbiorow bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz oraz
organizowanie obiegu wypozyczen mi¢dzybibliotecznych,

3) tworzenie i udost¢pnianie baz danych, w tym: katalogowych, bibliograficznych
i faktograficznych,

4) sporzadzanie i rozpowszechnianie informacji bibliograficznych i dokumentacyjnych,
aw szczegolnosci petnienie funkcji osrodka informacji biblioteczno-bibliograficznej,
opracowanie i publikowanie bibliografii regionalnej, a takze innych materiatow
0 charakterze regionalnym oraz prowadzenie rejestracji piSmiennictwa dotyczacego
Krakowa i regionu,

5) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, zwlaszcza informowanie o0 zbiorach
wiasnych, innych bibliotek, muzeéw 1 os$rodkéw informacji naukowej oraz
wspoltdziatanie z archiwami w tym zakresie,

6) zapewnienie wysokiego poziomu i nowoczesnej obstugi uzytkownikow, szczeg6lnie
poprzez wykorzystanie nowoczesnych technologii i srodkéw komunikacji,

7) realizacja dzialan, w tym organizowanie roéznych form pracy z czytelnikiem,
stuzacych popularyzacji literatury, sztuki i nauki oraz promocji czytelnictwa,

8) upowszechnianie dorobku tworcow zwigzanych z Krakowem i dorobku kulturalnego
Krakowa,

9) monitoring rynku uczestnictwa w kulturze, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem stanu
1 stopnia zaspokojenia potrzeb czytelniczych mieszkancow Krakowa,

10) promowanie — w nowoczesnej i zroznicowanej formie — dziatalnosci i ustug Biblioteki
szczegblnie w grupach czytelniczych i w spoteczno$ciach lokalnych Krakowa,

11) prowadzenie dziatalnosci dokumentacyjnej pismiennictwa polskiego na potrzeby
przysztego Centrum Literatury 1 Jezyka Polskiego,

12) stworzenie prestizowej siedziby oraz kreowanie pozytywnego irozpoznawalnego
wizerunku instytucji,

13) realizacja dziatan shuzacych spotecznej integracji, dostepnych dla ogdétu odbiorcow
z ofertag dostosowana do potrzeb §rodowisk lokalnych 1 grup spotecznych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci, mlodziezy, oséb w grupie 50 plus, osob
bezrobotnych, 0sob z niepetnosprawnosciami, osob wykluczonych,

14) dziatanie na rzecz tworzenia spoteczenstwa obywatelskiego poprzez:

a) ksztattowanie postaw spotecznych i kompetencji kulturowych uzytkownikéw oraz
rozbudzanie i zaspokajanie ich potrzeb: edukacyjnych, informacyjnych
i kulturalnych,

b) podtrzymywanie tradycji oraz rozwodj s$wiadomosci narodowej, obywatelskiej
I kulturowej,

c) upowszechnianie i ochrong¢ wolnosci, praw czlowicka oraz swobod
obywatelskich, a takze innych dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji,

15) realizacja dziatan stuzacych popularyzacji dziedzictwa kulturalnego i naturalnego,
W tym na rzecz rewitalizacji srodowiska lokalnego 1 zrownowazonego rozwoju,

16) prowadzenie dziatalno$ci na rzecz integracji europejskiej, wspotpracy regionalnej,
pobudzania i ksztaltowanie tozsamosci lokalnej,

17) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej,



18) udzielanie innym bibliotekom pomocy metodycznej i szkoleniowej oraz doskonalenie
form i metod pracy bibliotecznej,

19) doksztatcanie i doskonalenie zawodowe pracownikow Biblioteki, prowadzenie
praktyk studenckich, stazy zawodowych oraz organizacja wolontariatu,

20) wspoélpraca takze zagraniczna, z instytucjami kultury, podmiotami prowadzgcymi
dzialalnos¢ kulturalng, naukowa i o§wiatowa, stowarzyszeniami i zwigzkami tworcoOw
artystow, osobami fizycznymi oraz organami wiladz publicznych zajmujacych sie
dziatalnoscig kulturalng, ze szczegdlnym uwzglednieniem miast partnerskich
i organizacji do ktorych nalezy Krakow.

§ 6.
1. Biblioteka wspoétpracuje z innymi bibliotekami wchodzgcymi w sktad ogolnopolskiej sieci
bibliotek publicznych w zakresie realizacji celow statutowych.
2. Biblioteka wspotpracuje z bibliotekami innych sieci w kraju i za granicg w zakresie
doskonalenia organizacyjnego i rozwijania dziatalnosci Biblioteki.

§7
Biblioteka jako samorzadowa instytucja kultury moze podejmowaé inne dziatania,
wynikajace z potrzeb spoteczenstwa, a W szczegolnosci:
1) stuzace promocji Krakowa i regionu,
2) shuzace rozwijaniu i propagowaniu tworczosci artystycznej,
3) integrujace Srodowiska i instytucje dziatajace w Krakowie lub wspodlpracujace
z Krakowem w zakresie upowszechniania kultury, w tym gtownie literatury,
4) polegajace na realizacji wydarzen i programéw kulturalnych, informacyjnych
i edukacyjnych, w tym miejskich i ponadregionalnych.

§8

1. Ustlugi Biblioteki sa ogdlnie dostepne i bezptatne, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Optaty mogg by¢ pobierane:

1) za wushugi informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne oraz wypozyczenia

mig¢dzybiblioteczne;

2) za wypozyczenia materiatdw audiowizualnych,

3) w formie kaucji za wypozyczone materiaty biblioteczne,

4) za niezwrdcenie w terminie wypozyczonych materiatdw bibliotecznych,

5) za uszkodzenie, zniszczenie lub niezwrdocenie materiatow bibliotecznych,
3. Wysoko$¢ optat, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 1 2, nie moze przekracza¢ kosztow
wykonania ustugi.
4. Zasady i warunki korzystania z Biblioteki okresla regulamin nadany przez jej dyrektora.

I11.  Organy Biblioteki i jej organizacja

§09.
1. Biblioteka kieruje dyrektor, ktdry reprezentuje instytucje¢ na zewnatrz, zarzadza nig
jednoosobowo i ponosi petng odpowiedzialno$¢ za caloksztatt jej dzialalnosci.
2. Dyrektor ustala roczny program dziatalnosci Biblioteki, ktory jest podstawa jej dziatania
w danym roku i obejmuje zamierzenia oraz przedsigwzigcia do zrealizowania.
3. Do obowigzkow dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie sprawami dziatalnosci podstawowej i administracyjnej,
2) tworzenie strategii rozwoju Biblioteki oraz ksztattowanie programu dziatalnos$ci,
3) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i Srodkami finansowymi instytuciji,
4) poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrodel finansowania dziatalno$ci statutowe;j
instytucji,
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5) dobér i wykorzystanie kadr, stwarzanie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikow oraz zapewnienie im odpowiednich warunkéw pracy,

6) przedstawianie organizatorowi i wlasciwym instytucjom planéw i sprawozdan
merytorycznych, finansowych oraz wnioskéw inwestycyjnych,

7) wydawanie w obowigzujacym trybie regulamindéw i zarzgdzen,

8) sprawowanie kontroli zarzadczej w instytucji.

Dyrektor jest przetozonym pracownikow Biblioteki 1 wykonuje wobec nich czynnos$ci

z zakresu prawa pracy.

§ 10.

Dyrektora powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Krakowa, w trybie i na zasadach
okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

Dyrektor zarzadza Biblioteka przy pomocy dwoch zastepcow.

Zastepcow dyrektora powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Krakowa.

Dyrektor i pracownicy Biblioteki powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie
do zajmowanych stanowisk i petnionych funkcji.

W miare potrzeby w Bibliotece moga by¢ zatrudnieni specjalisci innych zawodéw
zwigzanych z dziatalnoscig biblioteczna.

Organizator moze powierzy¢ zarzadzanie Biblioteka osobie fizycznej lub prawnej,
na podstawie umowy o zarzadzaniu instytucja, zawartej zgodnie z przepisami ustawy,
0 ktoérej mowa w ust. 1. Do osoby, ktorej powierzono zarzadzanie Biblioteka stosuje si¢
odpowiednie postanowienia dotyczace dyrektora.

§ 11.
W skiad Biblioteki wchodza komoérki organizacyjne:
1) dziaty,

2) samodzielne stanowiska pracy,

zorganizowane w piony podlegajace dyrektorowi i zastepcom dyrektora.

Szczegotowa organizacje wewnetrzng Biblioteki okre§la regulamin organizacyjny
nadawany przez dyrektora po zasiggnigciu opinii organizatora oraz opinii dziatajacych
W niej organizacji zwigzkowych i stowarzyszen tworcoOw.

Biblioteka prowadzi dziatalno$¢ poprzez filie oraz inne formy udostepniania zbiorow
bibliotecznych. Wykaz filii wraz z ich lokalizacjg zawiera zatgcznik do statutu.

Filie, o ktorych mowa w ust. 3 realizuja zadania wymienione w § 5.

Organizator moze tworzy¢, laczy¢ 1 likwidowaé filie oraz oddzialy w trybie
przewidzianym w obowigzujacych przepisach.

Dyrektor Biblioteki moze wyodrebnia¢ i znosi¢ - w ramach komoérek organizacyjnych
wyodrebnionych w regulaminie organizacyjnym - dodatkowe komorki i stanowiska oraz
zespoty zadaniowe do realizacji okre$lonych zadan.

§12.
Przy Bibliotece moze dziata¢ Rada Biblioteki Krakow, zwana dalej ,,Radg”, jako ciato
opiniodawcze i doradcze dyrektora.
Czlonkéw Rady, w liczbie do 10 osob, powotuje dyrektor. W sktad Rady powinni
wchodzi¢ przede wszystkim przedstawiciele srodowisk tworczych, nauki i kultury oraz
pracownicy Biblioteki.
Organizator moze delegowac swojego przedstawiciela do pracy w Radzie.
Rada dziata na podstawie opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez dyrektora
regulaminu, ktory okresla szczegétowy tryb jej pracy.
Kadencja Rady trwa 4 lata.
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2.

Zasady gospodarki finansowej

§ 13.
Biblioteka prowadzi gospodark¢ finansowg na zasadach okreSlonych w ustawie
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;.
Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan finansowy ustalony przez
dyrektora z zachowaniem wysokos$ci dotacji organizatora.
Biblioteka sporzadza plan finansowy zgodnie z przepisami ustawy o finansach
publicznych.
Roczny plan finansowy jest przedstawiany organizatorowi wraz z rocznym programem
dziatalnosci.
Roczne sprawozdanie finansowe Biblioteki, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330 ze zm.) zatwierdza
organizator.
Biblioteka sktada organizatorowi sprawozdania kazdorazowo na zadanie, w tym zgodnie
Z programem badan statystycznych.

§ 14.

. Dyrektor upowazniony jest do zaciggania zobowigzan oraz dokonywania wydatkéw do

wysokosci srodkow okreslonych w planie finansowym instytucji.
Nadzor nad gospodarka finansowa Biblioteki sprawuje Gmina Miejska Krakow.

§ 15.

Zrédtami finansowania Biblioteki sa:

1) przychody z prowadzonej dziatalnosci, w tym:
a) przychody ze sprzedazy sktadnikow majatku ruchomego,
b) przychody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych,
c) dotacje podmiotowe i celowe z budzetu Panstwa lub jednostki samorzadu
terytorialnego,
d) $rodki otrzymane od 0sob fizycznych i prawnych oraz z innych zrodet,
e) optaty pobierane od uzytkownikow zgodnie z przepisami ustawy o bibliotekach,
2) srodki finansowe w formie dotacji od organizatora, przekazywane jako:
a) dotacja podmiotowa, na dofinansowanie dzialalno$ci biezacej w zakresie
realizowanych zadan statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektow,
b) dotacja celowa, na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji,
c) dotacja celowa na realizacj¢ wskazanych zadan i programow.

§ 16.

1. Biblioteka, w celu finansowania dziatalno$ci statutowej, moze prowadzi¢ jako dodatkowa

dziatalno$¢ gospodarczg, w szczegolnosci w zakresie:

1) ushug marketingowych i promocyjnych,

2) ustugowej dziatalnosci wydawniczej i reklamowe;j,

3) ushug poligraficznych i introligatorskich,

4) sprzedazy ksigzek i czasopism,

5) ushug w zakresie matej gastronomii,

6) dzierzawienia i najmu pomieszczen wlasnych oraz innych sktadnikow majatkowych,

przy zatozeniu, ze nie bedzie ona kolidowata z realizacja podstawowych celow i zadan
Biblioteki.

2.

Przychody z dziatalno$ci gospodarczej przeznaczane s3 wylacznie na realizacje
dziatalnosci statutowej Biblioteki.



V. Postanowienia koncowe

§ 17.
1. Statut nadaje organizator.
2. Zmiany w statucie mogga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego nadania.



