STATUT

Teatru Ludowego
I. Postanowienia ogolne
§ 1. Teatr Ludowy, instytucja kultury, zwana dalej ,,Teatrem” dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;j
(Dz. U. z 2012 r., poz. 406 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej”,
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1870 ze zm.),
zwanej dalej ,,ustawg o finansach publicznych”,
3) niniejszego statutu.
§ 2. 1. Teatr jest miejska artystyczng instytucja kultury, ktorej organizatorem jest Gmina Miejska
Krakow.
2. Teatr zostat wpisany do rejestru instytucji kultury, prowadzonego przez organizatora pod
numerem 25 w dniu 1 marca 2000 roku i1 posiada osobowo$¢ prawnag.
§ 3. 1. Siedziba Teatru jest Miasto Krakow.
2. Terenem dzialania Teatru jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
3. Teatr moze prowadzi¢ takze dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.
I1. Cel i zakres dzialania
§ 4. 1. Podstawowym celem dziatalno$ci Teatru jest tworzenie i upowszechnianie kultury
teatralnej, zaspokajanie potrzeb 1 dgzen kulturalnych publicznosci Krakowa 1 Polski oraz godne
reprezentowanie kultury polskiej za granica.
2. Teatr realizuje swoje cele poprzez:
1) ksztattowanie, prezentacj¢ 1 upowszechnianie humanistycznych wartosci kultury narodowej 1
Swiatowej,
2) rozwijanie, kultywowanie oraz upowszechnianie tradycji narodowych 1 lokalnych oraz
ochrong¢ dziedzictwa kulturowego,
3) tworzenie warunkow dla edukacji kulturalnej 1 wychowania przez sztuke, a szczegdlnie udziat
w przygotowaniu dzieci i mtodziezy do odbioru i tworzenia kultury,
4) tworzenie warunkow sprzyjajacych tworczosci 1 rozwojowi talentow artystycznych,
5) wymiane¢ dorobku artystycznego i mysli tworczej z innymi teatrami w kraju i za granica,
6) wspoéldzialanie z panstwowymi 1 samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi oraz
z organizacjami pozarzagdowymi, osobami prywatnymi z kraju i z zagranicy,
7) tworzenie spoteczenstwa obywatelskiego ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywizacji osob
wykluczonych i wolontariatu,
8) prowadzenie dziatalno$ci w zakresie dziedzictwa kulturalnego i naturalnego, w tym takze na
rzecz rewitalizacji srodowiska lokalnego
9) prowadzenia dzialalnosci w zakresie sztuki nowoczesnej 1 wspoOlczesnej z mozliwos$ciag
tworzenia kolekcji sztuki nowoczesnej i wspotczesne;.
3. Teatr realizuje swoje zadania poprzez wystawianie spektakli teatralnych i widowisk
plenerowych, recitali piosenki aktorskiej, organizowanie spotkan autorskich, aktorskich
irezyserskich oraz  poprzez inne formy aktywno$ci artystycznej, promocyjnej
i upowszechnieniowej jak produkcja: filmowa, telewizyjna, fonograficzna i multimedialna, przy
uwzglednieniu podstawowego celu dziatalnosci Teatru okreslonego w ust. 1.
4. Dla realizacji swoich zadan Teatr, we wlasnym zakresie lub w ramach wspdtpracy z innymi
instytucjami, organizacjami i podmiotami gospodarczymi krajowymi i zagranicznymi moze:



1) wspodtdziata¢ z organizacjami spolecznymi dziatajacymi w dziedzinie kultury, a takze
z oSrodkami naukowymi, fundacjami oraz organizatorami festiwali, kongresow 1 innych
przedsiewziec;

2) realizowac¢ transmisje 1 nagrania radiowe, telewizyjne, fonograficzne, filmowe, video oraz inne
formy zapisu i odtwarzania obrazu i dzwigku;

3) organizowac kursy, seminaria, warsztaty i wystawy lub w nich uczestniczy¢;

4) prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza;

5) prowadzi¢ inne szeroko pojete formy dziatalnos$ci kulturalne;.

5. Dziatalno$¢ kulturalna instytucji artystycznej — Teatru Ludowego, organizowana jest w oparciu
0 sezony artystyczne, na ktore ustala si¢ plany repertuarowe.

I1I1. Organizacja i zarzadzanie Teatrem

§ 5. 1. Teatrem kieruje Dyrektor pelnigcy rownoczesnie funkcje¢ dyrektora artystycznego, zwany
dalej ,,Dyrektorem”.

2. Dyrektor reprezentuje Teatr na zewnatrz, zarzadza instytucja jednoosobowo 1 ponosi peing
odpowiedzialnos¢ za caloksztalt jego dziatalnosci.

3. Do obowigzkoéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie sprawami dzialalnos$ci podstawowej i administracyjne;j,

2) ksztattowanie programu artystycznego,

3) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i §rodkami finansowymi Teatru,

4) poszukiwanie 1 pozyskiwanie innych Zrodel finansowania dziatalnosSci statutowej Teatru,

5) dobor 1 wykorzystanie kadr, zatrudnianie i zwalnianie pracownikow, stwarzanie warunkéw do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow,

6) przedstawianie organizatorowi 1 wlasciwym instytucjom pland6w 1 sprawozdan
merytorycznych, finansowych oraz wnioskow inwestycyjnych,

7) wydawanie w obowigzujacym trybie regulamindw 1 zarzadzen,

8) sprawowanie kontroli zarzadczej w instytucji.

4. Dyrektor upowazniony jest do zaciggania zobowigzah oraz dokonywania wydatkow do
wysokosci srodkow okreslonych w planie finansowym.

§ 6. 1. Dyrektora powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Krakowa, w trybie i na zasadach
okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalne;j.

2. Organizator moze powierzy¢ zarzadzanie Teatrem osobie fizycznej lub prawnej, na podstawie
umowy o zarzadzaniu instytucja kultury zawartej zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w
ust. 1. Do osoby, ktérej powierzono zarzadzanie instytucja stosuje si¢ odpowiednie
postanowienia dotyczace Dyrektora.

3. Dyrektor powotuje i odwotuje zastgpce dyrektora w uzgodnieniu z Prezydentem Miasta
Krakowa.

§ 7. 1. Organizacj¢ wewnetrzng Teatru okresla regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora,
po zasiggnigciu opinii organizatora oraz opinii dziatajacych w Teatrze organizacji zwigzkowych i
stowarzyszen tworcow.

2. Zmiany regulaminu organizacyjnego dokonywane sg w trybie okre§lonym dla jego nadania.

3. Dyrektor moze tworzy¢ i znosi¢ sceny w uzgodnieniu z organizatorem.

§ 8 1. W Teatrze moze dzialta¢ Rada Artystyczno-Programowa, zwana dalej ,,Rada”,
powotywana i odwolywana przez Dyrektora.

2. Pracami Rady kieruje Dyrektor.

3. Rada jest organem doradczym i opiniodawczym Dyrektora w sprawach zwigzanych z planami
rozwoju Teatru oraz jego dzialalnoscig artystyczna.

4. W sktad Rady wchodza:



1) przedstawiciele srodowisk tworczych oraz historycy i krytycy teatru,
2) przedstawiciele zespotu artystycznego Teatru wybrani przez ogdlne zebranie zespotu
artystycznego, w liczbie nieprzekraczajacej 2 ogdlnej liczby cztonkow Rady,
3) przedstawiciele pozostalych pracownikow Teatru, osoby zwigzane z kulturg, promocja kultury
lub w inny sposéb zwigzane z dziatalno$cig Teatru,
5. Cztonkéw Rady powotuje 1 odwoluje samodzielnie Dyrektor. Organizator moze delegowac
swojego przedstawiciela do pracy w Radzie,
6. Cztonkowie Rady pelnig swe funkcje honorowo.
7. Szczegdtowe zasady i tryb dziatania Rady okres$la regulamin nadany przez Dyrektora.
IV. Gospodarka finansowa Teatru
§ 9. 1. Nadzor nad gospodarka finansowg Teatru sprawuje Gmina Miejska Krakow.
2. Teatr prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalno$ci kulturalne;.
3. Podstawa gospodarki finansowej Teatru jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora
z zachowaniem wysoko$ci dotacji organizatora.
4. Instytucja kultury sporzadza plan finansowy zgodnie z przepisami ustawy o finansach
publicznych.
5. Roczny plan finansowy jest przedstawiany organizatorowi wraz z planem repertuarowym.
6. Roczne sprawozdanie finansowe Teatru, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994
r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047 ze zm.) zatwierdza organizator.
7. Teatr sklada organizatorowi sprawozdania kazdorazowo na zadanie, w tym zgodnie
z programem badan statystycznych.
8. Przy zbywaniu $rodkow trwatych Teatr stosuje odpowiednio przepisy ustawy z dnia
25 wrzesnia 1981 o przedsigbiorstwach panstwowych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1384 ze zm.).
§ 10. Zrodtami finansowania Teatru s3:
1) przychody z prowadzonej dziatalno$ci, w tym:
a) ze sprzedazy biletow;
b) ze sprzedazy sktadnikéw majatku ruchomego;
2) przychody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych;
3) dotacje podmiotowe i celowe z budzetu panstwa;
4) $rodki otrzymane od osob fizycznych i prawnych oraz z innych Zrédet;
5) $rodki finansowe w formie dotacji od organizatora, przekazywane jako:
a) dotacja podmiotowa na finansowanie dziatalnosci biezacej w zakresie realizowanych zadan
statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektow,
b) dotacja celowa na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji,
¢) dotacja celowa na realizacj¢ wskazanych zadan i programow;
§ 11. 1. W celu pozyskania dodatkowych przychodéw, na pokrycie potrzeb wynikajacych
zcelow 1 zadan zawartych w statucie, Teatr moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na
zasadach przewidzianych w obowigzujacych przepisach.
2. Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w zakresie:
1) realizacji imprez zleconych (okoliczno$ciowych, rodzinnych, rozrywkowych 1 innych),
2) prowadzenia warsztatow teatralnych i edukacyjnych,
3) prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej
4) impresariatu artystycznego,
5) dziatalnos$ci promocyjnej, wydawniczej, poligraficznej, fotograficznej, fonograficzne;j,
filmowej, plastycznej,



6) sprzedazy wydawnictw 1 artykutéw uzytku kulturalnego,

7) wypozyczania kostiumow, rekwizytow, sprzetu technicznego itp.
8) najmu i dzierzawy powierzchni uzytkowej i reklamowej,

9) wynajmu wyposazenia i sSrodkoéw trwatych,

10) wynajmu pokoi goscinnych oraz mieszkan stuzbowych

11) wynajmu samochodéw osobowych i1 dostawczych.

12) ustug pracowni krawieckiej oraz pralni

2. Calos¢ srodkow uzyskanych z dziatalnosci, o ktdrej mowa w ust. 2, Teatr przeznacza na
finansowanie swojej dziatalno$ci statutowe;.

V. Postanowienia koncowe

§ 12. 1. Polaczenia, podzialu lub likwidacji Teatru moze dokona¢ Rada Miasta Krakowa na
warunkach 1 w trybie okreslonym w obowigzujacych przepisach.

2. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego nadania.



