Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr
Rady Miasta Krakowa
z dnia

STATUT

Zespotu Ekonomiki O$wiaty w Krakowie

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§ 1. Zespot Ekonomiki Oswiaty w Krakowie, zwane dalej ,,Zespotem”, jest samodzielng
jednostka organizacyjng Gminy Miejskiej Krakéw, nie posiadajaca osobowosci prawnej,
dziatajacg jako wyodrebniona jednostka budzetowa.

§ 2. Siedziba 1 obszarem dziatania Zespotu jest Miasto Krakow.

§ 3. Nadzor nad dziatalnoscig Zespotu sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.

§ 4.1. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1) jednostkach obstugiwanych - nalezy przez to rozumieé, jednostki wymienione
w uchwale Rady Miasta Krakowa,

2) jednostkach o$wiatowych - nalezy przez to rozumie¢ prowadzone przez Gming
Miejska Krakow jednostki tworzace system o§wiaty, o ktorym mowa w art. 2 ustawy

z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2015 r. poz. 2156, z 2016 r.
poz. 35, 64, 195, 668 1 1010),

3) kierowniku jednostki obstugiwanej - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki
obslugiwane;j.

Rozdzial 11

Przedmiot dziatalno$ci 1 zakres obowigzkow Zespotu

§ 5. 1. Przedmiotem dziatalnosci Zespotu jest:

1) prowadzenie obslugi administracyjnej, finansowej, organizacyjnej i ksiegowej na
rzecz jednostek obstugiwanych,

2) realizacja innych zadan z zakresu edukacji publicznej na rzecz jednostek oswiatowych,

2. Prowadzenie obstugi administracyjnej, finansowej, organizacyjnej i ksiggowej na rzecz
jednostek obstugiwanych obejmuje:
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1) przygotowywanie wedlug dyspozycji kierownikow jednostek obstugiwanych danych
do sporzadzania projektow planéw finansowych, zmian w planach finansowych oraz
wieloletniej prognozy finansowej i jej zmian,

2) prowadzenie ksiag rachunkowych,

3) prowadzenie ewidencji VAT, w tym prowadzenia rejestrow, Jednolitych Plikow
Kontrolnych (JPK) oraz przygotowywanie i przekazywanie informacji czastkowych
do scentralizowanej deklaracji VAT,

4) okreslenie zasad rachunkowosci,

5) prowadzenie obstugi ptacowej,

6) prowadzenie obstugi kasowej i bankowej,

7) przeprowadzanie inwentaryzacji,

8) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, sprawozdan finansowych (bilans, rachunek
zyskOw 1 strat, zestawienie zmian w funduszu), informacji statystycznych oraz
sprawozdan wymaganych odrebnymi przepisami prawa, a takze przekazywanie
danych do innych sprawozdan,

9) rozliczanie dochodow Gminy Miejskiej Krakow z tytulu wnoszonych optat,

10) gromadzenie, przechowywanie 1 archiwizowanie dokumentacji w zakresie
prowadzonej obstugi,

11)obstuge zadan Gminy Miejskiej Krakow realizowanych z innymi jednostkami
samorzadu terytorialnego na podstawie umow i porozumien,

12) wykonywanie dyspozycji $rodkami pieni¢znymi zleconych przez kierownikow
jednostek obstugiwanych,

13) przygotowanie, prowadzenie i rozliczanie zadan remontowych 1 inwestycyjnych oraz
zakupow inwestycyjnych ujetych w budzecie Gminy Miejskiej Krakow, w tym ze
srodkow wydzielonych do dyspozycji Rad Dzielnic Miasta Krakowa,

14) wykonywanie przegladow technicznych wymaganych przepisami prawa budowlanego
oraz zlecanie usunig¢cia awarii,

15)obstuge projektow, programéw, zadan realizowanych przez jednostki obstugiwane,
ktoére sa finansowane lub wspoétfinansowane ze srodkdw zewnetrznych.

Zakres wspoOlnej obstugi nie obejmuje kompetencji kierownikow jednostek

obstugiwanych do dysponowania srodkami publicznymi, zaciggania zobowigzan, a takze

sporzadzania i zatwierdzania planu finansowego, przeniesien wydatkow w tym planie.

Zespot zapewnia realizacj¢ zadan gtownego ksiegowego dla jednostek obstugiwanych,

w ktorych nie zatrudnia sie gtdéwnego ksiggowego.

Dyrektor Zespotu odpowiada za gospodarke finansowa oraz za rachunkowos$¢

1 sprawozdawczo$¢ jednostek obstugiwanych, w ktérych nie zatrudnia si¢ glownego
ksiegowego w zakresie obowigzkow powierzonych uchwatg Rady Miasta Krakowa.
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6. Zespot jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych przetwarzanych przez
jednostki obstugiwane w zakresie i celu niezbednym do wykonywania zadah w ramach
wspolnej obstugi tej jednostki.

7. Realizacja innych zadan z zakresu edukacji publicznej na rzecz jednostek
oswiatowych obejmuje:

1) obstuge Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w tym bytych pracownikow
zlikwidowanych jednostek oswiatowych,

2) obstuge prawna,

3) obstluge funduszu na pomoc zdrowotng dla nauczycieli,

4) organizacj¢ obstugi wykonywania zadan stuzby BHP,

5) obstluge badan lekarskich pracownikéw jednostek oswiatowych,

6) obstuge kas zapomogowo - pozyczkowych,

7) prowadzenie spraw dotyczacych doskonalenia zawodowego nauczycieli,

8) obstuge awansu zawodowego nauczycieli,

9) obstuge z zakresu dofinansowania pracodawcom kosztow ksztatcenia mlodocianych
pracownikow,

10) obstuge projektoéw, programéw i zadan, ktore sa finansowane lub wspoétfinansowane
ze §rodkdéw zewngtrznych,

11)porozumienia zawarte pomi¢dzy Gming Miejska Krakow, a organizacjami zwigzkéw
zawodowych,

12) obstuge dowozu uczniéw do szkot lub zwrotu kosztow przejazdu,

13) przygotowanie, prowadzenie i rozliczanie zadan remontowych 1 inwestycyjnych oraz
zakupow inwestycyjnych ujetych w budzecie Gminy Miejskiej Krakow, w tym ze
srodkow wydzielonych do dyspozycji Rad Dzielnic Miasta Krakowa,

14)administrowanie budynkami wskazanymi przez Prezydenta Miasta Krakowa
przeznaczonymi na cele o§wiatowe.

Rozdziat 111

Organizacja Zespotu

§ 6.1. Zespotem kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktéry ponosi petng odpowiedzialno$¢ za
caloksztalt pracy oraz za osiaggni¢te przez t¢ jednostke wyniki.

2. Dyrektor reprezentuje Gming Miejska Krakéw na zewnatrz, dziatajac wobec osob trzecich
na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

3. Dyrektor Zespolu jest upowazniony do reprezentowania Gminy Miejskiej Krakow
w zakresie dzialalno$ci Zespotu przed sadami powszechnymi, administracyjnymi, jak rowniez
innymi organami orzekajagcymi w sprawach objetych zakresem dzialania Zespolu oraz do
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udzielenia dalszych pelnomocnictw, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa.

4. Dyrektora Zespolu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Krakowa, zgodnie z ustawa
o pracownikach samorzadowych.

§ 7. Szczegdtowy zakres dziatania Zespotu, w tym jego strukture organizacyjng, okresla
Dyrektor Zespotu w regulaminie organizacyjnym zatwierdzanym przez Prezydenta Miasta
Krakowa.

§ 8.1. Zespo6t jest pracodawcg w rozumieniu przepisow prawa pracy. W imieniu Zespotu
wszystkie czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Zespotu.

2. Zastepcow Dyrektora Zespotu zatrudnia Dyrektor Zespotu.

§ 9. Zespot realizuje zadania wlasnymi sitami lub poprzez podmioty zewnetrzne.

Rozdzial IV

Gospodarka finansowa Zespotu

§ 10. 1. Zespot jest jednostka budzetowa i1 dziata na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy.

2. Podstawa dziatania Zespotu jest roczny plan finansowy oraz wieloletnia prognoza
finansowa, zgodne z ustalonym budzetem Miasta Krakowa oraz z uchwalg w sprawie
wieloletniej prognozy finansowe;.

3. Zespot realizuje zadania ze §rodkow finansowych zatwierdzonych uchwatg budzetowa.

4. Srodki na dzialalno$é prowadzona przez Zespot przekazywane sa na rachunek bankowy
Zespolu prowadzony przez bank wybrany do obstugi budzetu Gminy Miejskiej Krakéw
1 moga by¢ wykorzystane przez Zesp6t do wysokosci planu finansowego.

§ 11. Zmiany statutu dokonywane sg w trybie i na zasadach obowigzujacych dla jego
nadania.
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