Fundusze . . *e
t el Unia Europejska K
Europejskie o £
Bro6iam Regisnaliv A ‘ MA,LO PO LS KA Europejski Fundusz Spoteczny AP
Zalagcznik do Uchwaty nr
Rady Miasta Krakowa
z dnia

Regulamin udzielania stypendiéw stazowych uczniom szkoét
prowadzonych przez Gmine Miejska Krakéw w ramach projektow
pn. ,,Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy :
- budowlanej (B)
- mechanicznej (M)
- turystyczno-gastronomicznej (T)
- elektryczno-elektronicznej (E)
- rolniczo-lesnej z ochrong srodowiska (R)
- administracyjno-ustugowej (A)

w Gminie Miejskiej Krakow”.

Projekty realizowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa Wiedza i Kompetencje, Dziatanie 10.2

Poddziatanie 10.2.1 "Ksztatcenie zawodowe uczniow - ZIT"

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Beneficjent: Gmina Miejska Krakow, P1. Wszystkich Sw. 3/4 , 31-004 Krakow
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Postanowienia ogéine

§1
Uzyte w Regulaminie okres$lenia i skréty oznaczaja:
1. Gmina Miejska Krakéw — Beneficjent szesciu odrebnych projektéow pn. ,Centrum Kompetencji
Zawodowych w nizej wymienionych branzach w Gminie Miejskiej Krakow”:
a. budowlanej (B)
Zespot Szkot Budowlanych nr 1, ul. Szablowskiego 1, 30-127 Krakow
Zespot Szkot Geodezyjno-Drogowych i Gospodarki Wodnej, ul. Lea 235, 30-133 Krakéw
Centrum Ksztatcenia Praktycznego, ul. Krupnicza 42a, 31-123 Krakow
b. mechanicznej (M)
Centrum Ksztatcenia Praktycznego, ul. Krupnicza 42a, 31-123 Krakéw
Zespbt Szkot Mechanicznych nr 1, Al. Mickiewicza 5, 31-120 Krakéw
Zespodt Szkot Mechanicznych nr 2, al. Skrzyneckiego 12, 30-363 Krakow
Zespot Szkot Mechanicznych nr 3, os. Szkolne 37, 31-978 Krakow
Zespot Szkot Mechanicznych nr 4, ul. Podbrzezie 10, 31-054 Krakow
Zespot Szkot nr 1, ul. Utanéw 3, 31-450 Krakow
Zespot Szkét Zawodowych Polskiego Gornictwa Naftowego i Gazownictwa, ul. Brzozowa
5, 31-050 Krakow
c. turystyczno-gastronomicznej (T)
Zespot Szkot Gastronomicznych nr 2, ul. Zamoyskiego 6, 30-523 Krakow
Zespot Szkot Ekonomicznych nr 1, ul. Kapucynska 2, 31-113 Krakéw
Zespol Szkot Gastronomicznych nr 1, os. Ztotej Jesieni 16, 31-828 Krakow
Zespot Szkot Przemystu Spozywczego, ul. Miechowity 6, 31-475 Krakow
Zespot Szkot Specjalnych nr 14, os. Sportowe 28, 31-966 Krakéw
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1, ul. Barska 45, 30-307 Krakow
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Niestyszacych, ul. Grochowa 19, 30-731
Krakow
d. elektryczno-elektronicznej (E)
Zespot Szkot Elektrycznych nr 1, ul. Kamienskiego 49, 30-644 Krakow
Zespot Szkot Energetycznych, ul. Loretanska 16, 31-114 Krakéw
Zespol Szkot Lgcznosci, ul. Monte Cassino 31, 30-337 Krakéw
Zespot Szkot Elektrycznych nr 2, os. Szkolne 26, 31-977 Krakow
Zespol Szkot nr 1, ul. Utanéw 3, 31-450 Krakow
Centrum Ksztatcenia Praktycznego, ul. Krupnicza 42a, 31-123 Krakéw
e. rolniczo-lesnej z ochrong $rodowiska (R)
Zespdt Szkét Inzynierii Srodowiska i Melioracii, ul. Utanéw 9, 31-450 Krakéw
Zespot Szkét Zawodowych Polskiego Gornictwa Naftowego i Gazownictwa, ul. Brzozowa
5, 31-050 Krakow
f. administracyjno-ustugowej (A)
Zespot Szkot Ekonomicznych nr 2, os. Spotdzielcze 6, 31-943 Krakdw
Zespot Szkot Poligraficzno-Medialnych, os. Tysigclecia 38, 31-610 Krakow
Zespot Szkot Ekonomicznych nr 1, ul. Kapucynska 2, 31-113 Krakow
Zespol Szkot nr 1, ul. Utandéw 3, 31-450 Krakow
Zespot Szkot Chemicznych, ul. Krupnicza 44, 31-123 Krakéw
Zespdl Szkét Inzynierii Srodowiska i Melioracji, ul. Utanéw 9, 31-450 Krakéw
Zespot Szkot Mechanicznych nr 2, al. Skrzyneckiego 12, 30-363 Krakow
Zespot Szkot Zawodowych nr 1, ul. Rzeznicza 4, 31-540 Krakow
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzgcych, ul.
Tyniecka 6, 30-319 Krakow
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Niestyszgcych, ul. Grochowa 19, 30-731
Krakow
ktérymi koordynuje Realizator projektu CKZ.
2. Centrum Kompetencji Zawodowych (CKZ) — nalezy przez to rozumie¢ przedsiewziecie
projektowe, jakiego celem jest realizacja zadahn ,Centrum Kompetencji Zawodowych w
branzach wymienionych w § 1 ust. 1 w Gminie Miejskiej Krakéw” w ramach projektu
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realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020, Poddziatanie 10.2.1 "Ksztalcenie zawodowe uczniéw - ZIT" a w ramach,
ktérego bedg podejmowane dziatania miedzy innymi zwigzane z realizacjg stazy/praktyk dla
uczniow.

3. Realizator projektu CKZ: Zespot Ekonomiki Oswiaty w Krakowie z siedzibg przy ul. Utanéw
9, 31-450 Krakow, jest Realizatorem zadania CKZ w branzach wymienionych w § 1 ust. 1 w
Gminie Miejskiej Krakéw w zakresie wyptaty stypendium stazowego.

4. Szkota — szkota zawodowa dla mtodziezy, prowadzona przez Gmine Miejskg Krakow, ktérej
uczniowie biorg udziat w stazach/ praktykach z mozliwoscig wyptaty stypendium stazowego.

5. Regulamin — Regulamin udzielania stypendiéw stazowych w ramach projektu pn. ,Centrum
Kompetencji Zawodowych w poszczegdlnych branzach w Gminie Miejskiej Krakéw” dotyczy
ucznidw szkot prowadzonych przez Gmine Miejska Krakoéw, ktdrzy zostali zrekrutowani na
staz/praktyke i posiadajg aktualng legitymacje szkolng zgodnie z zapisami prawa o$wiatowego.

6. Staz/Praktyka — forma nabywania umiejetnosci praktycznych przez Stazyste/Praktykanta u
Pracodawcy, w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych, ktéra zakresem wykracza poza ramy
okreslone dla stazu/praktyki zawodowej. Okres realizacji stazu/praktyki wynosi 150 godzin. Za
udziat w stazu/praktyce Stazysta/Praktykant moze ubiega¢ sie o stypendium stazowe.

7. Stypendium stazowe — kwota sSrodkéw mozliwa do wyptacenia Stazyscie/Praktykantowi za
zrealizowany staz/praktyke u Pracodawcy, zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze edukacji na lata 2014-2020 z dnia 6 wrzesnia 2016 r.

8. Wniosek — Whniosek o przyznanie stypendium stazowe dla Stazystéw/Praktykantéw, ktérzy
odbyli staz/praktyke u Pracodawcy.

9. Dziennik stazu/praktyki — dokument potwierdzajgcy odbycie stazu/praktyki oraz
zrealizowanie zatozonego programu.
10. Opiekun merytoryczny stazu/praktyki — osoba odpowiedzialna za wspéiprace z

Pracodawcami oraz za prawidtowg realizacje stazu/praktyki w imieniu Dyrektora szkoty.

11. Komisja Stypendialna — Komisja powotana przez Realizatora projektu CKZ do oceny
Whioskéw dla stazystéw/praktykantéw w ramach Centréw Kompetencji Zawodowych w
poszczegdinych branzach;

12. Umowa na realizacje stazu/praktyki — dokument zawarty pomiedzy Gming Miejska Krakéw
— Zespotem Ekonomiki Oswiaty w Krakowie, Szkotg a Stazystg/Praktykantem, regulujgcy
warunki odbywania stazu/praktyki u Pracodawcy w ramach projektu pn. ,Centrum Kompetencji
Zawodowych w poszczegolnych branzach w Gminie Miejskiej Krakow”, ktérego wzor stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§2

. Regulamin okresla zasady udzielania stypendiéw stazowych przez Centra Kompetenc;ji
Zawodowych w poszczegodlnych branzach w Gminie Miejskiej Krakéw w ramach projektu pn.
Centrum Kompetencji Zawodowych w branzach wymienionych w § 1 ust. 1 w Gminie Miejskiej
Krakéw realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020, Poddziatanie 10.2.1 "Ksztatcenie zawodowe uczniow - ZIT".

. Stypendium stazowe wspoéifinansowane jest ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz z budzetu panstwa i budzetu Gminy Miejskiej Krakow.

. Stypendium stazowe przeznaczone jest dla Stazystéw/Praktykantéw, ktorzy odbyli staz/praktyke u
Pracodawcy.

. Wysokos¢ stypendium stazowego ustala sie na kwote 1.500,00 zt brutto za okres realizacji
stazu/praktyki wynoszgcy 150 godzin czasu pracy. Kwota ta zawiera wszystkie pochodne od
wynagrodzen.

Zasady przyznawania stypendiéw stazowych

§3
. O stypendium stazowe moze ubiegac sie osoba, ktdra tgcznie spetnia nastepujgce warunki:
1) jest uczniem szkoty, prowadzonej przez Gmine Miejskg Krakow,
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podpisata umowe na realizacje stazu/praktyki, ktdrej wzér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego

regulaminu,

odbyta staz/praktyke, o ktérym mowa w § 1 ust. 6,

4) przedtozyta w wyznaczonym terminie wypetniony Wniosek o przyznanie stypendium za odbycie
stazu/praktyki zgodnie z § 5 ust 2.

W kazdym roku budzetowym przewiduje sie udzielenie stypendiéw stazowych, zgodnie z przyjetym

planem realizacji zadan projektowych Centrum Kompetencji Zawodowych w branzach wymienionych

w § 1 ust. 1 w Gminie Miejskiej Krakow.

Whniosek o przyznanie stypendium stazowego

§4
Whniosek o przyznanie stypendium stazowego wypetniany jest po odbyciu przez
Stazyste/Praktykanta stazu/praktyki u Pracodawcy. Wzér Wniosku o przyznanie stypendium
stazowego stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
Whiosek o przyznanie stypendium stazowego wypetnia i podpisuje petnoletni Stazysta/Praktykant
lub rodzic/opiekun prawny niepetnoletniego Stazysty/Praktykanta. Opiekun merytoryczny
stazu/praktyki przyjmuje i zatwierdza podpisem na wniosku czynnosci stanowigce przedmiot umowy
dla ich rozliczenia.
Do wniosku nalezy dotgczy¢ :

a) wypetlniony przez Stazyste/Praktykanta i podpisany przez wiasciwe osoby Dziennik
stazu/praktyki, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do umowy na realizacje stazu/praktyki -
zatgcznik nr 1 niniejszego Regulaminu.

b) wypetiony i podpisany przez wtasciwe osoby Certyfikat odbycia stazu/praktyki, ktérego
wzor stanowi zatgcznik nr 4 do umowy na realizacje stazu/praktyki — zatgcznik nr 1
niniejszego Regulaminu.

c) kserokopie legitymacji szkolnej Stazysty/Praktykanta.

Wszystkie powyzsze wzory dokumentéw mozna pobraé w siedzibach szkét lub ze stron
internetowych szkdt realizujgcych zadania Centrum Kompetencji Zawodowych w branzach
wymienionych w § 1 ustep 1 w Gminie Miejskiej Krakéw.

Tryb ubiegania sie o stypendium stazowe

§5
Stazysta/Praktykant, ktory spetnit warunki opisane w § 3 i 4 moze ubiega¢ sie o wyptacenie
stypendium stazowego.
Wypetniony Wniosek o przyznanie stypendium stazowego wraz z Zatgcznikami Stazysta/Praktykant
sklada w siedzibie Realizatora projektu CKZ do 14 dni od dnia zakonczenia stazu/praktyki u
Pracodawcy.
Whiosek wraz z Zatgcznikami nalezy ztozy¢ w wersji papierowej. Dokumenty mozna dostarczy¢
osobiscie, przestac¢ kurierem lub pocztg, przy czym nie bedg rozpatrywane Whnioski, ktére wptynety
do siedziby Realizatora projektu CKZ po terminie, o ktérym mowa w ust. 2
W szczegolnych przypadkach, na wezwanie Realizatora projektu CKZ lub Centrum Kompetencji
Zawodowych w branzach wymienionych w § 1 ust. 1 i w terminie przez niego okreslonym, istnieje
mozliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia Wniosku.

Ocena wnioskow

§6
Oceny Whnioskoéw wraz z zatgcznikami dokonuje Komisja Stypendialna, ktérej tryb pracy reguluje
odrebny Regulamin.
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Za powotanie Komisji Stypendialnej oraz za zatwierdzenie regulaminu pracy Komisji Stypendialnej
jest odpowiedzialny Realizator projektu CKZ, ktéry rownoczes$nie powotuje Przewodniczacego
Komisji.

Regulamin pracy Komisji Stypendialnej musi by¢ zgodny z zapisami niniejszego Regulaminu.
Komisja Stypendialna przyznaje stypendium stazowe zgodnie z § 3.

Od decyzji Komisji Stypendialnej nie przystuguje odwotanie.

§7
Po zakohczeniu pracy Komisji zostaje sporzadzony protokdt obejmujgcy liste osob, ktérym
przyznano stypendium stazowe.
Informacje o decyzjach Komisji Stypendialnej o przyznaniu stypendium stazowego dostepne bedg
w siedzibach szkét lub na stronach internetowych szkét realizujgcych zadania Centrum Kompetenciji
Zawodowych w branzach wymienionych w § 1 ust. 1 w Gminie Miejskiej Krakow.

§8
Szczegotowe informacje dotyczace sposobu wyptaty stypendium stazowego zawiera Umowa na
realizacje stazu/praktyki.
Stypendium stazowe przekazywane jest na rachunek bankowy wskazany w Umowie na realizacje
stazu/praktyki.

Kontrola

§9

Stazysta/Praktykant przez caty okres trwania stazu/praktyki moze zosta¢ poddany kontroli w miejscu
odbywania stazu/praktyki przez przedstawiciela Realizatora projektu CKZ, przedstawiciela Centrum
Kompetencji Zawodowych w branzach wymienionych w § 1 ust. 1 w Gminie Miejskiej Krakéw,
Opiekuna merytorycznego stazu/praktyki lub inne osoby do tego uprawnione.

Kazdy przypadek niezgodno$ci, wykryty na etapie realizacji stazu/praktyki, bedzie rozpatrywany
indywidualnie i moze skutkowa¢ odebraniem prawa do ubiegania sie o wyptate stypendium
stazowego.

Postanowienia koficowe

§10
Centrum Kompetencji Zawodowych w branzach wymienionych w § 1 ust. 1 w Gminie Miejskiej
Krakéw zastrzega sobie prawo do opublikowania imion i nazwisk oséb znajdujgcych sie w protokole,
o ktorym mowa w § 7 w siedzibach szkdt lub na stronie internetowej szkét biorgcych udziat w
projekcie.
Regulamin jest udostepniony do wgladu w siedzibie szkét lub na stronie internetowej szkot
biorgcych udziat w projekcie tj. Centrum Kompetencji Zawodowych w branzach wymienionych w §
1 ust. 1 w Gminie Miejskiej Krakéw.
Integralng czes¢ regulaminu stanowig zatgczniki:
1) Zatgcznik nr 1 — Wzdr Umowy na realizacje stazu/praktyki,
2) Zatgcznik nr 2 — Wzor Wniosku o przyznanie stypendium stazowego,
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Zalacznik nr 1do Regulaminu udzielania stypendiow stazowych
- Wz6r umowy na realizacje¢ stazu/praktyki

Umowa nr ZEO.DT1.022........S/CKZ/..../.2017
na realizacje stazu/praktyki w ramach projektu pn. ,,Centrum Kompetencji
Zawodowych w branzy .........ccccvvuvvvuennnnnn. w Gminie Miejskiej Krakow”.

Zawarta w Krakowie wdniu......................... pomigdzy: )
Gming Miejska Krakow z siedziba w Krakowie (31-004), P1. Wszystkich Swigtych 3-4 NIP: 676-101-37-17,
REGON: 351554353, zwang dalej Realizatorem Projektu CKZ

rEPrezentOwana PIrZEZ «eeeeeeesssssessnssssnces - Dyrektora Zespolu Ekonomiki Oswiaty w Krakowie z siedziba
w Krakowie (31-450) ul. Utanow 9, dziatajacego na podstawie Petnomocnictwa nr .......... Prezydenta Miasta
Krakowazdnia .................... ,

przy kontrasygnacie ...... Glownego Ksiggowego — .....c.ovvvvvviiininnennnnnnn.

przy udziale

........................... (nazwa szkoly, adres)................

FEPIEZENtOWANC] PIZEZ . euvneneneeneeeneeeeaeeeeieaeeneaeeannn - Dyrektora Szkoty

a

Panig/Panem ..o

ZAM. W ooiieiiiiiiananan, (ceemen) przy ule legitymujacym si¢ dokumentem
tozsamosci: dowodem osobistym (seria i numer) lub legitymacjg szkolng nr ........ ;nr PESEL.........o....

Uczniem SZKOTY ..ot
zwanym w dalszej czgsci Umowy Stazysta/Praktykantem.

0 nastepujacej tresci:

§1

Zapisy niniejszej Umowy zostaly opracowane w oparciu o:

1. Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020.

2. Wytyczne wraz ze wszystkimi zasadami wynikajacymi z systemu realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, a takze odpowiednimi przepisami
dotyczacymi Europejskiego Funduszu Spotecznego;

3. Wytyczne w zakresie realizacji przedsigwziec¢ z udziatem $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze edukacji na lata 2014-2020 z dnia 6 wrze$nia 2016 r.

§2

Przedmiotem niniejszej umowy jest odbycie przez Stazyst¢/Praktykanta — ucznia szkoty ....................o

uczestnika projektu pn. ,,Centrum Kompetencji Zawodowych W Branzy .......cccceeeveiiieiiiniiineiecnreerneness
w Gminie Miejskiej Krakéw”, realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 10. Wiedza i Kompetencje Poddziatanie 10.2.1 "Ksztalcenie
zawodowe uczniow - ZIT", wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego stazu/praktyki u Pracodawcy : ............................
............................................................................... z siedzibg w..................... kod ..ol
PIZY UL ot

§3
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1. Niepeholetni Stazysta/Praktykant o$wiadcza, ze uzyskat zgode rodzica/opiekuna prawnego na uczestnictwo
W stazu/praktyce.

2. Zgoda rodzica/opiekuna, o ktorej mowa w ust. 1 wyrazona zostata w formie pisemnej i stanowi zatagcznik nr
1 do niniejszej Umowy.

3. Stazysta/Praktykant o§wiadcza, ze na okres trwania stazu/praktyki, zgodnie z przedmiotowa umowa jest objety
ubezpieczeniem NNW o numerze polisy UbezpieCzenia ...........c..oueiuiririieieiiiiaeianeieinennnn.

§4
1. Celem realizacji stazu/praktyki jest umozliwienie Stazys$cie/Praktykantowi zdobycia dos$wiadczenia
praktycznego W ZawodZie ...........vviiiriiiiiaa e WDranzZy ........ooovvvvviiiiiiiiiies
§5
1. Staz/Praktyka odbywac si¢ bedzie w wymiarze 150 godzin, w terminie od dnia ..................... do
dnia...........ooooiiiin w godzinach od.............. do...oooeeeiiini, W systemie jednozmianowym.

Dzienna oraz tygodniowa norma czasu pracy stazu/praktyki nie powinna przekroczy¢ kolejno 7 i 35 godzin.
Jezeli norma czasu pracy Stazysty/Praktykanta jest dluzsza niz 4,5 godziny dziennie, Pracodawca jest
obowigzany umozliwi¢ Stazy$cie/Praktykantowi przerw¢ w pracy trwajaca nieprzerwanie 30 minut, wliczang
do czasu pracy.

2. Stazysta/Praktykant nie moze odbywac stazu/praktyki w niedzielg, w Swigta oraz w dni ustawowo wolne od
pracy, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych (z zastrzezeniem ustepu
ponizej).

3. Opickun merytoryczny stazu/praktyki moze wyrazi¢ zgod¢ na odbywanie stazu/praktyki w systemie pracy
zmianowej z pominigciem pory nocnej, niedzieli, §wiat oraz dni ustawowo wolnych od pracy o ile charakter
pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy, pod warunkiem zapewnienia odpoczynku
zgodnie z Kodeksem Pracy.

4. Staz/Praktyka zorganizowany zostani€ Na tEIEMIE .............e.eeeutinineentneeet ettt aanenens
(nazwa i adres zaktadu pracy) wedlug Ramowego programu stazu/praktyki, stanowigcego zatacznik nr 2 do
niniejszej Umowy.

5. W przypadku wystapienia u Stazysty/Praktykanta godzin usprawiedliwionej nieobecno$ci czas trwania
stazu/praktyki wskazany w ust. 1 wydtuza si¢ proporcjonalnie dodnia ..................ccoeeiiininnnn. .

§6
1. Stazysta/Praktykant zobowigzany jest dostarczy¢ zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy potwierdzajace
zdolno$¢ do realizacji zadan stazu/praktyki oraz ewentualnie inne niezbgdne badania np. badan do celow
sanitarnych. Warunkiem przyjecia na staz/praktyke jest przedtozenie ich w szkole kierujacej na staz/praktyke.
2. Koszty niezbednych badan lekarskich pokrywa Stazysta/Praktykant.

§7

Szkota kierujaca ucznia na staz/praktyke zobowiazuje sig¢ do:

1. Opracowania w porozumieniu z Pracodawcg Ramowego programu stazu/praktyki stanowigcego zalacznik nr
2 niniejszej umowy i zapoznania z nim ucznia. Program powinien by¢ opracowany i przygotowany w formie
pisemnej oraz powinien wskazywac konkretne cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktore osiggnie
Stazysta/Praktykant, tresci edukacyjne, zakres obowigzkow Stazysty/Praktykanta, a takze harmonogram
realizacji stazu/praktyki. Program stazu/praktyki powinien zawiera¢ informacje dotyczace wyposazenia
stanowiska pracy Stazysty/Praktykanta podczas stazu/praktyki oraz procedury wdrazania Stazysty/Praktykanta
do pracy i monitorowania stopnia realizacji tresci i celow edukacyjnych.

2. Poinformowania Stazysty/Praktykanta o obowiazku:

e starannego i sumiennego wykonywania czynnosci i zadan objetych Ramowym programem stazu/praktyki;

e stosowania si¢ do polecen Pracodawcy i Opiekuna stazu/praktyki, jezeli nie sg sprzeczne z prawem;

e przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu/praktyki oraz regulaminu organizacyjnego i regulaminu
pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw p. poz, przepisOw o ochronie i tajemnicy
przedsiebiorstw, ochronie danych osobowych a takze zasad wspotzycia spotecznego;
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3. Poinformowania Stazysty/Praktykanta o obowigzku wypetniania Dziennika stazu/praktyk wedlug wzoru
stanowiacego zatacznik nr 3 do niniejszej Umowy,

4. Ubezpieczenia Stazysty/Praktykanta odbywajacego staz/praktyke u Pracodawcy od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow przez caty okres trwania stazu/praktyki.

5. Zapewnienia Opiekuna merytorycznego stazu/praktyki z ramienia szkoty kierujacej na staz/praktyke oraz

Opiekuna stazu/praktyki po stronie Pracodawcy,

6. Sprawowania przez Opiekuna merytorycznego stazu/praktyki z ramienia szkoty kierujacej na staz/praktyke
nadzoru dydaktyczno-wychowawczego i organizacyjnego nad przebiegiem stazu/praktyki,
. Uzyskania dla Stazysty/Praktykanta zapewnienia Pracodawcy, u ktorego realizowany bedzie staz/praktyka:

a. nadzoru i opieki nad odbywaniem stazu/praktyki oraz wyznaczenia Opiekuna stazu/praktyki, ktory
zobowigzany bedzie do udzielenia Stazyscie/Praktykantowi wskazowek i pomocy w wypehnianiu
powierzonych mu zadan,

b. przeszkolenia stanowiskowego oraz w zakresie BHP i przepisow przeciwpozarowych, zapoznania
Stazysty/Praktykanta z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie przestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy, oraz innymi przepisami obowigzujacymi w miejscu odbywania
stazu/praktyki,

C. wyposazenia Stazysty/Praktykanta w : ................ (np. odziez i obuwie robocze, $rodki ochrony
indywidualnej oraz s$rodki higieny osobistej) niezbednych do odbycia stazu/praktyki, jesli sa one
wymagane w zakladzie pracy na podstawie przepisow prawa;

d. bezptatnych positkéw i napojow, jesli jest to wymagane przepisami prawa;

e. warunkoéw niezbednych do realizacji przez Stazyste/Praktykanta Ramowego programu stazu/praktyki w
szczegolnosci:

i. stanowisk szkoleniowych wyposazonych w niezbedne urzadzenia, sprzgt, narzedzia, materiaty i
dokumentacj¢ techniczng uwzgledniajagcych wymagania bezpieczenstwa i higieny,
ii. pomieszczenn do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej,
iii. dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,

f. wystawienia oceny stazu/praktyki za pomoca odpowiedniej adnotacji dokonanej przez whasciwe osoby z
ramienia Pracodawcy w Dzienniku stazu/praktyki;

g. wpisow w Dzienniku stazu/praktyki prowadzonego przez Stazystg/Praktykanta potwierdzajacych
wszystkie wykonywane w czasie stazu/praktyki czynno$ci i zadania zawarte w Ramowym programie
stazu/praktyki,

h. zatwierdzenia Dziennika stazu/praktyki oraz wystawienia Certyfikatu odbycia stazu/praktyki,
stanowigcych podstawe wyptacenia Stazyscie/Praktykantowi stypendium stazowego przez Realizatora
projektu CKZ.

i. umozliwienia odrobienia usprawiedliwionej nieobecnosci Stazys$cie/Praktykantowi w okresie
obowigzywania przedtuzonego terminu umowy o staz/praktyke w terminie o ktorym mowa w § 5 ust. 5

~

§8
Stazysta/Praktykant zobowigzuje si¢ do:
1. Zapoznania si¢ z Ramowym programem stazu/praktyki;
2. Zgloszenia si¢ w pierwszym dniu odbywania stazu/praktyki do Pracodawcy — zaktadu pracy wskazanego

W niniejszej Umowie — nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pierwszym dniu stazu/praktyki skutkuje
rozwigzaniem Umowy;

3. Sumiennego, starannego, terminowego wykonywania czynno$ci i zadan objetych Ramowym programem

stazu/praktyki;

Stosowania si¢ do polecen Opiekuna stazu/praktyki, jezeli nie sg sprzeczne z prawem,;

Podporzadkowania si¢ Opiekunowi stazu/praktyki, jak i jego przelozonym;

Przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu/praktyki;

Nieoddalania si¢ z terenu zaktadu pracy i przebywania na wyznaczonym stanowisku przez caly czas trwania

stazu/praktyki;

8. Przestrzegania regulaminu pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w tym podporzadkowanie si¢
wymogom Pracodawcy odnosnie obowiazujacego stroju lub odziezy ochronnej oraz przepisow
przeciwpozarowych,

9. Przestrzegania zasad porzadku i dyscypliny pracy obowiazujacych u Pracodawcy;

No ok~
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Korzystania z programéw komputerowych w zakresie okreslonym przez Opiekuna Stazu/Praktyki na
zasadach okreslonych wewnetrznymi regulaminami u Pracodawcy;

Dbania o powierzone sktadniki majatkowe niezbgdne do wykonywania czynnosci i zadan przewidzianych
w Ramowym programie stazu/praktyki;

Dbania o dobre imi¢ Pracodawcy oraz godne zachowanie w miejscu odbywania stazu/praktyki;
Prezentowania wlasciwej postawy i kultury osobistej;

Zachowywania tajemnicy informacji udostepnianych przez Pracodawce w czasie odbywanego
stazu/praktyki, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ Pracodawce na szkodg;

Systematycznego prowadzenia Dziennika stazu/praktyki stanowiacego zalacznik do niniejszej Umowy
oraz uzyskiwania wpisow Opiekuna stazu/praktyki potwierdzajacych wszystkie wykonywane w czasie
stazu/praktyki czynnos$ci i zadania zawarte w Ramowym programie stazu/praktyki

Niezwtocznego informowania Opiekuna stazu/praktyki oraz Opiekuna merytorycznego stazu/praktyki o
wszelkich nieprawidtowos$ciach w realizacji stazu/praktyki

Nieobecno$¢ na stazu/praktyce musi by¢ zgloszona i usprawiedliwiona przez Stazyste/Praktykanta
najpozniej do 3 dni. Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci jest spetnienie tacznie nastepujacych
warunkow:

a. zwolnienie lekarskie (druk ZUS ZLA nie jest wymagany) lub dostarczenie pisemnego
usprawiedliwienia ~ wyja$niajagcego  przyczyny nieobecnos$ci  Stazysty/Praktykanta i
przewidywany czas jej trwania, (w szczeg6lnosci choroba, $mier¢ lub pogrzeb bliskiej osoby),

b. bezzwloczne przekazanie przez Stazystg/Praktykanta informacji o swojej nieobecnosci
Pracodawcy i1 Opiekunowi merytorycznemu stazu/praktyki.

Poddania si¢ kontroli podmiotow i 0séb uprawnionych do kontroli realizacji projektu w ramach ktérego
odbywa staz/praktyke.

§9
Warunkami ukonczenia stazu/praktyki jest:
a. Zrealizowanie 150 godzin stazu/praktyki, o ktérym mowa w § 5.
b. Uzyskanie przez Stazyste/Praktykanta zatwierdzenia Dziennika stazu/praktyki stanowigcego Zatacznik nr
3 do niniejszej Umowy przez Opiekuna stazu/praktyki i Pracodawce,
¢. Otrzymanie przez Stazyste/Praktykanta Certyfikatu odbycia stazu/praktyki, stanowiacego zatacznik nr 4 do
niniejszej Umowy.
Uzyskanie wpisu zatwierdzajacego Dziennik stazu/praktyki oraz Certyfikatu odbycia stazu/praktyki stanowi
podstawe ubiegania sie przez Stazyste/Praktykanta o wyplate stypendium stazowego przez Realizatora
projektu CKZ - Zesp6t Ekonomiki Oswiaty w Krakowie.
Niezrealizowanie stazu/praktyki w wymiarze 150 godzin, w terminie okre§lonym w Umowie o staz/praktyke,
skutkuje uzyskaniem przez Stazyste/Praktykanta oceny niedostatecznej. StazyScie/Praktykantowi nie
przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia wobec Realizatora projektu CKZ, w szczego6lnosci zadanie
wyplaty stypendium stazowego.
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ Stazysty/Praktykanta w miejscu odbywania stazu/praktyki skutkuje
rozwigzaniem niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym oraz brakiem mozliwosci sktadania wniosku
0 przyznanie stypendium stazowego w ramach projektu, o ktorym mowa w § 2 umowy.
Realizator projektu CKZ zastrzega sobie prawo do rozwiazania niniejszej umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku naruszenia przez Stazyste/Praktykanta podstawowych obowigzkow
okreslonych regulaminem pracy, w szczegdlnosci stawienia si¢ w miejscu odbywania stazu/praktyki w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu, badz wszelkich innych substancji i preparatéw (poza zaleconymi przez
lekarza) o dziataniu zblizonym do skutkéw charakterystycznych dla spozycia alkoholu.

§ 10

Warunkiem otrzymania stypendium stazowego jest:
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Zlozenie przez Stazyste/Praktykanta w terminie do 14 dni od zakonczenia stazu/praktyki Wniosku o
przyznanie stypendium stazowego wraz z zalacznikami, w postaci papierowej, w siedzibie Realizatora
projektu CKZ - Zespot Ekonomiki O§wiaty w Krakowie przy ul. Utandéw 9, 31-450 Krakow.

Wzér Wniosku o przyznanie stypendium stazowego stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu udzielania
stypendidw stazowych.

Whiosek o przyznanie stypendium stazowego wypelnia i podpisuje Stazysta/Praktykant (niepetnoletni
Stazysta/Praktykant ubiegajacy si¢ stypendium stazowe wypelnia 1 podpisuje wniosek wraz
z rodzicem/opiekunem prawnym).

Do wniosku nalezy dotaczyé:

a) wypeliony przez Stazyste/Praktykanta i zatwierdzony przez wlasciwe osoby Dziennik
stazu/praktyki, ktéorego wzor stanowi zalgcznik nr 3 do Regulaminu udzielania stypendiow
stazowych,

b) wypehiony i podpisany przez wiasciwe osoby Certyfikat odbycia stazu/praktyki, ktérego wzor
stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu udzielania stypendiéw stazowych ,

Wszystkie powyzsze wzory dokumentéw mozna pobraé¢ w siedzibie szkoty lub ze strony internetowej szkoty
bioracej udziat w projekcie. Ww. dokumenty stanowig zatgczniki do Regulaminu udzielania stypendiow
stazowych.

§11
Realizator projektu CKZ zobowigzuje si¢ do wyptacenia Stazyscie/Praktykantowi po odbyciu stazu/praktyki,
udokumentowanego podpisanym przez Pracodawce Dziennikiem stazu/praktyki oraz Certyfikatem odbycia
stazu/praktyki stypendium stazowego w kwocie 1.500,00 PLN brutto (stownie : jeden tysiac pieéset zlotych
00/100 ) za 150 godzin stazu/praktyki, na konto o numerze wskazanym we wniosku o przyznanie stypendium
stazowego. W podanej kwocie stypendium stazowego uwzglednione zostaty wszystkie koszty wynikajace z
realizacji przedmiotu umowy.

§12
Stazysta/Praktykant wyraza zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie w niezb¢dnym zakresie
jego danych osobowych, w tym danych osobowych wrazliwych zbieranych w celu realizacji projektu, w
szczegolnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji,
kontroli, audytu i sprawozdawczo$ci oraz dzialan informacyjno-promocyjnych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020 (RPO WM).
Dane osobowe Stazysty/Praktykanta bgda przetwarzane w celach zwigzanych z zawarciem i realizacja
niniejszej Umowy w ramach Projektu. Uczestnik projektu ma prawo wgladu do swoich danych osobowych
oraz ich poprawiania. Administratorem zebranych danych osobowych przetwarzanych w ramach zbioru
»Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Malopolskiego 2014-2020 jest Zarzad Wojewodztwa
Matopolskiego stanowiacy Instytucje Zarzadzajaca dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2014— 2020, z siedziba w Krakowie przy ul. Basztowej 22, 31-156 Krakéw, adres do
korespondencji ul. Ractawicka 56, 30-017 Krakow.
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach zbioru ,,Centralny system teleinformatyczny
wspierajacy realizacje programdéw operacyjnych” jest minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego z
siedzibg w Warszawie przy ul. Wspolnej 2/4, 00-926 Warszawa.Pl.

§13
Adresy wskazane w niniejszej umowie sa adresami do korespondencji ze skutkiem dorg¢czenia, do chwili, gdy
strona listem poleconym nie poinformuje innych stron o zmianie adresu.
Do spraw nieuregulowanych niniejszym Umowa zastosowanie maja odpowiednie przepisy ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (tj. z 2017 r. poz. 459 z p6zn. zm.). oraz odpowiednie przepisy dotyczace
EFS.
Zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania przez strony.
Umowa zostala sporzadzona w trzech jednakowych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla kazdej ze
stron.
Integralng cze$¢ Umowy stanowig zataczniki do niniejszej umowy:
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1) Zalgcznik nr 1 — Zgoda Rodzica/Opiekuna prawnego na udzial niepelnoletniego w stazu/praktyce,
2)  Zalacznik nr 2 — Ramowy program stazu/praktyki,

3) Zalacznik nr 3 — Dziennik stazu/praktyki,

4)  Zalacznik nr 4 — Certyfikat odbycia stazu/praktyki.

Szkola

Realizator Projektu CKZ podpis Stazysty/Praktykanta

podpis rodzica/opiekuna prawnego
Stazysty/Praktykanta niepetnoletniego

Zatacznik nr 1
Zgoda Rodzica/Opiekuna prawnego na udzial niepetnoletniego w stazu/praktyce
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Projekt pn. ,, Centrum Kompetencji Zawodowych w BFANZY .......cccevevevnvniiiiiieiiiererasncnmnens

w Gminie Miejskiej Krakow” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa 10. Wiedza i Kompetencje
Poddziatanie 10.2.1 "Ksztatcenie zawodowe uczniow - ZIT" wspotfinansowanego ze Srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Imig i nazwisko Rodzica/Opiekuna prawnego ............ccoeviiuiiiiiiii e
Adres Rodzica/Opiekuna PraWwneZ0 ........ueee ettt ettt et ettt et e e et aeeeaneneaaanas

Telefon kontaktowy do RodzicoOw/Opiekundw prawnych .............ocooveviiiiniiiiinniiiinienennnn

ZGODA RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO
NA UDZIAL NIEPELNOLETNIEGO W STAZU/PRAKTYCE

Niniejszym wyrazam zgode na uczestnictwo mojego syna/corki/wychowanka ...........................
(imie i nazwisko )
w stazu/praktyce z mozliwo$cig wyplaty stypendium stazowego organizowanym przez Gming Miejska Krakoéw

— Zesp6t Ekonomiki Oswiaty w Krakowie u Pracodawcy ...,
Z SIEAZIDG W oo

(petny adres Pracodawcy)

w ramach projektu pn. Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy w/w w Gminie Miejskiej Krakow
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020,
O$ Priorytetowa 10. Wiedza i Kompetencje Poddziatanie 10.2.1 "Ksztalcenie zawodowe uczniow - ZIT"
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Potwierdzam prawidlowo$¢ informacji zawartych w Formularzu zgloszeniowym niepetnoletniego.

Jestem §wiadomy/a, ze moj/oja syn/corka/wychowanek uczestniczac w stazu/praktyce zobowiazany/a jest do
przestrzegania Ramowego Programu (Planu) stazu/praktyki.

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ i akceptuje warunki Ramowego programu (planu) stazu/praktyki.

Oswiadczam, ze stan zdrowia syna/cérki/wychowanka nie wykazuje przeciwwskazan do udziatu w stazu/praktyce.

data i czytelny podpis Rodzica/Opiekuna prawnego

Zatacznik nr 2 do Regulaminu

Numer wniosku (wypetnia Realizator projektu CKZ):
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Whniosek
o przyznanie stypendium stazowego w ramach projektu pn. ,,Centrum Kompetencji

ZawodoOWYCH W BranzZy ...........ceeeeeeeererineiinansasansnnsasanens w Gminie Miejskiej Krakow”

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-
2020, Os$ Priorytetowa 10. Wiedza i Kompetencje Poddziatanie 10.2.1 "Ksztatcenie zawodowe uczniéw - ZIT"

wspotfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego.

(wypetnia Realizator projektu CKZ)

Imie i nazwisko Stazysty/Praktykanta

Imie i nazwisko Wnioskodawcy

* Whioskodawca — petnoletni uczen/uczennica ubiegajacy/a si¢ o
stypendium stazowe lub rodzic/opiekun prawny
niepelnoletniego/ej ucznia/uczennicy

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Beneficjent: Gmina Miejska Krakow, P1. Wszystkich Sw. 3/4 , 31-004 Krakow
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Czesé | wniosku: dane osobowe’

Dane dotyczgce Stazysty/Praktykanta (wypefni¢ drukowanymi lub elektronicznie):

1. Imie i nazwisko:

2. PESEL:

3. Datai miejsce
urodzenia: (rrrr-mm-dd)

4. Imiona rodzicow:

5. Adres stalego zameldowania:

ulica nr domu nr mieszkania
kod  pocztowy ‘ ‘ ‘ - ‘ ‘ ‘ ‘ poczta
miejscowosé gmina powiat wojewodztwo

6. Adres zamieszkania (wypefni¢ w przypadku, kiedy jest inny niz adres zameldowania):

ulica nr domu nr mieszkania
kod pocztowy ‘ ‘ ‘ - ‘ ‘ ‘ l poczta
miejscowos¢ gmina powiat wojewodztwo

7. Adres do korespondenciji:
ulica nrdomu nr mieszkania

kod pocztowy ‘ ‘ ‘-‘ ‘ ‘ ‘poczta

miejscowosé gmina powiat wojewodztwo

8. Telefon
kontaktowy:

9. E-mail:

Dane dotyczace rodzica/ opiekuna prawnego niepetnoletniego stazysty/praktykanta:
(wypetni¢ w przypadku, kiedy stazysta/praktykant ubiegajgcy/a sie o stypendium stazowe jest niepetnoletni/a)

! wypetnia Wnioskodawca (pelnoletni uczen/ uczennica lub rodzic/opiekun prawny niepetnoletniego ucznia/
uczennicy)

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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1. Imie i nazwisko:

2. PESEL: “‘l“lll‘l‘

3. Adres statego zameldowania:

ulica nr domu nr mieszkania
kod pocztowy | | | - | | | | poczta.
miejscowos¢é gmina powiat wojewoédztwo

4. Adres do korespondencii:

ulica nrdomu . nr mieszkania

kod pocztowy| L 1-1 1 ] |poczta

miejscowos¢ gmina powiat wojewodztwo

5. Telefon
kontaktowy:

6. E-mail:

Oswiadczenie o zameldowaniu stazysty/praktykanta: |

Czy uczen/ uczennica posiada state zameldowanie na obszarze wiejskim?*
(za obszar wiejski uznaje sie gminy wiejskie lub miasta do 5 tys. mieszkaricow):

TAK NIE

* zakresli¢ wtasciwe pole

1. W zwigzku z ubieganiem si¢ o przyznanie stypendium stazowego wspoffinansowanego ze sSrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Unii Europejskiej w ramach projekiu ,,Centrum Kompetencji
Zawodowych W branzy ..........ccccveviiiiinieniiininrne e w Gminie Miejskiej Krakow” realizowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa 10. Wiedza i Kompetencje Poddziatanie realizowanego przez Beneficjenta projektu - Gmine
Miejska Krakéw w imieniu, ktérej dziata Realizator projektu CKZ - Zespd6t Ekonomiki Oswiaty w Krakowie z
siedzibg przy ul. Utanow 9, 31-450 Krakéw, oswiadczam, iz Stazysta/Praktykant .................cins
(wpisac imie i nazwisko) w roku szkolnym 2016/2017 w dniach ...,
odbyt staz/praktyke w przedsiebiorstwie............cooiiiiiiiiiii e zgodnie z
Zapisami UmMOWY NF ... na realizacje stazu/praktyki w ramach
ww. projektu. Do wniosku zatgczam:
1) wypelniony i podpisany przez wtasciwe osoby Dziennik stazu/praktyki,
2) wypelniony i podpisany przez wlasciwe osoby Certyfikat odbycia stazu/praktyki,
3) kserokopie dokumentu tozsamosci ucznia/uczennicy (legitymacja szkolna)
Whnioskuje o wyptate stypendium stazowego w wWySOKOSCi ...........cccevveeeiiiieenn. zt przelewem na konto o
T a1 PP , ktérego witascicielem jest
..................................................................... (wpisac¢ imie i nazwisko).

3. W zwigzku ze ztozonym wnioskiem wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:

1

2)

1

3)

4)

5)

Administratorem moich danych osobowych przetwarzanych w ramach zbioru ,Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020” jest Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego stanowigcy
Instytucje Zarzgdzajaca dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014- 2020, z siedzibg w Krakowie przy ul. Basztowej 22, 31-156 Krakow, adres do korespondenciji ul.
Ractawicka 56, 30-017 Krakow.

Administratorem moich danych osobowych przetwarzanych w ramach zbioru ,Centralny system
teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programéw operacyjnych” jest minister wtasciwy do spraw
rozwoju regionalnego z siedzibg w Warszawie przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z
pézn. zm.) — dane osobowe sg niezbedne dla realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 na podstawie, a takze:

a) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

b) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w
sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr
1081/2006;

c) ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 217);

d) rozporzadzenie Wykonawczego Komisji (UE) Nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 r. ustanawiajgce
szczegotowe przepisy wykonawcze do rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 w odniesieniu do wzorow stuzgcych do przekazywania Komisji okreslonych informacji
oraz szczegdtowe przepisy dotyczgce wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami
zarzgdzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczacymi;

moje dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie w celu realizacji projektu, w szczegodlnosci

potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluaciji, kontroli, audytu i

sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020 (RPO WM);

podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem

mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu,

mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

Podpis Wnioskodawcy

Uwagal!
Uzupetni¢ w przypadku kiedy Wnioskodawca jest rodzic lub opiekun prawny Stazysty/Praktykanta

Niniejszym o$wiadczam, ze jestem umocowany prawnie do wystepowania w imieniu Stazysty/Praktykanta:

Podpis Wnioskodawcy

Niniejszym oswiadczam, ze znane mi jest ztozenie wniosku o przyznanie stypendium w moim imieniu przez
Whioskodawce.

Podpis Stazysty/Praktykanta

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Zatacznik nr 2 do Umowy na realizacje stazu/praktyki

- Ramowy program stazu/praktyki

RAMOWY PROGRAM STAZU/PRAKTYKI

Imie i nazwisko uczestnika stazu/praktyki:
Nazwa zawodu/Stan0oWISKO: e

Nazwa PraCodawCy:
Numer Umowy na realizacje stazu/praktyki:

Numer Porozumienia/Umowy w sprawie realizacji stazu/praktyKi: o
Wymiar czasu stazu/praktyki (liczba godzin stazu/praktyki):
Imie i nazwisko Opiekuna uczestnika stazu/praktyKi:

Imie i nazwisko Opiekuna merytorycznego stazu/praktyKi:

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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RAMOWY PROGRAM STAZU/PRAKTYKI

Liczba
godzin

ZAKRES CZYNNOSCI | ZADAN

KOMPETENCJE |
UMIEJETNOSCI
(cele edukacyjne)

Zapoznanie uczestnika z:

» struktura organizacyjng przedsiebiorstwa,

* organizacjg pracy w przedsiebiorstwie,

* instrukcjami, regulaminami i przepisami bhp i ppoz.,

e uprawnieniami i odpowiedzialnoscig na poszczegdélnych stanowiskach pracy,

»  zakresem czynno$ci,

* zasadami wspoétpracy w zespole

* organizacjg procesu technologicznego/produkcyjnego/ustugowego w
przedsiebiorstwie

* szczego6towymi zasadami dotyczacymi wyposazenia stanowiska pracy
Stazysty/Praktykanta

Samodzielne wykonywanie czynnosci zwigzanych z procesem produkcyjnym i / lub
ustugowym np. organizowanie i nadzorowanie przebiegu proceséw wytwarzania maszyn i
urzadzen, ze szczegdlnym uwzglednieniem doboru materiatdw, oprzyrzgdowania i
parametréw technicznych procesu — zgodnie z dokumentacja

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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RAMOWY PROGRAM STAZU/PRAKTYKI

KOMPETENCJE |

'—Lcdzzf‘ ZAKRES CZYNNOSCI | ZADAN UMIEJETNOSCI
g (cele edukacyjne)

Potwierdzamy, ze niniejszy Ramowy program stazu/praktyki zostat uzgodniony i zatwierdzony przez Pracodawce i Szkote —
Opiekuna merytorycznego stazu/praktyki, jak rowniez Ze jego zakres oraz tresci wykraczajg poza obowigzkowg podstawe

Programowa W ZAWOAZIE .......c.iueiuieiiiee e eaaeanes

Data, podpis Opiekuna merytorycznego stazu/praktyki Data, podpis Opiekuna uczestnika stazu/praktyki Data, podpis osoby upowaznionej do
reprezentacji Pracodawcy

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Beneficjent: Gmina Migejska Krakow, P1. Wszystkich Sw. 3/4 , 31-004 Krakow



Fundusze

P Unia Europejska | + ™"
Europejskie A o 3
ProgragRggionalny | MALOPOLSKA Europejski Fundusz Spoteczny | ...

Zatacznik nr 3 do Umowy na realizacje¢ stazu/praktyki

- Wz6r Dziennika stazu/praktyki

DZIENNIK STAZU/PRAKTYKI

Imie i nazwisko uczestnika stazu/praktyki:
Nazwa zawodu/stanowisSKO: e
Nazwa PracodawcCy: e

Numer Umowy na realizacje stazu/praktyki:

Wymiar czasu stazu/praktyki (liczba godzin stazu/praktyki):

Imie i nazwisko Opiekuna uczestnika stazu/praktyki:

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Dzien

Data

Liczba
zrealizowanych
godzin
stazu/praktyki

Miejsce
odbywania
stazu/praktyki

Opis wykonywanych czynnosci w danym dniu
stazu/praktyki

Potwierdzenie obecnosci
na stazu/praktyce

Podpis Podpis
uczestnika Opiekuna
stazu/praktyki | stazu/praktyki

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Dzien

Data

Liczba
zrealizowanych
godzin
stazu/praktyki

Miejsce
odbywania
stazu/praktyki

Opis wykonywanych czynnosci w danym dniu
stazu/praktyki

Potwierdzenie obecnosci
na stazu/praktyce

Podpis
uczestnika
stazu/praktyki

Podpis
Opiekuna
stazu/praktyki

10

11

12

13

14

15

16

17

18
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Dzien

Data

Liczba
zrealizowanych
godzin
stazu/praktyki

Miejsce
odbywania
stazu/praktyki

Opis wykonywanych czynnosci w danym dniu
stazu/praktyki

Potwierdzenie obecnosci
na stazu/praktyce

Podpis
uczestnika
stazu/praktyki

Podpis
Opiekuna
stazu/praktyki

20

21

22

23

24

25

26

27

28
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Potwierdzenie obecnosci

zreal%;c:)zv?:n ch Miejsce Opis wykonywanych czynnosci w danym dniu na stazu/praktyce
Dzien Data any odbywania P y yeh czy . y Podpis Podpis
godzin X . stazu/praktyki ; .
stazu/braktvki stazu/praktyki uczestnika Opiekuna
P y stazu/praktyki | stazu/praktyki
29
30
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OPINIA PRZEDSIEBIORCY
OCENA ZREALIZOWANEGO/J STAZU/PRAKTYKI
ORAZ OPIS KOMPETENCJI | UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH NABYTYCH PRZEZ UCZNIA W TRAKCIE REALIZACJI
STAZU/PRAKTYKI

Liczba godzin
zrealizowanegol/j
stazu/praktyki

Ocena przebiegu
stazu/praktyki

Nabyte kompetencje

Nabyte umiejetnosci

Informacje dodatkowe
/np. dodatkowe egzaminy
wewnetrzne przeprowadzone
przez Przedsigbiorce /
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Data, podpis uczestnika stazu/praktyki Data, podpis Opiekuna uczestnika stazu/praktyki Data, podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania Pracodawcy

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Beneficjent: Gmina Migejska Krakow, P1. Wszystkich Sw. 3/4 , 31-004 Krakow



Fundusze Unia Europejska | '«

Europejskie A ni Co
Prograan,Rggionalny ‘ MALO PO LS KA Europejski Fundusz Spoteczny AP

Zalacznik nr 4 do Umowy na realizacj¢ stazu/praktyki

- Certyfikat odbycia stazu/praktyki

pieczec firmowa Pracodawcy

Certyfikat
odbycia stazu/praktyki
dla

w ramach projektu pn.
»Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy .........ccceeveiiiiiiiiiiiiiieciinnenanen,
w Gminie Miejskiej Krakow”.

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 10. Wiedza i Kompetencje Poddziatanie 10.2.1 "Ksztalcenie
zawodowe uczniow - ZIT", wspotfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Podpis Opiekuna stazu/praktyki Pieczg¢ i Podpis osoby
upowaznionej do reprezentacji
Pracodawcy

(miejscowos$c, data)
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Celem realizowanego/(j) stazu/praktyki byto zdobycie do§wiadczenia praktycznego na stanowisku
pracy poprzez realizacj¢ Programu Stazu/Praktyki:

Certyfikat stanowi potwierdzenie, iz w trakcie realizacji stazu/praktyki uczen nabyl nastgpujace
kompetencje i umiejetnosci zawodowe:

Nabyte kompetencje:

(wypekiaé na podstawie Dziennika stazu/praktyki)

Podpis Opiekuna stazu/praktyki Pieczg¢ i Podpis osoby
upowaznionej do reprezentacji
Pracodawcy
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Beneficjent: Gmina Miejska Krakow, P1. Wszystkich Sw. 3/4 , 31-004 Krakow



