ZARZADZENIE Nr 1535/2018
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 15.06.2018 r.

w sprawie przyjecia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa projektu
uchwaly w sprawie zmiany uchwaly nr LXI/1336/16 w sprawie tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994 i poz. 1000), zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Postanawia si¢ przyjac¢ i przekaza¢ pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt
uchwaly w sprawie zmiany uchwaly nr LXI/1336/16 w sprawie tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ niektdrych nauczycieli.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



druk nr projekt Prezydenta Miasta Krakowa

UCHWALA NR
RADY MIASTA KRAKOWA

Z dnia

w sprawie zmiany uchwaly nr LXI/1336/16 w sprawie tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢¢ niektorych nauczycieli.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 i poz. 1000) oraz art. 4 ust. 1 pkt 1 i art.
12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz.
995 i poz. 1000), w zwigzku z art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr LXI/1336/16 Rady Miasta Krakowa z dnia 21 grudnia 2016 r.
w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli
§ 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. 1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967), zatrudnionych w pelnym wymiarze zaj¢¢, ustala sie
wedtug nastepujacych norm:

Lp. | Stanowisko Obowigzkowy
tygodniowy
wymiar godzin

1. | Nauczyciele przedszkoli prowadzacy zajecia w grupach

obejmujacych zar6wno dzieci szescioletnie, jak i inne grupy wiekowe 25
2. | Nauczyciele: pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, terapeuci
pedagogiczni, doradcy zawodowi, z wyjatkiem nauczycieli 22

zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych

2

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 3. 1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Matopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 r.




UZASADNIENIE

Zgodnie z uchwatag nr LXI/1336/16 Rady Miasta Krakowa z dnia 21 grudnia 2016 r.
w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢ niektorych nauczycieli
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli: pedagogéw, psychologow,
logopedéw i doradcow zawodowych prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem Kierunku
ksztatcenia i zawodu, w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych wynosi 25 godzin tygodniowo.

Z dniem 1 wrze$nia 2018 r. wejdzie w zycie nowelizowany art. 76 pkt 22 lit. d ustawy z dnia
27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203),
zgodnie z ktoérym organ prowadzacy szkole okresla tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ pedagogoéw, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradcow
zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, z tym ze wymiar ten nie moze przekracza¢ 22 godzin.

Niniejszy projekt dostosowuje uchwate nr LXI1/1336/16 w zakresie tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogéw, psychologdéw, logopedow, terapeutéw
pedagogicznych i doradcéw zawodowych do powyzszych zmian w prawie.

Obecnie w szkotach i placowkach samorzadowych, za wyjatkiem poradni psychologiczno-
pedagogicznych, nauczyciele specjaliSci zatrudnieni sg w lagcznym wymiarze 349 etatow
w wymiarze 25 godzin tygodniowo. Obnizenie wymiaru godzin do 22 tygodniowo spowoduje
konieczno$¢ zwigkszenia zatrudnienia nauczycieli specjalistow o 47,6 etatu, aby oferte
pomocy psychologiczno-pedagogicznej utrzyma¢ na tym samym poziomie. Zatem w okresie
od wrzes$nia do grudnia 2018 r., opierajac si¢ na srednim miesi¢cznym koszcie zatrudnienia
nauczyciela dyplomowanego, koszt zwigkszenia zatrudnienia nauczycieli specjalistow
szacowany jest na kwote ok. 1 219 000 zt. Z kolei w okresie od stycznia do grudnia 2019 r.
koszt ten szacuje si¢ na kwote ok. 3 657 000 zi.

Przyjecie uchwaly nie wymaga zwigkszenia zatrudnienia do obstugi realizacji zadania w roku
biezacym i1 w latach nastgpnych. Przyjecie uchwaly nie wymaga poniesienia innych
dodatkowych wydatkow z budzetu Miasta Krakowa niz wyzej wymienionych. Przyjecie
uchwaty zwiekszy wydatki Miasta o wyzej wymienione kwoty. Przyjecie uchwaty nie
zmniejszy dochodéw Miasta.



