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Regulamin udzielania stypendiéw uczniom szko6l prowadzonych przez Gming Miejska Krakow

w ramach projektu pn. ,,Rozwdj kompetencji kluczowych uczniéw i nauczycieli szkol

prowadzacych ksztalcenie ogélne na terenie Gminy Miejskiej Krakow” wspolfinansowanego

ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewédztwa Malopolskiego na lata 2014-2020, 10 OS Priorytetowa Wiedza
i Kompetencje, Dzialanie 10.01 Rozwdéj ksztalcenia ogélnego, Poddzialanie 10.01.03 Edukacja

W

w szkolach prowadzacych ksztalcenie ogodlne.

§1

Postanowienia ogélne

. Pomoc stypendialna realizowana jest w ramach projektu ,,Rozwoj kompetenciji kluczowych

uczniéw i nauczycieli szkot prowadzacych ksztatcenie ogélne na terenie Gminy Miejskiej
Krakow” wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020,
10 O$ Priorytetowa Wiedza i Kompetencje, Dziatanie 10.01 Rozw¢j ksztalcenia ogdlnego,
Poddziatanie 10.01.03 Edukacja w szkotach prowadzacych ksztalcenie ogdlne.

Projekt jest realizowany w okresie od 2 lipca 2018 do 30 czerwca 2020 1.

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz warunki udzielania i rozliczania wsparcia
w postaci stypendium.

Gtéwnym celem jest wyréwnanie dysproporcji edukacyjnych uczniéw w zakresie
kompetencji kluczowych niezb¢dnych na rynku pracy oraz wtasciwych postaw i umiejetnosci
poprzez pomoc stypendialng.

§2

Definicje

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1.

2.

3.

4.
5.

Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,Rozwéj kompetencji kluczowych uczniow

i nauczycieli szkot prowadzacych ksztalcenie ogdlne na terenie Gminy Miejskiej Krakow”.

Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin udzielania stypendiow dla uczniow

w projekcie ,,Rozwdj kompetencji kluczowych ucznidéw i nauczycieli szkét prowadzacych

ksztatcenie ogdlne na terenie Gminy Miejskiej Krakow”.

Rekrutacji - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie majgce na celu wylonienie uczniow, ktorym

zostanie udzielona pomoc stypendialna przewidziana w Projekcie.

Beneficjencie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow.

Realizatorze Projektu w zakresie pomocy stypendialnej - nalezy przez to rozumieé

nastepujace jednostki organizacyjne Gminy Miejskiej Krakow:

1) Miejskie Centrum Obstugi O$wiaty w Krakowie, 31-450 Krakéw, ul. Ulanow 9;

2) Szkota Podstawowa nr 113 im. Leopolda Wegrzynowicza w Krakowie, 31-328 Krakow,
ul. Piotra Stachiewicza 33;

3) Szkota Podstawowa nr 137 im. Prof. Wiktora Zina w Krakowie, 30-798 Krakow,
ul. Wrobela 79;

4) Szkola Podstawowa nr 29 im. Jana Matejki w Krakowie, 30-540 Krakow, al. Edwarda
Dembowskiego 12;

5) Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Integracyjnych nr 7 w Krakowie, 30-638 Krakow,
ul. Czarnogorska 14;

6) XIII Liceum Ogodlnoksztatcace im. Bohateréw Westerplatte w Krakowie, 31-542
Krakow, ul. Sadowa 4;
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Szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostk¢ o$wiatowa bedaca Realizatorem Projektu
w zakresie pomocy stypendialne;.

Stypendystach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkél, ktérzy spetniajg kryteria okreslone
w § 31 § 4 niniejszego Regulaminu i w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostali wybrani
do objecia wsparciem stypendialnym oraz zawarli z Beneficjentem Umowe stypendialna.
Uczestnicy niepelnoletni biorg udzial w projekcie na podstawie pisemnej zgody rodzica/
opiekuna prawnego.

Pomocy stypendialnej (stypendium) - nalezy przez to rozumie¢ materialng form¢ wsparcia
przewidziang w Projekcie przeznaczong na cele edukacyjne, kt6rg otrzymuja uczniowie
spetniajgcy zasady rekrutacji okreslone w niniejszym Regulaminie.

Komisji Rekrutacyjnej (KR) - nalezy przez to rozumie¢ zespdt powolany przez dang Szkote
zgodnie z § 5 ust. 4 Regulaminu.

Protokole - nalezy przez to rozumie¢ dokument potwierdzajacy zakwalifikowanie osob
do danej formy wsparcia uwzgledniajacy m.in. dat¢ posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej oraz
podpisy wszystkich jej czlonkow.

Rodzinie - oznacza to odpowiednio nastepujacych czionkéw rodziny: matzonkéw, rodzicow
dzieci, opiekuna faktycznego dziecka oraz pozostajgce na utrzymaniu dzieci w wieku
do ukonczenia 25 roku zycia, a takze dziecko, ktére ukonczyto 25 rok zycia legitymujgce si¢
orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawno$ci, jezeli w zwigzku z tg
niepelnosprawnoscia przystuguje $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy albo zasitek dla opiekuna, o ktérym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014r.
o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw, do cztonkow rodziny nie zalicza si¢ dziecka
pozostajagcego pod opieka opiekuna prawnego, dziecka pozostajagcego w zwigzku
malzenskim, a takze pelnoletniego dziecka posiadajacego wlasne dziecko.

Rodzinie wielodzietnej - nalezy przez to rozumie¢ rodzing wychowujgcg 1 majgcy
na utrzymaniu troje i wigcej dzieci w wieku do ukonczenia 18 roku zycia lub 25 roku zycia
w przypadku, gdy dziecko uczy si¢ oraz bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci
legitymujgcych si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym
albo 0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

Dochodzie na osobe w rodzinie - nalezy przez to rozumie¢ przeci¢tny miesigczny dochéd
rodziny w przeliczeniu na osobe albo dochdod osoby uczacej sig, przy czym dochod rozumie
si¢ W spos6b okreslony w ustawie z dnia 28 listopad 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych
(tj. Dz. U. z 2017r. poz. 1952 z p6zn.zm.).

Umowie stypendialnej - umowa podpisana miedzy Beneficjentem Projektu
a rodzicem/opiekunem prawnym ucznia (w przypadku ucznia niepetnoletniego) lub uczniem
(w przypadku ucznia pelnoletniego), okreslajaca szczegélowo prawa i obowigzki wynikajace
z przystgpienia do Projektu w zakresie pomocy stypendialne;.

§3
Zakres wsparcia

W ramach projektu przewidziana jest pomoc materialna w formie stypendiéw dla uczniéw
szkot objetych projektem z obszaru Gminy Miejskiej Krakéw, z przeznaczeniem na cele
edukacyjne np. =zajecia pozaszkolne, kursy, szkolenia, warsztaty, zakup pomocy
dydaktycznych rozwijajacych kompetencje kluczowe niezbgdne na rynku pracy oraz
wlasciwe postawy/umiejetnosci (kreatywnos¢, innowacyjnos¢ oraz pracg zespotows).

Obszar wsparcia w zakresie kompetencji kluczowych obejmuje: porozumiewanie
sie w jezykach obcych, kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-
techniczne, kompetencje informatyczne, umiej¢tno$¢ uczenia si¢, kompetencje spoteczne,
inicjatywnos$¢ i przedsigbiorczosc.
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3. Pomoc stypendialna przyczynia¢ si¢ bedzie do wyréwnywania dysproporcji edukacyjnych
uczniéw, w szczegblnosci tych w gorszej sytuacji materialnej, w zakresie kompetencji
kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wlasciwych postaw/umiejetnosci
(kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy zespotowej).

4. Pomoc stypendialna bedzie udzielana w okresie trwania projektu.

Pomoc stypendialng moga otrzyma¢ uczniowie spelniajacy nastepujace kryteria dostgpu:

a) posiadajg status ucznia danej szkoty bioracej udzial w Projekcie;

b) wyrazajg dobrowolng che¢ uczestnictwa w wybranych formach wsparcia w Projekcie;

c) posiadajg zdiagnozowane przez szkol¢ potrzeby w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych zgodnie z wynikami diagnozy przeprowadzonej przez zespot nauczycieli
danej szkoly w oparciu o Formularz diagnozy kompetencji (Zalagcznik nr 5a) oraz
zgodnie z Indywidualnym Programem Wsparcia (Zalacznik nr 5b);

d) s3 w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobg
w rodzinie, w szczegdlnosci spowodowanej przez: bezrobocie, niepelnosprawnos¢,
ciezkg lub dlugotrwatg chorobe, brak umiejetnosci wypelniania funkcji opiekunczo-
wychowawczych, pochodzenie z rodziny niepelnej lub w ktorej wystapilo zdarzenie
losowe
lub

e) pochodza z rodziny wielodzietne;;

oraz kryterium dodatkowe:

f) wystepujg u nich specyficzne trudnosci w nauce np. dysleksja, dyskalkulia,
dysortografia, dysgrafia.

6. Kryteria ¢, d lub e musza by¢ spelnione. Stopien spelnienia kryteridéw c-f bedzie oceniany
punktowo zgodnie z przyj¢ta punktacja (Zatacznik nr Sa).

7. Pomoc stypendialna bedzie przyznana uczniom po spelnieniu kryteriow dostgpu oraz
Z najwyzsza liczba punktéw do wyczerpania limitu w danej Szkole.

8. Wszelkie dokumenty dotyczace udzialu w projekcie osoby niepelnoletnie] musza zosta¢
podpisane przez rodzica /opiekuna prawnego.

9. Oswiadczenia potwierdzajace spetnienie kryteriow d i/lub e zawarte w zalgcznikach 3 i/lub
4 do niniejszego Regulaminu zlozone przez rodzica/opiekuna prawnego ucznia mogg by¢
weryfikowane w przypadku uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci zlozonych
o$wiadczen. Dokumentem potwierdzajacym/weryfikujacym oswiadczenie o wielodzietnosci
jest: Karta Duzej Rodziny lub akty urodzenia dzieci.

Dokumentami poswiadczajgcymi/weryfikujagcymi niski dochéd w rodzinie sa:

a) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego wlasciwego dla miejsca zamieszkania
Whnioskodawcy o wysokosci dochodéw rodziny w roku poprzedzajacym zlozenie
wniosku lub

b) w przypadku rodzin utrzymujacych si¢ z gospodarstwa rolnego zaSwiadczenie
o dochodach wystawione przez urzad gminy wtasciwy dla miejsca zamieszkania lub

¢) w przypadku osiggania dochodéw innego rodzaju (wynagrodzenie netto za pracg,
Swiadczenia rodzinne, emerytury, renty inwalidzkie i rodzinne, w tym rowniez
zagraniczne, Swiadczenia przedemerytalne, state zasitki z pomocy spotecznej, dodatek
mieszkaniowy, alimenty i $wiadczenia alimentacyjne, zasilek dla bezrobotnych,
dochody z gospodarstwa rolnego, dochody z dziatalnosci gospodarczej, pobierane
stypendia o charakterze socjalnym ze $rodkow publicznych, inne dochody)
sg zaSwiadczenia wydawane przez uprawnione instytucje.

10. Wysoko$¢ stypendium moze wynie$¢ maksymalnie 300,00 zI miesi¢cznie na ucznia.
Wysoko$¢ przyznanego stypendium bedzie zgodna z Indywidualnym Programem Wsparcia
Stypendysty.

hd
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11. Stypendium moze by¢ przyznane na okres maksymalnie 20 miesigcy. Dlugos$¢ okresu bedzie

zgodna z Indywidualnym Programem Wsparcia Stypendysty. W przypadku naruszen
wymienionych w § 9 ust. 3 okres przyznawania stypendium moze by¢ skrécony.

§4
Zasady ubiegania si¢ o stypendium
. Stypendysta moze zostaé uczen, ktory spelnia kryteria, o ktérych mowa w niniejszym
Regulaminie i ztozy w postepowaniu rekrutacyjnym poprawnie wypelnione:
1) Formularz o przyznanie stypendium (Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu)
2) Indywidualny Program Wsparcia (Zatacznik nr 5b do niniejszego Regulaminu)
3) Os$wiadczenia (Zatgczniki nr 2, 3, 4 do niniejszego Regulaminu).
. Formularz o przyznanie stypendium wraz z zalgcznikami nalezy przygotowal
w 3 egzemplarzach, przy czym:
1) 1 egzemplarz sklada si¢ w Szkole, do ktoérej uczen uczeszcza w danym roku
szkolnym,
2) 1 egzemplarz zachowuje uczen/rodzic lub opiekun prawny,
3) 1 egzemplarz otrzymuje opiekun stypendysty.
. Rekrutacje¢ rozpoczyna przeprowadzenie w Szkole, szczegélowe] analizy brakéw
w konkretnych kompetencjach kluczowych indywidualnie dla kazdego ucznia/uczennicy
za pomocg specjalnie skonstruowanego narzedzia (Zatacznik nr 5a):
1) zespét nauczycieli uczacych w danej klasie dokonuje oceny poziomu rozwoju
kompetencji kluczowych oraz potrzeb i mozliwosci indywidualnie dla kazdego ucznia;
2) wychowawcy klas oceniajg spelnienie kryterium dochodowego i sytuacji spolecznej
ucznia;
3) uczniowie okreslaja kompetencje, ktore chcieliby rozwijac u siebie.
. Na podstawie dokumentéw zlozonych przez ucznia oraz analizy, o ktérej] mowa w ust. 3,
uczniowie kwalifikowani sg do pomocy stypendialnej przez Komisj¢ Rekrutacyjng az do
wyczerpania limitu $rodkow przewidzianych na pomoc stypendialna, w danej szkole.
. Uczniowie, ktorzy z powodu braku miejsc nie zostali zakwalifikowani do pomocy
stypendialnej, zostaja umieszczeni na liscie rezerwowej. W razie skreslenia uczestnika z listy,
na jego miejsce zostaje zakwalifikowany uczen z listy rezerwowe;.
. Uczniowie kwalifikowani sa do udzialu w Projekcie w oparciu o zgod¢ rodzica/opiekuna
prawnego zawartg w formularzu zgloszeniowym.
. Przystapienie do procesu rekrutacji oznacza pelng akceptacje przez uczniéw i ich opiekunow
prawnych zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§5
Przebieg rekrutacji
. Informacja o rekrutacji, w tym Regulamin, zostana rozpowszechnione w nastepujacy sposob:
1) poprzez umieszczenie na stronie internetowej szkoty,
2) poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen w szkole,
3) przestane rodzicom poprzez e-Dziennik,
Wszystkie niezbedne informacje dotyczace rekrutacji uczniowie beda mogli uzyska¢ réwniez
w sekretariacie szkoly oraz u cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;.

2. Wypelnione i podpisane dokumenty rekrutacyjne do uzyskania pomocy stypendialnej

uczniowie mogg sktada¢ odpowiednio w sekretariatach szkol, o ktorych mowa w § 2 ust. 5,
pkt.2-6 Regulaminu w terminie do 30 wrzes$nia 2018 roku,

3. Termin wskazany w ust. 2 na uzasadniony wniosek Szk6t moze ulec zmianie.
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11.

12.

13.

14.

Rekrutacje przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez dang Szkole (Realizatora
projektu).

Rekrutacja stypendystow zostanie przeprowadzona z zachowaniem zasady rownosci szans
kobiet 1 mezczyzn oraz zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym z zapewnieniem
dostepnosci dla 0s6b z niepelnosprawnosciami.

W sklad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 czltonkéw, sposrdéd pracownikow
danej Szkoty.

Przewodniczacym Komisji jest zawsze wyznaczony w projekcie Koordynator Szkolny.
Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczacy Komisji lub osoba
przez niego wskazana.

Sktad Komisji Rekrutacyjnej moze ulega¢ zmianom.

. Prace Komisji Rekrutacyjnej sa wigzace, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3

0s0b wchodzacych w sktad Komisji.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci dokonanie weryfikacji dokumentow
rekrutacyjnych zlozonych przez uczniéw, dokonanie oceny poziomu spelnienia kryteriow
rekrutacyjnych oraz sporzadzenie listy osob zakwalifikowanych do pomocy stypendialnej
w Projekcie.

Komisja Rekrutacyjna sporzadza list¢ osob zakwalifikowanych do pomocy stypendialnej
w Projekcie.

W przypadku wigkszej liczby chetnych niz zatozono w Projekcie, Dyrektorzy Szkol tworza
listy rezerwowe, zgodnie z przyznang punktacjg. Osoby wpisane na list¢ rezerwowg moga
zosta¢ wybrane do udziatu w projekcie w przypadku zwolnienia miejsca na skutek czyjejs
rezygnacji lub skreslenia z listy stypendystow. Decyzj¢ o wpisaniu uczestnika z listy
rezerwowej na liste stypendystow podejmuje Dyrektor Szkoty.

W wyniku prac Komisji Rekrutacyjnej powstanie protokoél potwierdzajacy zakwalifikowanie
ucznidw do pomocy stypendialnej w Projekcie wraz z datg posiedzenia, podpisami czlonkéw
Komisji oraz ewentualnymi uwagami /rozstrzygnigciami.

§ 6
Proces rekrutacji

. Komisja Rekrutacyjna w terminie do dnia 16 pazdziernika 2018 roku, podejmie decyzj¢

o zakwalifikowaniu uczniéw do pomocy stypendialnej w ramach Projektu, spelniajacych
wymogi formalne. Komisja ustali listy osob zakwalifikowanych do projektu oraz listy
reZerwowe.

W przypadku przedluzenia terminu rekrutacji, zgodnie z § 5 ust. 3 Regulaminu, Komisja
podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu uczniéw do pomocy stypendialnej w ramach Projektu
w ciggu 14 dni od zakonczenia rekrutacji.

Zgloszenia nickompletne nie beda rozpatrywane i nie beda przechowywane przez Dyrektora
Szkoty wraz z pozostalg dokumentacja zgromadzong w ramach rekrutacji natomiast dane
0s6b z list rezerwowych, ktérzy nie zostali zakwalifikowani bgda przechowywane do czasu
zakonczenia projektu.

W przypadku stwierdzenia bledéw w zlozonym formularzu Stypendysta moze dokonac
jednokrotnej poprawy. Termin na poprawe nie moze by¢ dhuzszy niz 5 dni roboczych od dnia
otrzymania informacji od Komisji Rekrutacyjnej.

Informacja o wynikach rekrutacji bedzie dostepna w sekretariacie Szkoly nie p6zniej niz 19
pazdziernika 2018 roku.

W przypadku matej liczby osob zainteresowanych otrzymaniem pomocy stypendialne;
istnieje mozliwos¢ przedtuzenia rekrutacji.

Nadz6r nad prawidlowa rekrutacjg sprawuje Dyrektor danej Szkoty.
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8.

10.

3.

Osobg upowazniong do udzielania informacji na temat Projektu jest Dyrektor Szkoty oraz
Koordynator ds. realizacji projektu w Miejskim Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie.

§7

Przyznanie i wyplata stypendium

. Warunkiem wyplaty stypendium jest podpisanie przez rodzica/opiekuna prawnego uczmia

z Beneficjentem Umowy stypendialnej, regulujacej szczegélowe prawa i obowigzki
Stypendysty i Beneficjenta.

Uczniowie, ktoérzy zostang zakwalifikowani do pomocy stypendialnej, zostang o tym fakcie
powiadomieni pisemnie lub telefonicznie wraz z podaniem dodatkowych informacji
koniecznych do podpisania Umowy.

. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zosta¢ zawarta w terminie do 10 dni roboczych od

zatwierdzenia listy rankingowej. Wzér umowy stanowi Zalacznik nr 7 niniejszego
Regulaminu.

Stypendia beda wyplacane co miesigc, w nastepujacym okresie zgodnym z Indywidualnym
Programem Wsparcia:

1) w roku szkolnym 2018/2019 - w okresie od wrzesnia 2018 r. do czerwca 2019 r.

2) w roku szkolnym 2019/2020 w okresie od wrzesnia 2019 r. do czerwca 2020 r.
z zastrzezeniem, iz w przypadku zawarcia umowy w pazdzierniku lub listopadzie stypendium
bedzie wyptacane z wyréwnaniem od wrzes$nia danego roku szkolnego.
W przypadku wskazanym w § 5 ust. 3 stypendium bedzie wyplacane z wyréwnaniem
od wrzesnia danego roku szkolnego.

Stypendia dla ucznidéw, ktérzy zostang zakwalifikowani do pomocy stypendialnej z listy
rezerwowej, bedg wyptacane od miesigca, w ktérym zostata podpisana Umowa stypendialna.
Stypendium bedzie wyptacane na rachunek bankowy wskazany w Umowie, o ktérej mowa
w ust. 1. .

Szczegblowe informacje dotyczace sposobu wyplaty stypendium reguluje Umowa, o ktorej
mowa w ust. 1.
Uczniowi, ktory zostal zakwalifikowany do pomocy stypendialnej, Dyrektor szkoty
wyznacza nauczyciela - Opiekuna stypendysty.
Opiekun stypendysty monitoruje postepy ucznia i wspomaga ucznia i jego rodzica/opiekuna
prawnego w zrealizowaniu Indywidualnego Programu Wsparcia.

§8
Sposéb wydatkowania stypendium - kwalifikowalnos¢ wydatkow

. Calkowita kwota stypendium, przyznawana w ramach Umowy stypendialnej, o ktérej] mowa

w § 7 ust. 1, winna by¢ wydatkowana zgodnie z Indywidualnym Programem Wsparcia.
Wydatki ponoszone ze $rodkéw stypendium musza by¢ zgodne z celami edukacyjnymi
i potrzebami naukowymi ucznia, okre§lonymi w Formularzu diagnozy kompetencji
i Indywidualnym Programie Wsparcia oraz realizowane w sposob efektywny i gospodamy.
W Indywidualnym Programie Wsparcia mogg zosta¢ uwzgl¢dnione m.in. nastepujace
wydatki:

1) oplacanie uczestnictwa w zajgciach pozaszkolnych/kursach/szkoleniach/ warsztatach

majacych na celu rozwoj kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz
wlasciwych postaw /umiejetnosci (kreatywnoSci, innowacyjnosci i pracy zespolowej) w tym:
jezykowych, szybkiego czytania, szybkiego zapami¢tywania, z zakresu treningu umiejg¢tnosci
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interpersonalnych i autoprezentacji, podnoszacych kompetencje matematyczne i naukowo
- techniczne, informatyczne itp.;

2) oplacenie warsztatow, terapii, szkolen (w tym terapia dysleksji, dysgrafii, dysortografii,
dyskalkulii) szkolenia z inicjatywnosci i przedsigbiorczosci, umiejetnosci uczenia sig,
podnoszenia kompetencji spotecznych itp.;

3) zakup obozéw i wycieczek edukacyjnych majacych na celu rozwijanie kompetencji
kluczowych (w tym obozy naukowe, jezykowe, wycieczki edukacyjne i inne wydarzenia
poszerzajgce wiedze, rozwijajace zdolnosci i umiejgtnosci ucznia w zakresie kompetencji
kluczowych);

4) zakup pomocy dydaktycznych i przyboréw szkolnych (w tym podreczniki, ksigzki, atlasy,
czasopisma naukowe, sprzet laboratoryjny i optyczny, zeszyty, przybory do pisania, plecaki
itp.);

5) zakup sprzetu komputerowego (w tym laptop, komputer stacjonarny, drukarka, skaner,
oprogramowanie komputerowe, programy edukacyjne do ¢wiczen terapeutycznych itp.);

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ planowania
lub ponoszenia wydatkéw nieuwzglednionych w ust. 3 pkt. 1 do 5 przy czym powinny one
shuzy¢ realizacji celow edukacyjnych okre$lonych w Indywidualnym Programie Wsparcia
i uzyskac akceptacj¢ Beneficjenta.

5. Sprzet, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 5, nabyty ze srodkoéw otrzymanych w ramach pomocy
stypendialnej w projekcie, nie moze by¢é wykorzystywany ani zbywany przez
ucznia/rodzica/opiekuna prawnego nieodplatnie lub odplatnie, w trakcie trwania projektu
oraz przez okres 5 lat liczony od zakonczenia Projektu.

6. Beneficjent lub Realizator projektu ma prawo zakwestionowal zasadnos¢ poniesienia
wydatku, jesli uzna go za sprzeczny z celami edukacyjnymi oraz zalozeniami projektu.

7. Zajecia, na ktére uczen przeznacza pomoc stypendialng, powinny by¢ prowadzone
indywidualnie lub w grupach maks. 5-0s. w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb ucznia.

8. Zajecia dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi prowadzone powinny by¢ przez
specjaliste w terapii danego zaburzenia.

9. Wskazane jest, by zajecia, na ktore uczen przeznaczy stypendium, organizowane byly:

a) poza terenem szkoly,
b) poza godzinami zaj¢¢ lekcyjnych,
¢) przez wyspecjalizowane osrodki, szkoly jezykowe itp.

10. Fakt nabycia kompetencji przez ucznidéw w projekcie bedzie weryfikowany w ramach
nastepujacych etapow:

a) etap I — Zakres — zdefiniowana w ramach wniosku o dofinansowanie grupa docelowa
do objecia wsparciem (zgodna z Regulaminem) oraz obszar wsparcia, ktory bedzie
realizowany w projekcie i zostanie poddany ocenie;

b) etap II — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagan,
tj. efektow uczenia sie, ktore osiagna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dzialan
projektowych;

c) etap III — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow
oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie, poprzez analiz¢ efektéw wsparcia
np. testy kompetencji, sprawdziany- sposob badania efektéw zostanie dostosowany
kazdorazowo indywidualnie;

d) etap IV — Pordéwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu III (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okre$lonymi na etapie II efektami uczenia si¢) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.
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§9
Prawa i obowigzki stypendysty

Prawa i obowiazki oséb uczestniczacych w projekcie reguluje niniejszy Regulamin oraz Umowa

stypendialna.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w pomocy stypendialnej zobowigzane sg do:

1) podpisania Umowy stypendialnej z Beneficjentem projektu;

2) ponoszenia wydatkéw z zachowaniem zgodno$ci z wybranym kierunkiem rozwoju
edukacyjnego ucznia, zasad celowosci, efektownosci i gospodarnosci;

3) zlozenia kompletnego i rzetelnego sprawozdania stypendialnego okreslonego w § 10 ust. 3;

4) wypelnienia ankiet ewaluacyjnych.

Zakwalifikowany do uczestnictwa w Projekcie Stypendysta moze zosta¢ skreslony z listy

uczestnikow, co skutkuje wygasnigciem Umowy:

1) na wniosek nauczyciela uzasadniony razacym naruszaniem zasad uczestnictwa w projekcie,

2) w przypadku rezygnacji z pomocy stypendialnej;

3) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci powyzej 20% zaje¢ w danej formie
wsparcia, przy czym jedynym usprawiedliwieniem nieobecnosci ucznia na poszczegOlnych
formach wsparcia jest choroba lub wypadek losowy,

4) skreslenia Stypendysty z listy uczniéw danej Szkoty;

5) przeznaczenia stypendium lub jego czgsci na wydatki niezgodne z zapisami w niniejszym
Regulaminie, Umowie stypendialnej lub celami Indywidualnego Programu Wsparcia;

6) uzyskania stypendium na podstawie nieprawdziwych danych lub fatszywych dokumentow;

7) dopuszczenia si¢ podwdjnego finansowania.

Skreslenia z listy Stypendystow w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, dokonuje Komisja

Rekrutacyjna przy akceptacji Beneficjenta.

Uczniowie, ktorzy nie spetnia ktéregokolwiek z wymogéw okreslonych w niniejszym

Regulaminie lub podadza nieprawdziwe informacje, nie zostang objgci pomoca stypendialng

przewidziang w Projekcie.

Osoby wpisane na list¢ rezerwowa moga zosta¢ wybrane do pomocy stypendialnej w przypadku

zwolnienia miejsca na skutek czyjej$ rezygnacji lub skreslenia z listy w przypadkach, o ktérych

mowa w ust. 3.

W przypadku, gdy przed pozbawieniem prawa do otrzymania stypendium zostalo ono

wyplacone, stypendium podlega zwrotowi w terminie podanym przez Beneficjenta.

Przypadek, o ktérym mowa w ust. 7 skutkuje koniecznosciag zwrotu otrzymanego wczesniej

stypendium wraz z odsetkami, przy czym stosuje si¢ odpowiednio zapisy art. 207 ustawy z dnia

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077z pézn. zm.).

Przypadek, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt 6 skutkuje konieczno$cig zwrotu zaréwno stypendium

otrzymanego na podstawie niniejszego Regulaminu, jak i stypendium otrzymanego z innych

srodkow Unii Europejskiej, przy czym zasady wynikajace z art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia

2009 r. o finansach publicznych stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku utraty prawa do pobierania stypendium przez Stypendyste, pozostala kwota moze

zosta¢ rozdysponowana na stypendia dla innych osob, w szczego6lnosci dla kolejnych oséb

z listy rezerwowe;.

§ 10
Kontrola i obowiazek sprawozdawczy
W ftrakcie otrzymywania stypendium Stypendysta podlega opiece dydaktycznej sprawowane;j
przez Opiekuna stypendysty (wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, nauczyciela
przedmiotowego - wskazanego imiennie przez Dyrektora Szkoly). Opiekun stypendysty
zobowigzany jest do:
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- monitorowania realizacji celéw okre$lonych w Indywidualnym Programie Wsparcia (IPW);

- inspirowania i motywowania stypendysty do podejmowania samodzielnych zadan stuzacych
rozwojowi kompetencji kluczowych;

- wspierania stypendysty w realizacji IPW;

- pomocy w trudnosci i probleméw pojawiajacych si¢ w trakcie realizacji IPW.

Opiekun stypendysty nie otrzymuje wynagrodzenia za pelnienie opieki nad stypendysta.

Po realizacji wsparcia, w terminie do 15 czerwca danego roku kalendarzowego Stypendysta
zdaje test kompetencji, potwierdzajacy wzrost kompetencji okreSlonych w Indywidualnym
Planie Wsparcia oraz sporzadza Sprawozdanie stypendialne (Zatacznik nr 6), za caly okres
wyplaty stypendium i sktada je do Opiekuna stypendysty.

4.

S

10.

11.

Opiekun stypendysty jest zobowiazany do sprawdzenia i zaopiniowania Sprawozdania
stypendialnego skladanego przez ucznia. Dyrektor szkoly na podstawie opinii opiekuna
stypendysty zatwierdza ww. sprawozdanie.

Sprawdzone i zatwierdzone Sprawozdanie stypendialne przekazywane jest przez Dyrektora
Szkoty do Miejskiego Centrum Obstugi O$wiaty w Krakowie najpozniej do 20 czerwca
danego roku kalendarzowego.

Terminy okreslone w ust. 3 i 5 moga ulec zmianie.

Opiekun stypendysty/Dyrektor Szkoly ma obowiazek zglaszania Dyrektorowi Miejskiego
Centrum Obstugi O$wiaty w Krakowie wszelkich nieprawidlowosci lub nigjasnosci,
pojawiajacych si¢ w trakcie objgcia ucznia pomoca stypendialng.

Stypendysta przez caly okres otrzymywania stypendium oraz w okresie trwania Projektu
moze zostaé wezwany do przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych informacje zawarte
w dokumentach rekrutacyjnych, w szczegOlnosci w zakresie realizacji zapisow zawartych
w Indywidualnym Programie Wsparcia, a dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkowania
srodkéw pochodzacych ze stypendium i przekazywania ich na cele edukacyjne.

Opiekun stypendysty / Dyrektor Szkoly przez caly okres trwania projektu, w ktérym
Stypendysta otrzymuje pomoc stypendialna, moze zosta¢ wezwany do przediozenia raportu/
notatki sluzbowej w zakresie realizacji przez Stypendyste zapisow zawartych
w Indywidualnym Programie Wsparcia pod wzgledem kwalifikowalnosci wydatkowania
$rodkéw pochodzgcych ze stypendium i przekazywania ich na cele edukacyjne.

Kazdy przypadek niezgodnosci ze zlozonymi dokumentami rekrutacyjnymi, w tym
Formularzem o przyznanie stypendium, lub Sprawozdaniem wykryty na etapie realizacji
projektu, bedzie rozpatrywany indywidualnie.

Niezlozenie sprawozdania w terminie okreSlonym w ust. 5 skutkowa¢ bedzie koniecznosciag
zwrotu przez Stypendyste calej kwoty wyplaconego stypendium w terminie okreslonym
przez Dyrektora Miejskiego Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie.

§11
Postanowienia koncowe

. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem wejscia w Zycie uchwaty w sprawie przyjecia

,,Regulaminu udzielania stypendiéw uczniom szkol prowadzonych przez Gming Miejskg
Krakéw” w ramach projektu pn. ,,Rozwdj kompetencji kluczowych uczniéw i nauczycieli
szkol prowadzacych ksztalcenie ogolne na terenie Gminy Miejskiej Krakéw” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, OS$
Priorytetowa Wiedza i Kompetencje, Dzialanie 10.01 Rozwo¢j ksztalcenia ogolnego,
Poddziatanie 10.01.03 Edukacja w szkotach prowadzacych ksztalcenie ogdine
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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2. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja Regulaminu rozstrzygane beda przez Komisj¢
Rekrutacyjng w uzgodnieniu z Dyrektorem Miejskiego Centrum Obstugi Oswiaty
w Krakowie.

3. Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji Projektu w zakresie pomocy stypendialne;.

Zalaczniki:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Zatgcznik nr 1 - Formularz o przyznanie stypendium,

Zatacznik nr 2 - O$wiadczenie ucznia biorgcego udzial w Projekcie,

Zalgcznik nr 3 - O$wiadczenie czlonka rodziny o dochodzie,

Zalacznik nr 4 - Oswiadczenie 0 wywodzeniu si¢ ucznia z rodziny wielodzietne;,
Zakgceznik nr Sa - Formularz diagnozy kompetencji ucznia,

Zatgcznik nr Sb - Indywidualny Program Wsparcia,

Zatgcznik nr 6 - Sprawozdanie stypendialne,

Zalacznik nr 7 - Umowa stypendialna.

»Rozwéj kompetencji kluczowych ucznidw i nauczycieli szkét prowadzacych ksztatcenie ogélne na terenie Gminy Miejskiej
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu udzielania stypendiow uczniom
szkot prowadzonych przez Gming Miejskq
Krakow” w ramach projektu pn. ,, Rozwoj
kompetencji kluczowych uczniow i nauczycieli
szkot prowadzgcych ksztalcenie ogélne na terenie
Gminy Miejskiej Krakow” z dnia ... .......2018 r

FORMULARZ WNIOSKU O PRZYZNANIE STYPENDIUM W PROJEKCIE
ROZOJ KOMPETENCJI KLUCZOWYCH UCZNIOW I NAUCZYCIELI SZKOL PROWADZACYCH
KSZTALCENIE OGOLNE NA TERENIE GMINY MIEJSKIEJ KRAKOW”

I DANE OSOBOWE STYPENDYSTY
Imie (IMioNa) 1 NAZWISKO: ... .ottt i e ettt et et e et et ae e eee e e ae e aaneaees

Ple¢ (niewtasciwe skreslic): kobieta/ mezczyzna

PESEL

Data urodzenia (DD/MM/RRRR): .. .oiniitiiitiititiee it e et et ee et e e e rteraeanernteareeneaens

Adres zamieszkania: miasto / wie$ (niewlasciwe skreslic)

KO POCZEOWY: . ..ecee ittt et e e et e e e et ettt e et aaea e e e e enns

Ulica, numer domu, NUMET TIESZKANIAL ... ...ttt ettt et e reeaaneaaens
MIEISCOWOSE/POCZEAT . .cve ettt ettt et et ettt et e et e e e et e et e e et e e e e e e enenenn oean

WOJEWOAZEWO! .. ..ottt e ettt et e et e et e et e e e et e te e e etae e eaanen

NazZWa SZKO Y . o e
AdTES SZKOIY .o e
Klasa: .....covvvvnnnnnnnn.

*JednoczeSnie o$wiadczam, ze jestem uczniem szkoly w bedqgcej realizatorem projektu ,,Rozwdj kompetencji
kluczowych uczniow i nauczycieli szkol prowadzqcych ksztafcenie ogolne na terenie Gminy Miejskiej Krakéw”

II DANE OSOBOWE WNIOSKODAWCY- rodzica/opiekuna prawnego w przypadku, gdy
Stypendysta jest osoba niepelnoletnia)

Imie (IMI0NA) 1 NAZWISKO: ©..viitiintii ittt et e et ettt ea e et er e et e taneneaneasaraeanennens

Ple¢ (niewtasciwe skreslic): kobieta/ mezczyzna

PESEL

Data urodzenia (DD/MM/RRRRY: .. ..ot e e ere e naae s

Adres zamieszkania: miasto / wie$ (niewlasciwe skresli¢)

»Rozwdj kompetencji kluczowych uczniéw i nauczycieli szkét prowadzacych ksztatcenie ogélne na terenie Gminy Miejskiej Krakow”
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MIGJSCOWOSE/POCTAA: .o

Wojewddztwo:

III SYTUACJA SPOLECZNA W RODZINIE:

W rodzinie wystepuje (niewtasciwe skresli¢)

1. Trudna sytuacja materialna TAK / NIE

2. Bezrobocie TAK /NIE

3. Niepetnosprawno$¢ TAK / NIE

4. Wielodzietnos¢ TAK / NIE

5. Inne - jakie

6. Nie wystepuje zadne z powyzszych TAK / NIE

IV Przyznane stypendium zostanie przeznaczone na:

V. Niniejszym potwierdzam prawdziwos$é danych zamieszczonych we wniosku o przyznanie
stypendium i w dokumentach do niego zalaczonych.

Data ..........covvvian
imi¢ i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna osoby czytelny podpis rodzica/prawnego
ubiegajgcej sig o stypendium, ktore nalezy wypetnié opiekuna osoby ubiegajqcej sig o stypendium

drukowanymi literami

»Rozwéj kompetencji kluczowych uczniéw i nauczycieli szk6t prowadzacych ksztatcenie ogdlne na terenie Gminy Miejskiej Krakow”
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czytelny podpis uczestnika projektu

VI. O$wiadczam, ze zapoznatam/em sie z Regulaminem udzielania stypendiéw uczniom szkoét
prowadzonych przez Gming Miejska Krakéw” w ramach projektu pn. ,,Rozwdj kompetencji
kluczowych uczniéw i nauczycieli szkét prowadzacych ksztatcenie ogolne na terenie Gminy
Miejskiej Krakoéw” i zobowigzuje si¢ do jego przestrzegania

Dat@ ....eeueeeveeieiiiinninnns
imie i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna
osoby ubiegajqgcej si¢ o stypendium, ktore osoby ubiegajqcej sig o stypendium

nalezy wypelnic¢ drukowanymi literami

czytelny podpis uczestnika projektu

VII. KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Realizujac obowigzek, o ktérym mowa w art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych RODO), informujemy.

1. Administratorem Pani/Pana danych osocbowych bedzie:

1) Gmina Miejska Krakéw Pl. Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakéw.

2) Zarzad Wojewddztwa Malopolskiego, stanowiacy Instytucje Zarzadzajaca dla Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Malopolskiego na lata 2014-2020, z siedzibg
w Krakowie przy ul. Basztowej 22, 31-156 Krakdw, adres do korespondencji ul. Ractawicka
56, 30-017 Krakéw.

3) Minister Inwestycji i Rozwoju, ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (odpowiednio)

1) ul. Wielopole 17a, 31-072 Krakéw, 31-004 Krakéw, adres e-mail: iod@um.krakow.pl
2) ul. Ractawicka 56, 30-017 Krakéw, adres e-mail: iodo@umwm.malopolska.pl

3) ul. Wspélna 2/4, 00-926 Warszawa, adres e-mail: iod@miir.gov.pl

3. Cel przetwarzania danych
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji projektu: ,,Rozwdj kompetencji
kluczowych uczniéw i nauczycieli szkét prowadzacych ksztalcenie ogdlne na terenie Gminy
Miejskiej Krakéw”, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia
wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan

,,Rozwéj kompetencji kluczowych uczniéw i nauczycieli szkét prowadzacych ksztatcenie ogéine na terenie Gminy Miejskiej Krakow”
wspétfinasowany przez Unie Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020 ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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2)

3)

4

5)

1)

2)

3)

a)
b)

informacyjno-promocyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa
Malopolskiego na lata 2014 —2020 (RPO WM).

Podstawa prawna przetwarzania danych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzana na podstawie:

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. ustanawiajagce wspllne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006.

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1081/2006.

Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 r.
ustanawiajgce szczegblowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzgcych do
przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczace
wymiany informacji migdzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujacymi,
audytowymi i posredniczacymi.

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000)

Informacje dodatkowe

Przystuguje Pani/Panu prawo do Zzadania od administratora dostepu do Panstwa danych
osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia
danych, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usuniecia danych
1 prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji projektu
pn. ,,Rozwdj kompetencji kluczowych uczniéw i nauczycieli szk6t prowadzacych ksztatcenie
ogolne na terenie Gminy Miejskiej Krakéw” wspotfinansowanego ze $srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020, 10 O$ Priorytetowa Wiedza i Kompetencje, Dzialanie
10.01 Rozw¢dj ksztalcenia ogélnego, Poddziatanie 10.01.03 Edukacja w szkotach
prowadzacych ksztalcenie ogdlne4 w zakresie udzielania stypendiéw uczniom szkét
prowadzonych przez Gming Miejskg Krakéw, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie
wymaganym przez przepisy powszechnie obowiazujacego prawa, w szczeg6lnoSci ustawy
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zaktadowych.
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu
nast¢pujace uprawnienia:

prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane

s nieprawidlowe lub niekompletne;

»Rozwéj kompetencii kluczowych uczniow i nauczycieli szk6t prowadzacych ksztatcenie ogéine na terenie Gminy Miejskiej Krakow”

wspétfinasowany przez Unig Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020 ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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¢) prawo do zadania usuniccia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),
w przypadku gdy:
- dane nie s3 juz niezbedne do celow, dla ktorych byly zebrane lub w inny sposob
przetwarzane,
_ osoba, ktorej dane dotycza, whiosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,
- osoba, ktorej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest
podstawa przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,
- dane osobowe przetwarzane s niezgodnie z prawem,
- dane osobowe muszg by¢ usunigte W celu wywigzania si¢ Z obowiazku wynikajacego
Z przepisow prawa;

d) prawodo 7adania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — W przypadku, gdy:
- osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,
- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawen, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia
sie usunigciu danych, zadajac W zamian ich ograniczenia,
- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktorej dane dotycza,
potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,
- osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora s3 nadrzedne wobec
podstawy sprzeciwu;

¢) prawo do przenoszenia danych — W przypadku gdy lacznie spetnione s3 nastepujace
przestanki:
- przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie Umowy zawartej z osoba, ktorej dane
dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez ta osobe,
- przetwarzanie odbywa si¢ W sposOb zautomatyzowany,

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — W przypadku gdy tacznie spelnione
sa nastepujace przestanki:
- zaistnieja przyczyny zwiazane z Pani/Pana szczegbing sytuacja, W przypadku przetwarzania
danych na podstawie zadania realizowanego W interesie publicznym lJub w ramach
sprawowania wladzy publicznej przez Administratora,
- przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, W ktorych
nadrzedny charakter wobec tych interesow maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci
osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, W szczegolnosci gdy
osoba, ktorej dane dotycza jest dzieckiem.

4) Przystuguje Pani/Panu prawo do whiesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

5) Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i moga by¢ profilowane.

6) Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek niezbedne w celu podjecia dziatan przed
zawarciem umowy O0raz wykonania UMOWY. Odmowa ich podania jest réwnoznaczna
z brakiem mozliwosci zawarcia umowy oraz udzielenia wsparcia W ramach projektu.

Imig i nazwisko rodzica/prawnego opickuna ucznia ubiegajacego Si¢ O stypendium, ktore nalezy wypelni¢
drukowanymi literami.

Czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna ucznia ubiegajacego si¢ 0 stypendium.

~Rozwéj kompetencji Kluczowych uczniow i nauczycieli szkot prowadzacych ksztatcenie ogéine na terenie Gminy Miejskiej Krakow”
wspétfinasowany przez Unie Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020 ze érodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Imie i nazwisko ucznia ubiegajacego si¢ 0 stypendium, ktore nalezy wypelni¢ drukowanymi literami.

(*w przypadku ucznidw pelnoletnich)

dku uczni6w peinoletnich)

VIII. Whniosek zostal sprawdzony formalnie i merytorycznie przez Komisj¢ Rekrutacyjna

Pieczqtha SZROW ... covvvv v v vneeeense oo e

Podpis przewodniczgcego KR

wadzacych ksztatcenie ogolne na terenie Gminy Miejskiej Krakéw"”

»Rozwdj kompetencji Kluczowych uczniow i nauczycieli szkét pro
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Matopolskiego

ropejskiego Funduszu Spotecznego

wspétfinasowany przez Unie Europejska w
na lata 2014-2020 ze $rodkéw Eul
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu udzielania stypendiow uczniom
szkot prowadzonych przez Gming Miejskq
Krakéw” w ramach projektu pn. ,, Rozwdj
kompetencji kluczowych uczniow i nauczycieli
szkdl prowadzqgcych ksztaicenie ogolne na terenie
Gminy Miejskiej Krakow” z dnia ... ........ 2018 r

OSWIADCZENIE UCZNIA BIORACEGO UDZIAL W PROJEKCIE

Niniejszym o$wiadczam, ze dobrowolnie wyrazam che¢ uczestnictwa w wybranych formach wparcia
prowadzonych w ramach projektu ,,Rozwdj kompetencji kluczowych uczniéw i nauczycieli szkot
prowadzacych ksztatcenie ogdlne na terenie Gminy Miejskiej Krakow”

Formy wsparcia, w ktérych chce uczestniczyC uczen:

........................................................................................................................

........................................................................................................................

w szkole bedacej realizatorem projektu:
NAZWE SZKOIY . . oo e

Adres SZKOY . ..o e

Data imie i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna osoby czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna
ubiegajqcej si¢ o stypendium, kiore nalezy wypetni¢  osoby ubiegajgcej sie o stypendium
drukowanymi literami

czytelny podpis uczestnika projektu

~Rozwéj kompetenciji kluczowych uczniéw i nauczycieli szk6t prowadzacych ksztatcenie ogélne na terenie Gminy Miejskiej Krakow”
wspétfinasowany przez Unie Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020 ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Zalacznik nr 3

do Regulaminu udzielania stypendiéw
uczniom szkot prowadzonych przez Gming
Miejskq Krakow” w ramach projektu pn.
.»Rozwdj kompetencji kluczowych uczniow
i nauczycieli szkot prowadzqcych
ksztalcenie ogolne na terenie Gminy
Miejskiej Krakow” z dnia ..........2018 r

(imi¢ 1 nazwisko cztonka rodziny)

Oswiadczenie czlonka rodziny o dochodzie'

Oswiadczam, ze w roku podatkowym .........cccccceeveeneecuennnne :

1. Laczny catkowity dochod netto” gospodarstwa domowego Wynidst ...........ceverereeeerienns zt
............................................................................................................................ (stownie);

2. Dochéd netto na 1 czlonka gospodarstwa domowego Wynidst .........oooveeevvecvvviviiiennnns e zk;
...................................................................................................................................... (stownie);

Swiadoma/y odpowiedzialnosci kamej przewidzianej wart. 233 Kodeksu karnego
potwierdzam prawdziwos¢ zlozonych w niniejszym wniosku informacji.

Imig i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna osoby Czytelny podpis
Data ubiegajgcej sig o stypendium, ktore rodzica/prawnego opiekuna
nalezy wypetni¢ drukowanymi literami osoby ubiegajqcej si¢ o
stypendium

czytelny podpis uczestnika projektu

1 P . . . . . . . . . . N
Oswiadczenia potwierdzajace spelnienie kryterium dochodowego ztozone przez rodzica/opiekuna prawnego ucznia moze
by¢ weryfikowane w przypadku uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci zlozonego o$wiadczenia.

? Zrédtami DOCHODU NETTO w rodzinie s3: wynagrodzenie netto za pracg, $wiadczenia rodzinne, emerytury, renty
inwalidzkie i rodzinne, w tym réwniez zagraniczne, $wiadczenia przedemerytalne, stale zasitki z pomocy spolecznej, dodatek
mieszkaniowy, alimenty i §wiadczenia alimentacyjne, zasitek dla bezrobotnych, dochody z gospodarstwa rolnego, dochody z
dziatalnosci gospodarczej, pobierane stypendia o charakterze socjalnym ze $rodkéw publicznych, inne dochody.

»Rozwdéj kompetencji kluczowych uczniéw i nauczycieli szk6t prowadzacych ksztatcenie ogélne na terenie Gminy Miejskiej Krakéw”
wspétfinasowany przez Unig Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020 ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Zalacznik nr 4

do Regulaminu udzielania stypendiow uczniom
szkét prowadzonych przez Gming Miejskq
Krakéw™ w ramach projekiu pn. ,, Rozwdj
kompetencji kluczowych uczniow i nauczycieli
szk6t prowadzqcych ksztatcenie ogolne na terenie
Gminy Miejskiej Krakow” z dnia ... ... ... 2018r

Oswiadczenie 0 wywodzeniu si¢ ucznia z rodziny wielodzietnej

Niniejszym o$wiadczam, ze Uczen/ UCZENNICA .........ccevviiiiiiiiiniieitiitine e sssssssssassessasassnsssnas

jest cztonkiem rodziny ' wielodzietnej® , przez ktéra rozumie si¢ rodzing, w ktérej wychowuje sig co
najmniej troje dzieci, ktorymi sg:

Lp.} Imie i nazwisko Data urodzenia PESEL
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

'Rodzina w rozumieniu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych- oznacza odpowiednio nastgpujacych czlonkéw rodziny:
matzonkéw, rodzicéw dzieci, opiekuna faktycznego dziecka oraz pozostajace na utrzymaniu dzieci w wieku do ukonczenia 25.
roku zycia, a takze dziecko, ktore ukonczylo 25. rok zycia legitymujace si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, jezeli w zwiazku z ta niepelnosprawnoscia przystuguje Swiadczenie piclegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekuficzy albo zasitek dla opiekuna, o ktérym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunéw; do cztonkéw rodziny nie zalicza si¢ dziecka pozostajacego pod opieka opiekuna prawnego, dziecka pozostajacego
w zwigzku malzeniskim, a takze pelnoletniego dziecka posiadajacego wlasne dziecko.

% Wielodzietnosé rodziny nalezy przez to rozumie¢ rodzing, w ktérej rodzice maja na utrzymaniu troje i wigcej dzieci w wieku
do ukoficzenia 18 roku zycia lub 24 roku zycia w przypadku, gdy dziecko uczy si¢ oraz bez ograniczefi wiekowych w przypadku
dzieci niepelnosprawnych.

3 W razie potrzeby nalezy doda¢ wiersze.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Realizujac obowiazek, o ktérym mowa w art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych RODO), informujemy.
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie:
1) Gmina Miejska Krakéw Pl. Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakéw.
2) Zarzad Wojewodztwa Matopolskiego, stanowiacy Instytucj¢ Zarzadzajaca dla Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Malopolskiego na lata 2014-2020, z siedziba
w Krakowie przy ul. Basztowej 22, 31-156 Krakéw, adres do korespondencji ul. Raclawicka
56, 30-017 Krakow.
3) Minister Inwestycji i Rozwoju, ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa.

.Rozwéj kompetenciji kiuczowych uczniéw i nauczycieli szk6t prowadzacych ksztatcenie ogéine na terenie Gminy Miejskiej Krakow”
wspétfinasowany przez Unig Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020 ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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2.
1)
2)
3)
3.
Pani/P

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (odpowiednio)

ul. Wielopole 17a, 31-072 Krakow, 31-004 Krakéw, adres e-mail: iod@um.krakow.pl
ul. Ractawicka 56, 30-017 Krakéw, adres e-mail: iodo@umwm.malopolska.pl

ul. Wspolna 2/4, 00-926 Warszawa, adres e-mail: iod@miir.gov.pl

Cel przetwarzania danych

ana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji projektu: ,,Rozwdj kompetencji

kluczowych uczniéw i nauczycieli szkét prowadzacych ksztalcenie ogdélne na terenie Gminy
Miejskiej Krakoéw”, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia
wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-
promocyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na
lata 2014 -2020 (RPO WM).

4.

Podstawa prawna przetwarzania danych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzana na podstawie:

1)

2)

3)
4)

5)
1)

2)

3)

a)
b)

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajace wspllne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoftecznego, Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu
Spdjnosci i  Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006.
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace rozporzadzenie Rady
(WE) or 1081/2006.
Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014--2020.
Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r.
ustanawiajgce szczegdlowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesienin do wzoréw shizacych do
przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczeg6lowe przepisy dotyczace
wymiany informacji mi¢dzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujacymi,
audytowymi i posredniczacymi.
Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000)
Informacje dodatkowe
Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostgpu do Panstwa danych
osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia
danych, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usunigcia danych
i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji projektu
pn. ,,Rozwdj kompetencji kluczowych uczniow 1 nauczycieli szkét prowadzacych
ksztalcenie ogolne na terenie Gminy Miejskiej Krakéw” wspdtfinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewbddztwa Malopolskiego na lata 2014-2020, 10 O$ Priorytetowa Wiedza
i Kompetencje, Dzialanie 10.01 Rozwdj ksztalcenia ogdlnego, Poddziatanie 10.01.03
Edukacja w szkotach prowadzacych ksztalcenie ogdlne.4 w zakresie udzielania stypendidw
uczniom szk&t prowadzonych przez Gming Miejska Krakdw, a po tym czasie przez okres
oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa,
w szczegllnosci ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych.
W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastepujace uprawnienia:
prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane
s3 nieprawidtowe lub niekompletne;
prawo do Zzadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w
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przypadku gdy:
- dane nie sg juz niezbedne do celéw, dla ktoérych byly zebrane lub w inny sposob przetwarzane,
- osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,
- osoba, ktorej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktora jest
podstawa przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,
- dane osobowe przetwarzane sa niezgodnie z prawem,
- dane osobowe musza by¢ usuniete w celu wywigzania si¢ z obowiazku wynikajacego z przepiséw
prawa;
d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:
- 0soba, ktérej dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,
- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia si¢
usunieciu danych, zadajgc w zamian ich ograniczenia,
- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane dotycza,
potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczef,
- osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;
e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy lacznie spelnione s3 nastgpujgce
przestanki:
- przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osoba, ktérej dane dotycza lub
na podstawie zgody wyrazonej przez ta osobg,
- przetwarzanie odbywa si¢ w sposéb zautomatyzowany;
f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy lacznie spelnione
sa nastepujace przeslanki:
- zaistnieja przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczeg6lng sytuacjg, w przypadku przetwarzania
danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wladzy publicznej przez Administratora,
- przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora lub przez strong¢ trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktdrych
nadrzedny charakter wobec tych intereséw maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby,
ktérej dane dotyczg, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegolnosci gdy osoba, ktorej
dane dotycza jest dzieckiem.
4) Przyshuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
5) Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposoéb zautomatyzowany i moga byé
profilowane.
6) Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek niezbedne w celu podjecia dziatan przed
zawarciem umowy oraz wykonania umowy. Odmowa ich podania jest réwnoznaczna
z brakiem mozliwosci zawarcia umowy oraz udzielenia wsparcia w ramach projektu.

..........................................................................

Imie i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna ucznia ubiegajacego si¢ o stypendium, ktére nalezy
wypei¢ drukowanymi literami.

Imig i nazwisko ucznia® ubiegajacego si¢ o stypendium, ktére nalezy wypemié¢ drukowanymi
literami.
(*w przypadku uczniéw peholetnich)

Czytelny podpis ucznia’ projektu (*w przypadku uczniéw petnoletnich)

»Rozwéj kompetencji kluczowych uczniéw i nauczycieli szkét prowadzacych ksztatcenie ogélne na terenie Gminy Miejskiej Krakéw”
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Imig¢ i nazwisko czlonka rodziny Ucznia Data i podpis
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* W razie potrzeby nalezy dodaé wiersze.

Data Imig i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna Czytelny podpis rodzica/prawnego
osoby ubiegajgcej si¢ o stypendium, ktére nalezy opiekuna osoby ubiegajgcej sig o
wypelni¢ drukowanymi literami stypendium

czytelny podpis uczestnika projektu

,Rozwéj kompetencii kluczowych uczniéw i nauczycieli szk6t prowadzacych ksztatcenie ogéine na terenie Gminy Miejskiej Krakéw”
wspétfinasowany przez Unie Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020 ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego




Fundusze
> . R l‘t * .
55 amie mmacororsca oo [

Zakacznik nr 5a

do Regulaminu udzielania stypendiow uczniom
szkét prowadzonych przez Gming Miejskq
Krakéw” w ramach projektu pn. ,, Rozwij
kompetencji kluczowych uczniow i nauczycieli
szk6t prowadzqcych ksztalcenie ogélne na
terenie Gminy Miejskiej Krakow” z dnia

Formularz diagnozy kompetencji ucznia
(Wypetnia wychowawca klasy po konsultacji z nauczycielami uczqgcymi danego ucznia)

ETAP 1

Ocena poziomu kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy.

1. Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym.

Jako weryfikacje niedoboru tej kompetencji przyjmuje sie ocene na poziomie 1.0; 2.0 i 3.0 uzyskana
przez danego ucznia na koniec roku szkolnego 2017/2018 z przedmiotu jezyk polski.

Ocena 1.0 =3 pkt.; Ocena 2.0 =2 pkt.; Ocena 3.0 = 1 pkt.

Ocena uczmia.....coceeevevirieneriannenane ‘

1. Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych.

Jako weryfikacje niedoboru tej kompetencji przyjmuje si¢ ocene na poziomie 1.0; 2.0 i 3.0 uzyskang
przez danego ucznia na koniec roku szkolnego 2016/2017 z poszczegolnych jezykéw obcych, jakie
stanowig zakres ksztalcenia danego ucznia.

Ocena 1.0 =3 pkt.; Ocena 2.0 =2 pkt.; Ocena 3.0 = 1 pkt. z kazdego z dwoch jezykow

Ocena ucznia............... lecrerioneinnnas Srednia ocen........cc......

ITI. Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne.
Jako weryfikacje niedoboru tej kompetencji przyjmuje si¢ ocene na poziomie 1.0; 2.0 i 3.0 uzyskang
przez danego ucznia na koniec roku szkolnego 2017/2018 z przedmiotow:
v wklasach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych: matematyka i/lub fizyka i/lub chemia
v" wklasach szkoly podstawowej: matematyka i/lub przyroda
Ocena 1.0 =3 pkt.; Ocena 2.0 = 2 pkt.; Ocena 3.0 = 1 pkt. z kazdego z przedmiotéw
Ocena ucznia ......... fevesireinnes fevieraens Srednia ocen........ccceuvuunnnnn

IV. Kompetencje informatyczne.

Jako weryfikacje niedoboru tej kompetencji przyjmuje si¢ oceng na poziomie 1.0; 2.0 i 3.0 uzyskana
przez danego ucznia na koniec roku szkolnego 2017/2018 z przedmiotu informatyka.

Ocena 1.0 =3 pkt.; Ocena 2.0 = 2 pkt.; Ocena 3.0 = 1 pkt.

Ocena ucznia......cccoevevivincrnnniencass
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V. Umiejetnosé uczenia si¢

—

NIE, przewazanie nie jest przygotowany do zaje¢ 3
. RACZEJ NIE, sporadycznie zdarza sie, ze jest 5
poswigca czas na przygotowany do zajeé
samodzielng nauke, oznacza
si¢ samodyscyplina RACZEJ TAK, bardzo rzadko zdarza si¢, Ze nie 1

jest przygotowany do zajeé

TAK, jest zawsze przygotowany do zajeé 0

NIE, na lekcjach nie ma nic do powiedzenia, nie
jest zainteresowany gdy inni uczniowie aktywnie 3
biorg udziat w zajeciach

RACZEJ NIE, nie odzywa si¢, w trakcie prac
zespotowych przyjmuje postawg¢ pasywng ale jest
chetnie dzieli si¢ nabyta zainteresowany wypowiedziami innych uczniéw i 2
wiedzg i umiejetno$ciami z stara si¢ przyswaja¢ wiedz¢ i umiejetnodci,
kolegami/nauczycielem jest | ..dogania¢” lepszych uczniéw

zmotywowany i odznacza si¢ | RACZE] TAK, nie ma wigkszych trudnosci z
wiarg we wlasne mozliwosei | odpowiedziami na pytania nauczyciela, w trakcie 1
prac zespolowych jest aktywny

TAK, jest b. aktywnym uczniem, czgsto zgtasza sie
do odpowiedzi z nowego materiatu, zdarza si¢, ze
polemizuje z nauczycielem posiadajac przy tym
trafne spostrzezenia

NIE, nie podejmuje zadnych préb polepszenia
swoich wynikéw w nauce, nie jest zainteresowany 3
zdobywaniem nowej wiedzy i umiejetnosci
RACZEJ NIE, cho¢ zdarzaja sig okresy, kiedy
podejmuje préby poprawienia stopni i pracuje nad
»Zrozumieniem” materiatu, ktéry w pierwszej
chwili sprawiat mu trudnosé

wykorzystuje wezesniejsze - -
doswiadczenia w uczeniu si¢, | RACZEJ TAK, a gdy zdarza si¢ sytuacja, ze nie
jesli nie radzi sobie z rozumie jakiegqé zakTesu materiatu, alftywnie
poszukuje rozwigzania - pyta nauczyciela,

zadaniem, szuka rad \ . . -
g ¥ kolegoéw, zdecydowanie stara si¢ zrozumieé

informacji i wsparcia

TAK, przewaznie nie ma zadnych trudnosci z
przyswajaniem nowej wiedzy. Sporadycznie
zdarzajg si¢ sytuacje, w ktérych nie radzi sobie z
rozwigzaniem zadania/problemu — wéwczas 0
aktywnie szuka informacji i wskazéwek, w
pierwszej kolejnosci samodzielnie poprzez
internet, podreczniki i inne materiaty

Ocena ucznia
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VI. Kompetencje spoleczne i obywatelskie

NIE, ze wszystkimi porozumiewa si¢ w sobi:w%as'ciwy
sposob, nie potrafi dostosowaé komunikatu do odbiorcy, 3
najlepiej czuje si¢ w gronie 0sob z jego srodowiska

RACZEJ NIE, choé¢ jego sposéb porozumiewania si¢

posnadf Zdomoéé do z nauczycielami jest odmienny od sposobu porozumiewania 2
empatii, rozumie si¢ z kolegami, co moze oznacza¢ Ze, rozpoznaje niektore
zasady postgpowania i | zasady i przyjete reguly zachowania si¢
ogoélnie przyjete RACZE) TAK, cho¢ zdarza si¢, Ze czasem zachowa sig
reguly zachowania, niezgodnie z ogdlnie przyjetymi regutami zachowania, z 1
potrafi porozumiewaé | uwagi na brak zrozumienia danej sytuacji, czy odczu¢ drugiej
si¢ w réznych strony i i _
srodowiskach TAK, adekwatnie dobiera sposdb porozumiewania si¢
zaréwno do odbiorcy komunikatu, jak i do sytuacji (zdolnos¢
do empatii), w jakiej komunikacja nast¢puje. Zdecydowanie 0
zna i rozumie zasady postgpowania i ogélnie przyjete reguly
zachowania

NIE, nie wykazuje si¢ tolerancja w Zzadnym zakresie —
rozumie wyltgcznie punkt widzenia i przekonania, jakie sam
posiada, jest zdecydowanym indywidualista i samotnikiem, 3
nie jest zainteresowany wspoOlpracg ani rozwigzywaniem
probleméw, ktdre go nie dotyczg

RACZEJ NIE, cho¢ zdarzaja si¢ sytuacje, w ktérych
. podejmuje wspdlprace z osobami o innych pogladach, ktore
toler a_nc;'f!’ potra.ﬁ sporadycznie udaje mu si¢ tolerowa¢. Wykazuje solidarnos¢ i 2
wyrazac 1 rozumie ew. zainteresowanie rozwigzaniem probleméw wylacznie w
rézne punkty waskim gronie bliskich kolegow.

wykazuje si¢

widzenia, jest chetny | RACZEJ TAK, potrafi wyrazi¢ wlasny i zrozumie¢ inne
do wspoélpracy z punkty widzenia, sporadycznie zdarzaja si¢ mu przejawy
innymi, wykazuje nietolerancji, zwykle chetnie podejmuje wspolpracg i stara sig 1
solidarno§é¢ by¢ solidarny. Wykazuje zainteresowanie i che¢ rozwiazania
i zainteresowanie problemow na skalg klasy.

rozwiazywaniem TAK, zawsze chgtnie wyra.Za. w%.asne opip_ie, ktore nie
probleméw prze§zkadza_]q mu w zrozumieniu i toleranq.l dla zupeime

odmiennych  punktéw widzenia. Chgtnie podejmuje
wspolpracg, zdarza si¢, Ze jest jej inicjatorem. Zawsze
solidaryzuje si¢ z logicznymi pogladami, ktore potrafi
uvargumentowa¢. Zawsze dazy do rozwigzania probleméw
réznych grup, jest zywo zainteresowany sprawami klasy
i szkoty. Bierze aktywny udzial w wymiernych dzialaniach.

NIE, permanentnie przejawia zachowania wskazujace na
problemy zwigzane zaréwno z brakiem asertywnosci (jest
agresywny/zbyt czgsto przyymuje postawe ofiary), jak i nie
radzeniem sobie ze stresem. Jego relacje z rowiesnikami nie sa
nawet poprawne. Uczciwos¢ to cecha, ktorg trudno mu
przypisac.

RACZEJ NIE, jego relacje zaréwno z rowieSnikami, jak
i nauczycielami przyjmuja rézne formy — w zaleznosci od
sytuacji, nastroju, stopnia nasilenia stresoréw. Zdarza si¢, Ze
przejawia zachowania asertywne ale zwykle na pograniczu

l: adzi sobie ze s'tr esem, agresji/wycofania. Uczciwos¢ — moze tak/moze nie jest cecha
Jest asertywny i tego ucznia.

uczciwy RACZE] TAK, jedynie sporadycznie zdarzaja si¢ mu

zachowania bedace oznaka chwilowego stresu, czy braku
asertywnosci. Uczciwo$¢ to cecha, ktérej trudno odméwic
temu uczniowi.

TAK, jest zrownowaZzony, nie przejawia zmiennych
nastrojow, w zaden sposob nie mozna stwierdzié, ze znajduje
si¢ pod wplywem stresu, czy tez nic radzi sobie
z nim w trakcie lekcji (odpowiedzi, sprawdziany itp.)
WyraZnie stawia granice, nie pozwalajac na znalezienie si¢ w
sytuacji niepozadanej z uwagi na nieumiejetno$§é bycia

»Rozwé] kompetencji kluczowych uczniéw i nauczycieli szkét prowadzacych ksztafcenie ogélne na terenie Gminy Miejskiej Krakow” 3
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na lata 2014-2020 ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego



.8 Fundusze
X jski Rz lita i j
. e, mm SR MomaropoLska s [

asertywnym.

Ocena ucznia

VII. Inicjatywnos¢ i przedsigbiorczosé

Jako weryfikacj¢ niedoboru tej kompetencji przyjmuje si¢ ocen¢ na poziomie 1.0; 2.0 i 3.0 uzyskana
przez danego ucznia na koniec roku szkolnego 2017/2018 z przedmiotéw historia i wiedza
o spoleczenstwie:

Ocena 1.0 =3 pkt.; Ocena 2.0 = 2 pkt.; Ocena 3.0 =1 pkt.

Ocena ucznia............... feereiiieinnanns Srednia ocen................

VIIL Swiadomosé i ekspresja kulturalna
Jako weryfikacje niedoboru tej kompetencji przyjmuje sie¢ oceng na poziomie 1.0; 2.0 i 3.0 uzyskana
przez danego ucznia na koniec roku szkolnego 2017/2018 z przedmiotow:
v w klasach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych: muzyka, plastyka, zajecia artystyczne,
v w klasach szkoly podstawowej: muzyka, plastyka,
Ocena 1.0 =3 pkt.; 2.0 =3 pkt.; Ocena 3.0 =1 pkt.
Ocena ucznia ......... Y P leereanens Srednia ocen........ccoeveeenen

Suma punktéw uzyskanych przez Ucznia w E1:

Maksymalna liczba punktéw dla E 1 36

ETAP2

Weryfikacja, na podstawie zaswiadczen wydanych przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng lub
na podstawie dokumentacji szkolnej

pos$wiadczajacych posiadanie przez ucznia dodatkowych trudnosci zwiazanych z nauka i rozwojem
kompetencji kluczowych:

DYSLEKSJA - 6 pkt
DYSGRAFIA - 6 pkt
DYSORTOGRAFIA - 6 pkt
DYSKALKULIA -6 pkt

Suma punktow uzyskanych przez Ucznia w E2:
Maksymalna liczba punktow dla E 2 24

»Rozwé] kompetencji kluczowych uczniéw i nauczycieli szk6t prowadzacych ksztatcenie ogélne na terenie Gminy Miejskiej Krakéw” 4
wspétfinasowany przez Unie Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020 ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze
jski R lita . \
H Eggf:f;:fw ] Poisiy P0" M‘ MALOPOLSKA Unia Europejska -

ETAP 3

Weryfikacja przez Wychowawce klasy sytuacji spolecznej ucznia: dokonanej na bazie informacji
przekazanych przez Rodzicéw Ucznidw i zlaczonych oswiadczen.

Pochodzenie z rodziny wielodzietnej: 20 pkt
Ocena/ punktacja ucznia......ccoevvenvvencevescencens

trudna sytuacja materialna, wynikajagca z niskich dochodéw na osobe w rodzinie,
w szczego6lnosci spowodowana przez: bezrobocie, niepelnosprawnos¢, cigzka lub dtugotrwata
chorobe, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm,
narkomanie, pochodzenie z rodziny niepelnej lub w ktdrej wystapito zdarzenie losowe;

wysokos¢ dochodu netto na osobg w rodzinie — liczba punktow
do 500 zt - 40 pkt

do 700zt- 30 pkt

do 1000 zt - 20 pkt

do 1300 zt - 10 pkt

pow. 1300 zt — 0 pkt

Ocena/ punktacja UCZnia.....ceeveververceriersansanes

Suma punktéw uzyskanych przez Ucznia w E3:
Maksymalna liczba punktéw dla E 3 60

SUMA PUNKTOW El1 do E3
Maksymalna liczba punktéow dla E 1 do E3 120
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ANALIZA WYNIKOW PRZEZ PEDAGOGA SZKOLENEGO W POROZUMIENIU Z
WYCHOWAWCA
Okreslenie rodzajoéw zajec, na jakie powinna zostaé¢ przeznaczona pomoc stypendialna

itd.
Migjscowosé, data (pieczel szKohy). ...
Podpis WychOWawey KIasy . ... .onuiniiii et et e

Podpis pedagoga/psychologa sZKOINEZO. ......o.oii i e
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Instrukcja sporzadzania diagnozy

w obszarze wyréwnywania brakéw kompetencyjnych oraz jego ewaluacji.

W europejskich ramach odniesienia ustanowiono osiem kompetencji kluczowych:

L porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym,

1L porozumiewanie si¢ w jezykach obcych,

111, kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
1v. kompetencje informatyczne,

\'% umiejetnos$é uczenia sie,

V1L kompetencje spoleczne i obywatelskie,
VII.  inicjatywnos¢ i przedsigbiorczosé,
VIII. swiadomo$¢ 1 ekspresje kulturalna.

Pierwsze trzy pozycje z powyzszej listy sa bezposrednio zwiagzane z tradycyjnymi przedmiotami
szkolnymi (jezyk polski, jezyk obcy, matematyka) imoga byé zintegrowane w ramach
tradycyjnych programéw nauczania.

Umigjetnosci czytania, pisania iliczenia s podstawowymi elementami kompetencji kluczowych.
Cho¢ sa niezbgdne dla dalszej nauki, ich poziom w UE obniza si¢. Odsetek pietnastolatkéw o niskich
wynikach w zakresie umiejetnosci czytania zwickszyt sie z21,3% w 2000r. do 24,1% w 2006 r.
Nalezy jak najszybciej zatrzymaé proces obniZania si¢ poziomu umiejetnosci czytania. Jest to jedno
z gtéwnych wyzwan stojacych dzis przed europejskimi szkotami.

Pozostate kompetencije sa typowo przekrojowe — ich zakresy czesciowo si¢ pokrywaja i sa powigzane,
aspekty niezbedne w jednej dziedzinie wspierajg kompetencje w inngj. Powinny by¢ one wspierane
przez takie umiejetnosci jak krytyczne mySlenie, kreatywnos¢, inicjatywnosé, rozwigzywanie
probleméw, ocena ryzyka, podejmowanie decyzji ikonstruktywne kierowanie emocjami.
Kompetencje kluczowe bez wzgledu na ich rodzaj uwazane sa za jednakowo wazne, poniewaz kazda
z nich moze przyczyni¢ si¢ do udanego zycia w spoteczenstwie wiedzy.

Dobre opanowanie podstawowych umiejetnosci jezykowych, czytania, pisania, liczenia i umiejetnosci
w zakresie technologii informacyjnych ikomunikacyjnych jest niezbedng podstawa uczenia sie.
Z kolei umiejetnos¢ uczenia si¢ sprzyja wszelkim innym dziataniom edukacyjnym.

Ponizej przytoczone zostaly definicje poszczegdlnych kompetencji oraz wiedza iumiejetnosci
powigzane z poszczegdlnymi kompetencjami. Okreslono, jakiego typu wiadomosci sa niezbedne do
nabycia kazdej z nich, okreslono umiejetnosci, ktére powinna posiada¢ osoba, aby mozna bylo o nigj
moéwic, Ze jest kompetentna w danym zakresie, oraz zapisano, jaka postawa bedzie $wiadezy¢ o tym,
ze osoba nabyla dang kompetencje.
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L. Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym

Kompetencja ta polega na zdolnosci wyrazania i interpretowania pojeé, mysli, uczu¢, faktow
iopinii w mowie ipiSmie oraz jezykowej interakcji w odpowiedniej ikreatywnej formie
w pelnym zakresie kontekstéw spolecznych i kulturowych — w edukacji i szkoleniu, pracy, domu
i czasie wolnym.

Wyrézniamy cztery rodzaje kompetencji jezykowych: rozumienie ze shuchu, mowienie, czytanie
i pisanie. Opanowanie wszystkich czterech rodzajéw jest bardzo istotne dla pelnego
i satysfakcjonujacego uczestnictwa w zyciu spoteczno-gospodarczym.

Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym wymaga znajomosci (zaséb wiedzy) stownictwa, gramatyki
funkcjonalnej i funkcji jezyka. Obejmuje ona $wiadomos¢ gltéwnych typéw interakcji stowne;,
znajomo$¢ pewnego zakresu tekstéw literackich iinnych, gléwnych cech rozmaitych styléw
irejestrow jezyka oraz $wiadomo$¢ zmiennosci jezyka i sposobéw porozumiewania si¢ w réznych
kontekstach.

Osoby posiadajace kompetencje w tym zakresie powinny dysponowaé¢ umiejetnoScia
porozumiewania si¢ w mowie ipiSmie wréznych sytuacjach komunikacyjnych, a takze
obserwowania swojego sposobu porozumiewania si¢ iprzystosowywania go do wymogéw
sytuacji.

Umiejetnosci te zaleza od wielu czynnikéw, na przyklad: kultury czytania w rodzinie, uzywanego
w domu jezyka, wybranych przez rodzicéw i szkole metod wychowawczych oraz wplywu kultury
multimedialne;.

Kompetencja ta obejmuje rowniez umiejetno$ci rozrézniania i wykorzystywania réznych typéw
tekstow, poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania informacji, wykorzystywania pomocy oraz
formulowania i wyrazania wlasnych argumentéw w mowie i w piSmie w przekonujacy sposéb,
odpowiednio do kontekstu.

Jako weryfikacje niedoboru tej kompetencji przyjeto ocen¢ na poziomie 1.0; 2.0 i 3.0 uzyskana przez
danego ucznia na koniec roku szkolnego 2017/2018 z przedmiotu jezyk polski.

I1. Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych

Kompetencja ta opiera si¢ w znacznej mierze na tych samych wymiarach umiejetnosci co poprzednia
— na zdolnoSci do rozumienia, wyrazania i interpretowania pojeé, mysli, uczué, faktéw i opinii
w mowie i piSmie (rozumienie ze sluchu, méwienie, czytanie i pisanie) w edukacji 1 szkoleniu,
pracy, domu i czasie wolnym, w zaleznosci od checi lub potrzeb danej osoby.

Kompetencja ta wymaga znajomos$ci (wiedza) slownictwa igramatyki funkcjonalnej oraz
swiadomosci glownych typow interakcji stownej i rejestrow jezyka.

Na niezbe¢dne umiejetnosci w zakresie komunikacji w jezykach obcych skladaja sie:

v zdolno$¢ rozumienia komunikatéw stownych,
v' zdolno$¢ inicjowania, podtrzymywania i konczenia rozmowy,
v' zdolno$¢ czytania, rozumienia i pisania tekstow.
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Dodatkowo kompetencja ta wymaga réwniez posiadania takich umieje¢tnosci jak rozumienie réznic
kulturowych, znajomo§é konwencji spolecznych oraz aspektu kulturowego izmiennosci

jezykow.

Jako weryfikacje niedoboru tej kompetencji przyjeto ocen¢ na poziomie 1.0; 2.0 i 3.0 uzyskang przez
danego ucznia na koniec roku szkolnego 2017/2018 z jezykéw obcych, w jakich ksztalci si¢ dany
uczen.

I11. Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne

Kompetencje matematyczne obejmuja umiejetnos¢ rozwijania i wykorzystywania matematycznych
sposobéw myslenia (mys$lenie logiczne i przestrzenne) w celu rozwigzywania probleméw
wynikajacych z codziennych sytuacji.

Wiedza konieczna do opanowania tej kompetencji obejmuje umiejetno$é liczenia, znajomos¢
miar i struktur, gléwnych operacji i sposobow prezentacji iloSciowej (wzory, wykresy, modele,
grafy), rozumienie terminéw i poje¢ matematycznych, a takze Swiadomos¢ pytan, na Kktére
matematyka moze da¢ odpowiedz.

Osoby posiadajace kompetencje matematyczne powinny dysponowaé¢ umiejetnoScia stosowania
podstawowych zasad i procedur matematycznych w codziennym zyciu. Powinny réwniez by¢
w stanie rozumowaé¢ w matematyczny sposob, rozumie¢ dowod matematyczny i komunikowaé
sie jezykiem matematycznym oraz korzystaé z odpowiednich pomocy.

Kompetencje naukowe odnosza si¢ do zdolnosci icheci wykorzystywania istniejacego zasobu
wiedzy i metodologii do wyjasniania Swiata przyrody, w celu formulowania pytan i wyciagania
whnioskéw opartych na dowodach.

Kompetencje w zakresie nauki itechniki obejmuja rozumienie zmian powodowanych przez
dzialalno$é ludzka oraz wynikajace z tego poczucie odpowiedzialnosci poszczegélnych oséb za
wlasne dzialania.

Niezbedna wiedza obejmuje glowne zasady rzadzace przyroda, podstawowe pojecia, zasady
i metody naukowe, a takze rozumienie wplywu nauki i techniki na Swiat przyrody.

Umiejetno$ci natomiast obejmuja zdolnosé do wykorzystywania i postugiwania si¢ narz¢dziami
i urzadzeniami technicznymi oraz danymi naukowymi do osiagniecia celu badz podjecia decyzji
lub wyciggniecia wniosku na podstawie dowodow.

W tym punkcie nalezy roéwniez podkreslié, ze lacznikiem migedzy jezykiem matematyki
i osiggnigciami technicznymi, azatem niejako podstawa wszystkich nauk przyrodniczych
i technicznych, bazujacych na eksperymencie i jego matematycznym opisie, jest fizyka. Stad jej
kluczowa rola w ramach omawianego projektu, uwidoczniona takze w jego tytule.

Jako weryfikacje niedoboru tej kompetenciji przyjeto oceng na poziomie 1.0; 2.0 i 3.0 uzyskang przez
danego ucznia na koniec roku szkolnego 2017/2018 z przedmiotdw:
v" w klasach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych: matematyka i/lub fizyka i/lub chemia
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v" w klasach szkoly podstawowej: matematyka i/lub przyroda

IV. Kompetencje informatyczne

Drogi dostepu do informacji i ustug podlegaja ciaglym zmianom. Aby ludzie mogli poradzi¢ sobie
w nowym, ,.cyfrowym” $wiecie, nalezy ich wyposazyé w nowe kompetencje. Chodzi tu nie tylko
o umiejetnosci techniczne, lecz takze o glebsze rozumienie mozliwosci, wyzwan, a niekiedy nawet
probleméw natury etycznej, wigzacych si¢ z nowymi technologiami. Nalezy réwniez zwroci¢ uwage
na fakt, ze w $wietle tak szybkich zmian rosng obawy o utrzymanie spdjnosci spotecznej. Istnieje duze
ryzyko, ze wielu EuropejczykOw poczuje si¢ pominigtych i zmarginalizowanych przez globalizacj¢
irewolucje cyfrowa. W zwiazku ztym zakres potrzebnej wszystkim wiedzy, umiejetnosci
i predyspozycji zmienia sig.

Kompetencje informatyczne obejmuja umiejetne ikrytyczne wykorzystywanie technologii
spoleczenstwa informacyjnego (TSI) w pracy, rozrywce i porozumiewaniu si¢. Opieraja si¢ one
na podstawowych umiejetnosciach: wykorzystywania komputeréw do uzyskiwania, oceny,
przechowywania, tworzenia, prezentowania i wymiany informacji oraz do porozumiewania si¢
i uczestnictwa w sieciach wspolpracy za posrednictwem Internetu.

Do opanowania tej kompetencji konieczna jest znajomo$¢é podstawowych aplikacji
komputerowych — edytoréow tekstu, arkuszy kalkulacyjnych, baz danych — oraz rozumienie
mozliwosci i potencjalnych zagrozen zwigzanych z Internetem i komunikacja za poSrednictwem
mediéow elektronicznych.

Niezbedne umiejetnosci obejmuja zdolno$¢ poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania
informacji oraz ich wykorzystywania w krytyczny i systematyczny sposéb, przy jednoczesnej
ocenie ich odpowiedniosci.

Osoby wykazujace sie kompetencjami informatycznymi powinny peosiada¢ réwniez zdolno§é
docierania do uslug oferowanych w Internecie, wyszukiwania ich i korzystania z nich; powinny
réwniez by¢ w stanie stosowaé TSI jako wsparcie krytycznego myslenia i kreatywnosci.

Jako weryfikacje niedoboru tej kompetencji przyjeto ocene na poziomie 1.0; 2.0 i 3.0 uzyskana przez
danego ucznia na koniec roku szkolnego 2017/2018 z przedmiotu informatyka.

V. Umiejetnos$é uczenia si¢

Kompetencja ta polega na zdolnosci konsekwentnego i wytrwalego uczenia si¢, organizowania
wlasnego procesu uczenia si¢, w tym poprzez efektywne zarzadzanie czasem iinformacjami,
zaréwno indywidualnie, jak i w grupach. Obejmuje ona $wiadomos$¢ wlasnego procesu uczenia si¢
ipotrzeb wtym zakresie, identyfikowanie dostgpnych mozliwosci oraz zdolno$¢ pokonywania
przeszkod w celu osiagnigcia powodzenia w uczeniu si¢.

Wymagane jest nabycie podstawowych umiejetnoSci pisania, liczenia oraz umiej¢tnosci
w zakresie technologii informacyjnych i komunikacyjnych koniecznych do dalszego uczenia sig.
Pozwalaja one nabywac, przetwarzaé i przyswaja¢ nowa wiedz¢ i umiejetnosci, a takze poszukiwaé
i korzysta¢ ze wskazowek.
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Osoby, ktére posiadaja te kompetencje, powinny byé¢ w stanie poswigca¢ czas nma samodzielng
nauke charakteryzujaca si¢ samodyscyplina, ale réwniez na wspélna prac¢ w ramach procesu
uczenia si¢, czerpa¢ korzySci zroéinorodnoSci grupy oraz dzieli¢ si¢ nabyta wiedza
i umiejetnosciami. Powinny one by¢ w stanie organizowaé wlasny proces uczenia si¢, oceni¢ swojg
prace oraz w razie potrzeby szuka¢ rady, informacji i wsparcia. Wazne jest tez wykorzystywanie
wezesniejszych doswiadczen w uczeniu sig, po$wigcanie czasu na nauke¢ samodzielng oraz w grupie.
Do istotnych czynnikéw w rozwijaniu tej kompetencji naleza motywacja i wiara we wlasne
mozliwosci.

Jako weryfikacje niedoboru tej kompetencji przyjeto srednig liczbe punktéw z testu diagnostycznego,
ktéry uzupelnia Zespot Nauczycieli nauczajacych danego ucznia.

VL. Kompetencje spoleczne i obywatelskie

Sa to kompetencje osobowe, interpersonalne i mi¢dzykulturowe, ktére obejmuja zachowania
przygotowujace ludzi do uczestnictwa w zyciu spolecznym izawodowym, atakze rozwigzywania
konfliktéw w razie potrzeby.

Kompetencje spoleczne zwigzane s3a z rozwojem osobistym i spolecznym. Obejmuja zdolnos¢ do
empatii, porozumiewania si¢ w réznych srodowiskach, negocjacji, wykazywania si¢ tolerancja,
wyrazania irozumienia réznych punktéw widzenia, negocjowania polaczonego ze zdolnosScia
tworzenia klimatu zaufania, a takZe radzenia sobie ze stresem. Niezbedne jest rowniez rozumienie
zasad postepowania iregul zachowania ogélnie przyjetych wréznych spoteczenstwach
i srodowiskach. Znaczacym elementem tej kompetencji jest wspélpraca, asertywnos¢ i uczciwosé.

Kompetencje obywatelskie obejmuja znajomo$¢ wydarzen wspétczesnych, jak i gtéwnych wydarzen
i tendencji w narodowej, europejskiej i $wiatowej historii, zdolno$¢ do zaangazowania w dzialania
publiczne, do wykazywania solidarnos$ci i zainteresowania rozwigzywaniem problemow
stojacych przed lokalnymi i szerszymi spoleczno$ciami.

Istotne jest poszanowanie praw czlowieka, w tym réwnosci, jako podstawy demokracji, uznanie
i zrozumienie réznic w systemach warto$ci réznych religii i grup etnicznych. Wazna jest takze
znajomos$¢ integracji europejskiej oraz struktur UE, a takze §wiadomos¢ réznorodnosci kulturowej
w Europie.

Kompetencje obywatelskie przygotowuja do pelnego uczestnictwa w Zyciu obywatelskim w oparciu
o znajomo$¢ pojec i struktur spolecznych ipolitycznych oraz poczuwanie si¢ do aktywnego
i demokratycznego uczestnictwa w zyciu spoleczno-gospodarczym.

Jako weryfikacj¢ niedoboru tej kompetencji przyjeto Srednig liczbe punktéw z testu diagnostycznego,
ktory uzupelnia Zesp6t Nauczycieli nauczajacych danego ucznia

VIL. Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosé

Przedsi¢biorczosé¢ jest jedna z kluczowych kompetencji niezbednych dla rozwoju, zatrudnienia
i samorealizacji. Przedsi¢biorczo$§¢ oznacza zdolno$é osoby do wcielania pomystéw w czyn.
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Obejmuje ona tworczos¢, innowacyjnos¢ ipodejmowanie ryzyka, atakze zdolmo$¢ do
planowania przedsiewzi¢¢ i kierowania nimi dla zamierzonych celéw. Dla wszystkich stanowi
wsparcie w codziennym Zyciu prywatnym ispolecznym, za$ pracownikom pomaga uzyskaé
swiadomos¢ kontekstu ich pracy i zdolno$¢ wykorzystywania szans; jest fundamentem dziatan oséb
podejmujgcych przedsigwzigcia o charakterze spotecznym lub komercyjnym

Obecnie dominuje poglad, ze przedsigbiorczosci nalezy si¢ uczy¢ przez cale zycie, a zdecydowang
role w ksztaltowaniu postawy przedsigbiorczej odgrywa wychowanie — jest ona konsekwencja
odpowiedniego procesu socjalizacji. Dochodzi si¢ zatem do wniosku, ze im wczesniej rozpocznie sie
proces przygotowania czlowieka do bycia przedsigbiorczym, w tym wigkszym stopniu ma on szanse
zinternalizowa¢ odpowiednie warto$ci, umiejetnoscei czy cechy charakteru.

Kompetencja w zakresie inicjatywnoS$ci i przedsi¢biorczo$ci oznacza zdolnosé¢é do wecielania
pomysiéw w czyn, w tym do planowania przedsiewzig¢ i ich realizacji zgodnie z zamierzeniami.
Obejmuje ona kreatywnosé, innowacyjnosé i podejmowanie ryzyka.

Cechy te sg szczegolnie potrzebne osobom, ktére realizuja przedsigewzigcia o charakterze spolecznym
lub handlowym. Powinny one byé¢ $wiadome zagadnien etycznych zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej oraz zna¢ zasady dziatania gospodarki. Konieczna jest takze umiejetnosé
oceny wlasnych mocnych istabych stron oraz oceny ryzyka zwigzanego zdanym
przedsigwzigciem.

Jako weryfikacje niedoboru tej kompetencji przyjeto ocene na poziomie 1.0; 2.0 i 3.0 uzyskana przez
danego ucznia na koniec roku szkolnego 2017/2018 z przedmiotu:

v dla uczniéw szkoly podstawowej: historia i spoleczenistwo,

v’ dla uczniéw klas gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych: wiedza o spoleczenstwie

VIIL Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna

Kompetencija ta realizuje si¢ poprzez docenianie znaczenia twérczego wyrazania idei, do$wiadczen
i uczu¢ za posrednictwem szeregu srodkéw wyrazu, w tym muzyki, sztuk teatralnych, literatury i sztuk
wizualnych.

Wiedza kulturalna obejmuje $wiadomo$é lokalnego, narodowego ieuropejskiego dziedzictwa
kulturalnego oraz jego miejsca w §wiecie. Obejmuje ona podstawowa znajomosé najwazniejszych
dziel kultury, w tym wspélczesnej kultury popularnej. Niezb¢dne jest rozumienie koniecznosci
zachowania kulturowej i jezykowej réznorodnosci w Europie i w innych regionach $wiata.

Umiej¢tnosci obejmuja zaré6wno wrazliwosé i przyjemnosé z odbioru dziet sztuki i widowisk, jak
i ekspresje: wyrazanie siebie poprzez réinorodne $rodki z wykorzystaniem wrodzonych
zdolnosci. Ekspresja kulturalna jest niezbgdna do rozwijania twérczych umiejetnosci, ktére moga by¢
wykorzystywane w wielu sytuacjach zawodowych.

»Rozwéj kompetencii kluczowych uczniéw i nauczycieli szkét prowadzacych ksztatcenie ogdlne na terenie Gminy Miejskiej Krakow” 12
wspétfinasowany przez Unie Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Matopolskiego
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Jako weryfikacje niedoboru tej kompetencji przyjeto oceng na poziomie 1.0; 2.0 i 3.0 uzyskang przez
danego ucznia na koniec roku szkolnego 2017/2018 z przedmiotow:

v Dla uczniéw klas szkoly podstawowej: muzyka, plastyka,

v" Dla ucznidéw klas gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych: zajecia artystyczne.

,,Rozwéj kompetencji kluczowych uczniéw i nauczycieli szkét prowadzacych ksztatcenie ogélne na terenie Gminy Miejskiej Krakéw” 13
wspétfinasowany przez Unie Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Matopolskiego
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Zatacznik nr 5b

do Regulaminu udzielania stypendiow
uczniom szkot prowadzonych przez Gming
Miejskq Krakéw” w ramach projektu pn.
,»Rozwdj kompetencji kluczowych uczniow
i nauczycieli szkot prowadzqcych
ksztalcenie ogolne na terenie Gminy
Miejskiej Krakow” z dnia ... ........2018 r

INDYWIDUALNY PROGRAM WSPARCIA
(Wypelnia uczen/ rodzic/wychowawca)
Imi¢ (IMiona) 1 NAZWISKO: «...c.iuieiiii it et

Pleé (niewtasciwe skresli¢): kobieta/ mezczyzna

PESEL

Data urodzenia (DD/MM/RRRR): .. ..oitininieiiitiniiiiii ittt e e eenes

Adres zamieszkania: miasto / wie$ (niewtasciwe skreslic)

KO POCZEOWY: v enene ettt et ettt e s e e et et e e e ea

Ulica, numer domu, NUMET MIESZKANIA: ....vvutvnt ittt ittt et e v e eeie e aneanaas
MEEJSCOWOSC/POCZEAL . eeeeveeeee ettt ettt et et a e e e e et e et et e bt et e e ceane aaie
B 016 21 O PP

Nr tel. stacjonarnego -......c.ccvveveeieiiarianinnnn Nr tel. komOrkowego .....ceevnvieviiiiiiiiii i,

NAZWA SZKOIY . .ottt e
AQIES SZKOY . ..o
Klasa: .....ccoevveninnnen.

Jednoczesnie oswiadczam, ze jestem uczniem szkoly w bgdqcej realizatorem projektu ,,Rozwdj kompetencyi
kluczowych uczniow i nauczycieli szkét prowadzqgcych ksztatcenie ogdlne na terenie Gminy Miejskiej Krakéw”

1. CZESC* * Wypelnia uczen/ rodzic/ wychowawca

1. Podstawowe trudno$ci wystepujace u ucznia w odniesieniu do przedmiotéw szkolnych (opisa¢
w jakich przedmiotach wystepuja trudnosci i w jakim zakresie) *

,,Rozw6j kompetencji kluczowych uczniéw i nauczycieli szk6t prowadzacych ksztatcenie ogélne na terenie Gminy Miejskiej Krakéw”
wspétinasowany przez Unie Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020 ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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2. Wystepujace dodatkowe trudnoSci zwigzane 2z rozwojem kompetencji kluczowych
i wla$ciwych postaw ucznia np. dysleksja, dysgrafia, dysortografia, dyskalkulia).

3. Bariery stanowiace przeszkode w rozwijaniu kompetencji kluczowych u wucznia
(np. materialne, rodzinne, brak pomocy dydaktycznych).

............................................................................................................................

IL CZESC* Wypehia uczen/rodzic/wychowawca

1. Cele edukacyjne zwigzane z rozwojem wskazanych kompetencji kluczowych niezbednych na
rynku pracy oraz wlasciwych postaw/umiejetnosci (kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy
zespolowej) do osiggniecia w zwiazku z otrzymanym stypendium.*

Cele edukacyjne Ucznia- Stypendysty. Cele edukacyjne Ucznia mozliwe do zrealizowania w okresie
pobierania stypendium od ............................ do .o

Cele powinny by¢ okreslone w sposGb mierzalny.

Kwota kosztéw ponoszonych na realizacj¢ zaplanowanych celow musi byé réwna kwocie
przyznanego stypendium.

Cele edukacyjne bgdg realizowane, poprzez podniesienie kompetencji w zakresie:
Nalezy wybrac, ktére kompetencje kluczowe i postawy/umiejetnosci bedq rozwijane u dziecka oraz
Sformy w jakich bedq podnoszone z listy ponize;j:

Rozwijane kompetencje kluczowe: Forma podnoszenia kompetencji z
listy ponizej*

porozumiewanie si¢ w jezykach obcych

kompetencje matematyczne i podstawowe
kompetencje naukowo-techniczne

kompetencje informatyczne

umiejetnos¢ uczenia sie

kompetencje spoteczne

inicjatywnos¢é i przedsiebiorczosé

postawy/umiejetnosci (kreatywnosci,
innowacyjnosci oraz pracy zespotowej).

»Rozw6j kompetencji kluczowych uczniéw i nauczycieli szkét prowadzacych ksztatcenie ogélne na terenie Gminy Miejskiej Krakéw”
wspétfinasowany przez Unie Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020 ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Formy w jakich b¢da podnoszone kompetencje kluczowe i rozwijane wlasciwe postawy:

1) uczestnictwo w zajeciach pozaszkolnych/ kursach/szkoleniach/ warsztatach (w tym:
jezykowych, szybkiego czytania, szybkiego zapamigtywania, rozwijania technik
pamigciowych, szachy, z zakresu treningu umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji,
itp.);

2) warsztaty, terapie, szkolenia (w tym terapia dysleksji, dysgrafii, dysortografii, dyskalkulii),
szkolenia z inicjatywnos$ci i przedsiebiorczo$ci, umiejetnoSci uczenia si¢, podnoszenia
kompetencji spolecznych, itp.);

3) zakup obozéw i wycieczek edukacyjnych majacych na celu rozwijanie kompetencji
kluczowych (w tym obozy naukowe, jezykowe, wycieczki edukacyjne i inne wydarzenia
poszerzajace wiedze, rozwijajace zdolnosci i umiejetnosci ucznia w zakresie kompetencji
kluczowych);

4) zakup pomocy dydaktycznych i przyboréw szkolnych (w tym podreczniki, ksigzki, atlasy,
czasopisma naukowe, sprz¢t laboratoryjny i optyczny, zeszyty, przybory do pisania, plecaki
itp.);

5) zakup sprz¢tu komputerowego (w tym laptop, komputer stacjonarny, drukarka, skaner,
oprogramowanie komputerowe, programy edukacyjne do ¢wiczen terapeutycznych itp.),

6) inne (nalezy wskazac jakie):

2. Cele edukacyjne ucznia wskazane do realizacji (nalezy opisa¢ cele, jakie zostang podjete w
ramach pomocy stypendialnej):

............................................................................................................................

3. OkreSlony standard wymagan tj. efekty uczenia si¢, ktére osiagnie uczen w wyniku
przeprowadzonych dzialan projektowych:

»,Rozwdéj kompetencji kluczowych uczniéw i nauczycieli szkét prowadzacych ksztatcenie ogélne na terenie Gminy Miejskiej Krakow”
wspoétfinasowany przez Unie Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020 ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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4. Rezultaty, osiggniete przez ucznia (nalezy wybrac):

1
2)
3)

4)
5)

uzyskanie certyfikatu, dyplomu, za§wiadczenia;

utrzymanie dotychczasowej oceny lub jej podniesienie;

przygotowanie/opracowanie prezentacji multimedialnej na wybrany temat, w tym prezentacji
podsumowujacej realizacj¢ projektu (zadaniowego, badawczego, naukowego, edukacyjnego,
itp.);

przygotowanie pracy pisemnej na wybrany temat;

postep w przezwyciezaniu specyficznych trudnosci w nauce (dysleksja, dysgrafia, dysortografia,
dyskalkulia)

inne (nalezy wskaza¢ jakie):

5. Realizacja zdefiniowanego celu wymaga poniesienia wydatkow z nastepujacych grup kosztow:

1))

2)

3)

optacanie uczestnictwa w zaj¢ciach pozaszkolnych/ kursach/szkoleniach/ warsztatach majacych
na celu rozwoj kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wlasciwych postaw
/amiejetnosei (kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy zespotowej (w tym: jezykowych, szybkiego
czytania, szybkiego zapamietywania, z zakresu treningu umiej¢tnosci interpersonalnych
i autoprezentacji, podnoszacych kompetencje matematyczne i naukowo - techniczne,
informatyczne itp.);

oplacenie warsztatéw, terapii, szkolefi (w tym terapia dysleksji, dysgrafii, dysortografii,
dyskalkulii), szkolenia z inicjatywnos$ci i przedsi¢biorczosci, umiej¢tnoSci uczenia sie,
podnoszenia kompetencji spolecznych, itp.);

zakup obozow 1 wycieczek edukacyjnych majacych na celu rozwijanie kompetencji kluczowych
(w tym obozy naukowe, jezykowe, wycieczki edukacyjne i inne wydarzenia poszerzajace wiedze,
rozwijajace zdolnosci i umiejetnosci ucznia w zakresie kompetencji kluczowych);

zakup pomocy dydaktycznych i przyboréow szkolnych (w tym podreczniki, ksigzki, atlasy,
czasopisma naukowe, sprzet laboratoryjny i optyczny, zeszyty, przybory do pisania, plecaki itp.);
zakup sprz¢tu komputerowego (w tym laptop, komputer stacjonarny, drukarka, skaner,
oprogramowanie komputerowe, programy edukacyjne do ¢wiczen terapeutycznych itp.),

inne koszty (nalezy wskaza¢ jakie):

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ planowania lub ponoszenia ww.
~innych kosztow”, o ile shuza one realizacji celéw edukacyjnych okreslonych w Indywidualnym
Planie Wsparcia i uzyskaly akceptacje Komisji Rekrutacyjnej, na zasadach okreslonych

»Rozwéj kompetencji kiuczowych uczniéw i nauczycieli szkét prowadzacych ksztatcenie ogéine na terenie Gminy Miejskiej Krakow”
wspétfinasowany przez Unie Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020 ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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w Regulaminie udzielania stypendiéw. Zestawienie wydatkéw poniesionych w zwigzku
z osiggnieciami edukacyjnymi ucznia musi by¢ tozsame z celami edukacyjnymi. Uczen powinien
zachowa¢ dowody ponoszonych kosztdow w postaci m.in. faktur, uméw, rachunkéw, certyfikatow,
o$wiadczen itp.)

6. Opinia o uczniu - wypelnia wychowawca lub pedagog szkolny lub dyrektor szkoly

Data....ccovvvviniininiinnnns
imi¢ i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna osoby czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna osoby
ubiegajacej si¢ o stypendium, ktére nalezy wypetni¢ ubiegajacej si¢ o stypendium

drukowanymi literami

czytelny podpis uczestnika projektu

7. Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Regulaminem przyznawania i przekazywania stypendium w

projekcie ,,Rozwdj kompetencji kluczowych uczniow i nauczycieli szkot prowadzacych ksztalcenie ogdlne na
terenie Gminy Miejskiej Krakow”

Data........ooeviiniiiininn,
imig i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna osoby czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna osoby
ubiegajace;j si¢ o stypendium, ktére nalezy wypetnié ubiegajacej si¢ o stypendium

drukowanymi literami

czytelny podpis uczestnika projektu

.Rozwéj kompetencji kluczowych uczniéw i nauczycieli szkét prowadzacych ksztatcenie ogélne na terenie Gminy Miejskiej Krakéw”
wspétfinasowany przez Unie Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewaédztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020 ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Zatacznik nr 6

do Regulaminu udzielania stypendiow uczniom
szkét prowadzonych przez Gming Miejskq
Krakéw” w ramach projektu pn. ,, Rozwij
kompetencji kluczowych uczniow i nauczycieli
szkot prowadzqcych ksztalcenie ogolne na
terenie Gminy Miejskiej Krakow” z dnia

veeeee e 2018 7

SPRAWOZDANIE STYPENDIALNE
I DANE STYPENDYSTY
Imie (imiona) 1 NAZWISKO: ...c.ouineiiiii i e e

Pleé (niewtasciwe skreslic): kobieta / mgzczyzna

PESEL

Data urodzenia (DD/MM/RRRR): .. ...t e

Adres zamieszkania: miasto / wie$ (niewlasciwe skre$lic)

KO POCZEOWY: . veeeeneneatet et et ettt ettt ettt et e e e e et e s s e e e s sar e eaeas e es

Ulica, numer domu, numer mieSZKaniar .......o.vvruivntieeert ettt i rere s eaeenens
MIEJSCOWOSE/POCZLAT . .eeeee ettt ettt ettt et et e e e e e eaeanaen saee
WOIEWOAZEWO: ..ttt e et et et

Nr tel. stacjonarmnego .............oooviiieineianenn Nrtel. komOrkowego .....oovvvvniniiriiiiiiiiiiieiea,

NAZWA SZKOTY . ..ot e e e
AAIEEs SZKOIY ..o
Klasa: ....cooeveinennnn...

II Realizacja Indywidualnego Programu Wsparcia1

1. Dotychezas zrealizowane cele edukacyjne ucznia, ktére wynikajg z Indywidualnego Programu
Wsparcia

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

! Wypelnia uczen/rodzic/opickun

,Rozwéj kompetencji kluczowych uczniéw i nauczycieli szkét prowadzacych ksztatcenie ogéine na terenie Gminy Miejskiej Krakow”
wspétfinasowany przez Unie Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020 ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

Realizowane poprzez (nalezy wybra¢ dzialanie/dzialania, jakie zostaly podjete):

o uczestnictwo w zajeciach pozaszkolnych/ kursach/szkoleniach/ warsztatach (w tym:
jezykowych, szybkiego czytania, szybkiego zapamig¢tywania, rozwijania technik
pamieciowych, szachy, z zakresu treningu umiejgtnosci interpersonalnych i autoprezentacji,
itp.);

o uczestnictwo w warsztatach, terapii, szkoleniach (w tym terapii dysleksji, dysgrafii,
dysortografii, dyskalkulii), szkoleniach z inicjatywnosci i przedsigbiorczosci, umiejetnosci
uczenia sie, podnoszenia kompetencji spotecznych, itp.);

o uczestnictwo w obozach i wycieczkach edukacyjnych majacych na celu rozwijanie
kompetencji kluczowych (w tym obozy naukowe, jezykowe, wycieczki edukacyjne i inne
wydarzenia poszerzajace wiedzg, rozwijajace zdolnosci i umiejetnosci ucznia w zakresie
kompetencji kluczowych);

o zakup pomocy dydaktycznych i przyboréw szkolnych (w tym podreczniki, ksigzki, atlasy,
czasopisma naukowe, sprzet laboratoryjny i optyczny, zeszyty, przybory do pisania, plecaki
itp.);

o zakup sprzetu komputerowego (w tym laptop, komputer stacjonarny, drukarka, skaner,
oprogramowanie komputerowe, programy edukacyjne do ¢wiczen terapeutycznych itp.),

o inne (nalezy wskazac jakie):

,,Rozwéj kompetencji kluczowych uczniéw i nauczycieli szkét prowadzacych ksztatcenie ogélne na terenie Gminy Miejskiej Krakow”
wspétfinasowany przez Unig Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
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czego rezultatem jest (nalezy wybrac):

O
(o]
o]

uzyskanie certyfikatu, dyplomu, zaswiadczenia;

utrzymanie dotychczasowej oceny lub jej podniesienie;

przygotowanie/opracowanie prezentacji multimedialnej na wybrany temat, w tym prezentacji
podsumowujacej realizacje projektu (zadaniowego, badawczego, naukowego, edukacyjnego,
itp.);

przygotowanie pracy pisemnej na wybrany temat;

postep w przezwyciezaniu specyficznych trudnosci w nauce (dysleksja, dysgrafia,
dysortografia, dyskalkulia)

inne (nalezy wskaza¢ jakie):

Fakt nabycia kompetencji przez ucznia w wyniku udzielenia stypendium zostal weryfikowany na
podstawie:

Realizacja tak zdefiniowanego celu wymagata poniesienia wydatkéw z nastepujacych grup kosztow:

o

uczestnictwo w zajeciach pozaszkolnych/ kursach/szkoleniach/ warsztatach (w tym:
jezykowych, szybkiego czytania, szybkiego zapamigtywania, rozwijania technik
pamieciowych, szachy, z zakresu treningu umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentaci,
itp.);

warsztaty, terapie, szkolenia (w tym terapia dysleksji, dysgrafii, dysortografii, dyskalkulii),
szkolenia z inicjatywnosci i przedsigbiorczo$ci, umiejgtno$ci uczenia si¢, podnoszenia
kompetencji spotecznych, itp.);

zakup obozéw i wycieczek edukacyjnych majacych na celu rozwijanie kompetencji
kluczowych (w tym obozy naukowe, jezykowe, wycieczki edukacyjne i inne wydarzenia
poszerzajace wiedze, rozwijajace zdolnosci i umiejetnosci ucznia w zakresie kompetencji
kluczowych);

zakup pomocy dydaktycznych i przyboréw szkolnych (w tym podreczniki, ksiazki, atlasy,
czasopisma naukowe, sprzgt laboratoryjny i optyczny, zeszyty, przybory do pisania, plecaki
itp.);

zakup sprzetu komputerowego (w tym laptop, komputer stacjonarny, drukarka, skaner,
oprogramowanie komputerowe, programy edukacyjne do ¢wiczen terapeutycznych itp.),

inne koszty (nalezy wskaza¢ jakie):

,Rozwoj kompetencji kiuczowych uczniéw i nauczycieli szk6t prowadzacych ksztatcenie ogélne na terenie Gminy Miejskiej Krakéw”
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Opierajac si¢ na Indywidualnym Programie Wsparcia nalezy wskaza¢ m.in. w jakim stopniu wydatki,
ktére zostaly poniesione w ramach przyznanego stypendium pomogly w realizacji zamierzonych
celow edukacyjnych i przyczynily si¢ do sukceséw ucznia.

Data Imie i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna osoby | Czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna
ubiegajgcej sig o stypendium, ktore nalezy osoby ubiegajgcej si¢ o stypendium

wypetnié¢ drukowanymi literami

czytelny podpis uczestnika projektu

,,Rozwéj kompetencii kluczowych uczniéw i nauczycieli szkét prowadzacych ksztatcenie ogélne na terenie Gminy Miejskiej Krakow”
wspétfinasowany przez Unie Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020 ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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IV. Ocena przedlozonego sprawozdania2

Data Podpis Opiekuna Stypendysty Pieczatka szkoly
V. Zatwierdzenie Sprawozdania
Data Podpis Dyrektora szkoly Pieczatka szkoty

2 Wypelnia opiekun stypendysty: nauczyciel/ wychowawca / pedagog szkolny/ dyrektor szkoty
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Zalacznik nr 7

do Regulaminu udzielania stypendiow uczniom szkot
prowadzonych przez Gming Miejskq Krakéw™ w ramach
projektu pn. ., Rozwdj kompetencji kluczowych uczniéw i
nauczycieli szk6l prowadzqcych ksztalcenie ogolne na
terenie Gminy Miejskiej Krakéw” z dnia ...... 2018 r

UMOWA STYPENDIALNA

zawarta w Krakowie w dniu ....oceeeevieiinnnnens 2018r. pomi¢dzy: ]

Gming Miejska Krakéw, z siedziba w Krakowie (31-004), PL Wszystkich Swigtych 3-4,
posiadajaca NIP: 676-101-37-17, zwang dalej: ,Beneficjentem”, reprezentowang Pprzez:
e eertiesvseesnsaee = sesseesneesesss Miejskiego Centrum Obslugi Oswiaty w Krakowie z siedziba
w Krakowie (31-450), ul. Ulanéw 9, dziatajgcego na podstawie Pelnomocnictwa nr .......

Prezydenta Miasta Krakowa z dnia .....oeeiinennn przy kontrasygnacie: ... Gléwnego
KSIEEOWEEZO: onvvrreninerinnnneneeeenes

a

.............................................................................................................................. (imig i nazwisko
Ucznia)

ZAITL. W envveeeseeseseesessssessasassssessonssssnsnasssesasnesssasessssassssesess , ul./al./os.:
....................................................................... IF OIS «oneeeeeeeeereeeeeeesesseeereessrassessnnsensssssseressy I
lokalu

................... kod pocztowy: - oeeverereresesesesssssesenesssessessseenseneey PESEL

reprezentowang/ym przez przedstawiciela ustawowego (rodzic)/ opiekuna prawnego/
PEIIOMIOCIIK 21evevuerressressssssessssissesssmmss s s s s

(imi¢ i nazwisko),zwang/ym dalej ,,Stypendysta” wspdlnie zwanych dalej: ,,Stronami”, a kazda z
osobna: ,,Strona”.

Na podstawie § 7 ust. 1 Regulaminu udzielania stypendiéw uczniom szkot prowadzonych przez
Gmine Miejska Krakow w ramach projektu pn. ,Rozwéj kompetencji kluczowych uczniéw i
nauczycieli szkét prowadzacych ksztalcenie ogdlne na terenie Gminy Miejskiej Krakow”
wspotfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, 10 O$ Priorytetowa
Wiedza i Kompetencje, Dziatanie 10.01 Rozwoj ksztalcenia ogdlnego, Poddziatanie 10.01.03
Edukacja w szkotach prowadzacych ksztalcenie ogblne zwanego dalej Regulaminem,
stanowigcego zalacznik do uchwaly RMK  z  dnia........ooovimmiiiiiiiieeeen
W SPIAWIC. . ovvninenrnenriencnnnns Strony ustalaja nastgpujaca tres¢ umowy stypendialne;j:

§1
1. Niniejsza umowa stypendialna dotyczy przekazania stypenditim na OKIES .....oooomieernsuisenss ,
przyznanego na podstawie dokumentacji rekrutacyjnej w ramach projektu ,,Rozwoj
kompetencji kluczowych ucznidéw i nauczycieli szkol prowadzacych ksztalcenie ogolne na
tereniec Gminy Miejskiej Krakow, z zastrzezeniem, ze stypendium nie bedzie przyznawane w

miesigcach lipiec - sierpien 2019

1 w przypadku jesli dotyczy

,,Rozwéj kompetenciji kluczowych uczniéw i nauczycieli szkét prowadzacych ksztatcenie ogélne na terenie Gminy Miejskiej
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2. Stypendium jest wspolfinansowane ze Srodkow Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz z budzetu panstwa i budzetu Gminy Miejskiej Krakow.

3. Niniejsza umowa okre$la szczegbélowe warunki i sposéb wyplaty przez Beneficjenta
stypendium na rzecz Stypendysty.

§2
Realizacja umowy oraz warunki przekazywania i wydatkowania Srodkéw okresla Regulamin
udzielania stypendiow.

§3
Stypendysta jest uprawniony do realizacji Indywidualnego Programu Wsparcia zgodnie
z zalozonymi celami. Indywidualny Program Wsparcia stanowigcy zalacznik 5b do
Regulaminu jest integralng czg¢scig niniejszej umowy.
Stypendysta moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikéw, co skutkuje wygasnigciem umowy,
w nastepujacych przypadkach:

1) na wniosek nauczyciela uzasadniony razgcym naruszaniem zasad uczestnictwa
w projekcie,

2) rezygnacji uczestnika z pomocy stypendialnej;

3) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci powyzej 20%, zaje¢ w danej formie
wsparcia, przy czym jedynym usprawiedliwieniem  nieobecnoSci  ucznia
na poszczegdlnych formach wsparcia jest choroba lub wypadek losowy,

4) skreslenia uczestnika z listy uczniow danej szkoty;

5) przeznaczenie stypendium lub jego czg$ci na wydatki niezgodne z zapisami w ww.
Regulaminie, Umowie stypendialnej lub celami Indywidualnego Programu Wsparcia;

6) uzyskanie stypendium na podstawie nieprawdziwych danych lub falszywych
dokumentow;

7) dopuszczenia si¢ podwdjnego finansowania.

Skreslenia z listy uczestnikow dokonuje Komisja Rekrutacyjna przy akceptacji Dyrektora
Migjskiego Centrum Obshugi O$wiaty w Krakowie.

Uczen, ktory nie spelnia ktéregokolwick z wymogdéw okreslonych w Regulaminie udzielania
stypendiéw uczniom szkdt prowadzonych przez Gming Miejskg Krakéw” w ramach projektu
pn. ,,Rozwdj kompetencji kluczowych ucznidéw i nauczycieli szkét prowadzacych ksztalcenie
ogolne na terenie Gminy Miejskiej Krakow™ lub poda nieprawdziwe informacje, nie zostanie
objety pomoca stypendialng przewidziang w projekcie.

§4

Beneficjent - Gmina Miejska Krakéw oswiadcza, ze w ramach przyznanego stypendium
przekaze Stypendyscie lub Przedstawicielowi ustawowemu (rodzicowi) / opiekunowi
prawnemu Stypendysty maksymalng kwote stypendium w wysokoSCI ....coccoevveeruennne brutto
(stownie: .....ccovvveeecieeeeeceeeeeees zt brutto), a Stypendysta lub Przedstawiciel ustawowy
(rodzic) / opiekun prawny Stypendysty ww. kwot¢ przyjmuje i oswiadcza, Ze wykorzysta ja na
cele edukacyjne okreslone w Indywidualnym Programie Wsparcia, o ktorym mowa w § 3
ninigjszej umowy.

Kwota stypendium, o ktérej mowa w ust. 1, bedzie wyplacana w transzach miesig¢cznych po
................................ zt brutto (stownie: .......................... Zt brutto) w terminie do dwudziestego
piatego (25) dnia kazdego miesiaca ........cccoveeveennnnen. , Z zastrzezeniem, Ze pierwsza transza
stypendium zostanie wyplacona Stypendyscie lub Przedstawicielowi ustawowemu

»Rozwoj kompetencji kluczowych uczniéw i nauczycieli szkét prowadzacych ksztatcenie ogélne na terenie Gminy Miejskiej
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(rodzicowi) / opiekunowi prawnemu Stypendysty z wyrOwnaniem. .................. r. Stypendyscie
lub Przedstawicielowi ustawowemu (rodzicowi) / opiekunowi prawnemu Stypendysty nie
przyshuguje z tego tytutu prawo zadania odsetek.

Stypendium bedzie wyptacane przez Realizatora Projektu pn. ,Rozwdj kompetencji
kluczowych ucznidéw i nauczycieli szkét prowadzacych ksztalcenie ogdlne na terenie Gminy
Miejskiej Krakéw” - Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie z wyodrgbnionego, na
potrzeby ww. projektu, rachunku bankowego 0 NUMEIZe .......c.ocevvviniiniiiiiiiiiiiiininn..
Stypendium zostanie przekazane StypendysScie lub Przedstawicielowi ustawowemu
(rodzicowi) / opiekunowi prawnemu Stypendysty w formie przelewu na rachunek bankowy
Stypendysty lub Przedstawiciela ustawowego (rodzica) / opiekuna prawnego Stypendysty
11111115 v/ PP
W przypadku braku rachunku bankowego Stypendysta / jego Przedstawiciela ustawowego
(rodzica) / opiekuna prawnego ma obowiazek zatozenia ww. konta, w celu wyptat Srodkéw
stypendialnych nie p6zniej niz do 5 dni roboczych od podpisania umowy 1 przekazania jego
numeru do Realizatora Projektu.

Za dzien wyptaty uwaza si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego Realizatora Projektu.
Beneficjent zastrzega, iz w przypadku braku srodkéw na wyodrgbnionym rachunku
bankowym Beneficjenta, transza przyshugujacego Stypendyscie lub  Przedstawicielowi
ustawowemu (rodzicowi) / opiekunowi prawnemu Stypendysty stypendium moze by¢
wyptacona z opdéZnieniem. W takim przypadku Stypendyscie lub Przedstawicielowi
ustawowemu (rodzicowi) / opiekunowi prawnemu Stypendysty nie przystuguje prawo zadania
odsetek.

W przypadku jesli przed pozbawieniem prawa do otrzymania stypendium zostalo one
wyptacone, stypendium podlega zwrotowi w terminie podanym przez Beneficjenta.

Przypadek, o ktérym mowa w ust. 6 skutkuje koniecznoscig zwrotu otrzymanego wczesniej
stypendium wraz z odsetkami, przy czym stosuje si¢ odpowiednio zapisy art. 207 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 z p6ézn. zm.).
Przypadek, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 6 skutkuje koniecznoscig zwrotu zaréwno stypendium
otrzymanego na podstawie niniejszego Regulaminu, jak i stypendium otrzymanego z innych
Srodkéw Unii Europejskiej, przy czym zasady wynikajace z art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 z pdéZzn. zm.) stosuje si¢
odpowiednio.

§5

Stypendysta lub Przedstawiciel ustawowy (rodzic) / opiekun prawny Stypendysty przyjmuje
do wiadomosci, ze podanie danych osobowych (ktorych zakres zostal okreslony w zalaczniku
nr 1 do niniejsze] umowy) i1 wyrazenie zgody na ich przetwarzanie jest dobrowolne,
aczkolwiek odmowa ich podania i wyrazenia zgody na ich przetwarzanie jest rtéwnoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu pn. ,,Rozwoj kompetenc;ji
kluczowych uczniéw i nauczycieli szkot prowadzacych ksztalcenie ogdlne na terenie Gminy
Miejskiej Krakow”

Stypendysta wyraza zgod¢ / nie wyraza zgody2 na przetwarzanie swojego wizerunku, jak
réwniez jego nieodptatne rozpowszechnianie przez Beneficjenta w zwigzku z dziataniami
informacyjno - promocyjnymi, w szczegélnosci majagcymi posta¢ upublicznienia na stronie

2 Niepotrzebne skresli¢

»Rozwéj kompetencji kluczowych uczniéw i nauczycieli szkét prowadzacych ksztatcenie ogdine na terenie Gminy Miejskiej
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internetowej fotografii, artykutéw prasowych z wydarzen edukacyjnych w zwiazku
z realizacja projektu pn. ,,Rozwéj kompetencji kluczowych uczniéw i nauczycieli szkot
prowadzacych ksztalcenie ogélne na terenie Gminy Miejskiej Krakow”. Powyzsza zgoda
obejmuje réwniez udostepnianie materialtéw promocyjnych instytucjom uczestniczacym
w systemie wdrazania funduszy europejskich.

§6

Stypendysta lub  Przedstawiciel ustawowy (rodzic) / opiekun prawny Stypendysty
zobowiazany jest do niezwlocznego poinformowania Realizatora Projektu o zmianie numeru
rachunku bankowego, o ktérym mowa w § 4 ust. 4, do 5 dni od zmiany tegoz numeru, nie
p67niej jednak niz 18 dnia miesiaca, w ktorym ten numer zostat zmieniony..
Niepoinformowanie Realizatora Projektu o zmianie rachunku bankowego moze skutkowac
przekazaniem stypendium na dotychczasowy rachunek bankowy, ze skutkiem
réwnoznacznym z wyptaceniem stypendium przez Realizatora Projektu.

§7
Stypendysta zobowigzany jest do przediozenia rocznego sprawozdania z realizacji IPW
zgodnie z § 10 ust. 3 Regulaminu w terminie do 20 czerwca ............. r. do Realizatora

Projektu (w imieniu ktérego dziata - Opickun Stypendysty wyznaczony przez Dyrektora
szkoty).

W przypadku gdy, sprawozdanie zawiera bledy Stypendysta na wezwanie Realizatora
Projektu zobowigzany jest do zlozenia jego korekty i/lub wyjasniefi, w terminie do 5 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania.

W przypadku stwierdzenia przez Realizatora Projektu bledéw pisarskich i/lub rachunkowych
w sprawozdaniu, Realizator moze odstapi¢ od wezwania Stypendysty i dokona¢ odrgcznej
korekty sprawozdania pod warunkiem, Zze dokonywane przez niego poprawki nie budza
watpliwosci co do ich zgodnosci ze stanem faktycznym. W takim przypadku Realizator
Projektu informuje Stypendyst¢ lub Przedstawiciel ustawowy (rodzic) / opiekun prawny
Stypendysty o dokonanej korekcie.

Nie zlozenie sprawozdania w terminie okre§lonym w ust. 1 skutkowa¢ bedzie obowiazkiem
zwrotu catej kwoty wyplaconego stypendium, w terminie okreslonym przez Beneficjenta.

§8

Stypendysta lub Przedstawiciel ustawowy (rodzic) / opiekun prawny Stypendysty oSwiadcza,
ze sprzet i pomoce dydaktyczne nabyte ze Srodkéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, beda
wykorzystywane przez niego na dalszych etapach edukacyjnych oraz ze nie zostang przez
niego zbyte odplatnie lub nicodplatnie.

W przypadku sfinansowania ze $rodkéw, o ktorych mowa w § 4 ust. 1, sprzgtu, o ktorym
mowa w Regulaminie § 8 ust. 3 pkt 5, Stypendysta lub Przedstawiciel ustawowy (rodzic) /
opiekun prawny Stypendysty zobowiazany jest do zachowania ich w swych zasobach, przez
okres trwania projektu oraz jego trwatosci wynoszacej 5 lat liczonych od daty zakoriczenia
realizacjii projektu pn. Rozwéj kompetencji kluczowych uczniéw i nauczycieli szkot
prowadzacych ksztalcenie ogdlne na terenie Gminy Miejskiej Krakéw”, tj. do 30 czerwca
2025 r.

,,Rozwoj kompetencji kluczowych uczniéw i nauczycieli szkét prowadzacych ksztatcenie ogdélne na terenie Gminy Miejskiej
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3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2, moze ulec wydtuzeniu, o czym Beneficjent niezwlocznie
poinformuje Stypendyste. Zmiana terminu, o ktérym mowa w zdaniu 1, nie wymaga zmiany
niniejszej umowy w formie aneksu.

§9
Strony wylaczaja mozliwo$¢ przeniesienia praw i obowigzkow, w tym réwniez dokonania cesji
wierzytelno$ci wynikajacych z niniejszej umowy na rzecz osoby trzecie;j.

§10

Stypendysta lub Przedstawiciel ustawowy (rodzic) / opiekun prawny Stypendysty przyjmuje do
wiadomosci, ze wydatki ponoszone ze $rodkéw stypendium nie moga podlega¢ finansowaniu
z innych $rodkéw publicznych tj. krajowych lub wspolnotowych (tzn. w szczegllnosci Srodkow
pochodzacych z budzetu panstwa, budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, Srodkéw
funduszy strukturalnych, w tym Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci
Unii Buropejskiej), w ten sposéb, ze spowodowaloby to podwoéjne finansowanie tychze
wydatkow.

§ 11

1. Zmiany i uzupelnienia umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci, z zastrzeZeniem § 8 ust. 3.

2. Wszelkie spory powstate w zwigzku z interpretacja postanowien lub realizacja niniejszej
umowy Strony poddaja rozstrzygnigciu przez sad powszechny wlasciwy miejscowo dla
siedziby Beneficjenta.

3. W zakresie nieuregulowanym zastosowanie znajduja w szczeg6lnosci postanowienia
Regulaminu udzielania stypendiéw uczniom szkot prowadzonych przez Gming Miejska
Krakéw w ramach projektu pn. ,,Rozwdj kompetencji kluczowych uczniow i nauczycieli szkét
prowadzacych ksztalcenie ogolne na terenie Gminy Miejskiej Krakow” wspotfinansowanego
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, 10 Os$ Priorytetowa Wiedza
i Kompetencje, Dziatanie 10.01 Rozw¢j ksztalcenia ogdlnego, Poddziatanie 10.01.03
Edukacja w szkolach prowadzacych ksztalcenie ogélne zwanego dalej Regulaminem,
stanowigcego zatgcznik do uchwaty RMK z dnia.....cooceveeniiiinnn..
W SPIAWIC.....viniererneannennens , przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny
(tj. Dz.U. z 2017 1., poz. 459 z pbéin.zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tj. Dz.U. z 2017 r., poz. 2077 z poin. zm.), Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), ustawa z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) oraz inne
powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

4. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje Stypendysta lub Przedstawiciel ustawowy (rodzic) / opiekun prawny Stypendysty,
a pozostate dwa Beneficjent.

,,Rozw6j kompetencji kluczowych uczniéw i nauczycieli szkét prowadzacych ksztatcenie ogélne na terenie Gminy Miejskiej
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Zalaczniki:
1. Zakres danych osobowych - dane uczestnikow indywidualnych
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Nalezy wypelni¢ wiersze 1, 4-7, 10-17, 19, 20, 35-42

Lp. Nazwa

1. | Kraj

2. | Rodzaj uczestnika

3. | Nazwa instytucji

4. | Imig

5. | Nazwisko

6. | PESEL

7. | Plec

8. | Wiek w chwili przystgpowania do projektu

9. | Wyksztalcenie

10. | Wojewodztwo

11. | Powiat

12. | Gmina

13. | Migjscowos¢

14. | Ulica

15. | Nr budynku

16. | Nr lokalu

17. | Kod pocztowy

18. | Obszar wg stopnia urbanizacji (DEGURBA)

19. | Telefon kontaktowy

20. | Adres e-mail

21. | Data rozpocz¢cia udziatu w projekcie

22. | Data zakoniczenia udziatu w projekcie

23. | Status osoby na rynku pracy w chwili
przystapienia do projektu

24. | Wykonywany zawdd

25. | Zatrudniony w (miejsce zatrudnienia)

26. | Sytuacja osoby w momencie zakoficzenia
udzialu w projekcie

27. | Inne rezultaty dotyczace osob mtodych
(dotyczy IZM-Inicjatywy na rzecz
Zatrudnienia Mtodych)

28. | Zakoficzenie udziatu osoby w projekcie
zgodnie z zaplanowang dla niej Sciezka
uczestnictwa

29. | Rodzaj przyznanego wsparcia

30. | Data rozpoczecia udzialu we wsparciu

31. | Data zakonczenia udzialu we wsparciu

32. | Data zalozenia dziatalnosci gospodarczej

33. | Kwota przyznanych $rodkéw na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej

34. | PKD zatozonej dziatalno$ci gospodarczej

35. | Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub
etnicznej, migrant, osoba obcego
pochodzenia

36. | Osoba bezdomna lub dotkni¢ta wykluczeniem

z dostepu do mieszkan
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37. | Osoba z niepelnosprawnosciami

38. | Osoba przebywajaca w gospodarstwie
domowym bez 0s6b pracujacych

39. | W tym: w gospodarstwie domowym z dzie¢mi
pozostajgcymi na utrzymaniu

40. | Osoba zyjaca w gospodarstwie skiadajacym
si¢ z jednej osoby dorostej i dzieci
pozostajacych na utrzymaniu

41. | Osoba w innej niekorzystnej sytuacji
spolecznej (innej niz wymienione powyzej)

42. | Planowana data zakonczenia edukacji w
placéwce edukacyjnej, w ktorej skorzystano
Ze wsparcia.

| D717 RS

czytelny podpis uczestnika projektu
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