UCHWALA NR CV/2732/18
RADY MIASTA KRAKOWA

z dnia 4 lipca 2018 r.

w sprawie skargi na dzialanie Dyrektora Mlodziezowego
Domu Kultury — Dom Harcerza im. prof. A. Kaminskiego w Krakowie.

Na podstawie art. 229 pkt 3ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. kodeks postepowania
administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 1257 z p6zn. zm.) Rada Miasta Krakowa
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uznaje si¢ za czeSciowo zasadng a czgSciowo niezasadng skarge (wytaczenie jawnosci w zakresie danych osobowych: na
podstawie o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostgpie do informacji publicznej; jawno$¢ wylaczyta Marta Kucharyk Kierownik Referatu Obstugi Sesji i

Komisji RMK w Kancelarii Rady Miasta i Dzielnic Krakowa) Na dzialanie Dyrektora MiOdZiCZOWGgO Domu Kultury — Dom
Harcerza im. prof. A. Kaminskiego w Krakowie, opisane w tresci przedmiotowej skargi.

§ 2. Uzasadnienie faktyczne i prawne rozpatrzenia skargi stanowi zatacznik do uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady
Miasta Krakowa

Bogustaw Kosmider
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Zakacznik do uchwaty Nr CV/2732/18
Rady Miasta Krakowa
z dnia 4 lipca 2018 r.

Skarga (wylaczenie jawnos$ci w zakresie danych osobowych: na podstawie 0 ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostgpie do informacji publicznej;
jawno$é wylaczyta Marta Kucharyk Kierownik Referatu Obshugi Sesji i Komisji RMK w Kancelarii Rady Miasta i Dzielnic Krakowa) dotyczy
niewlasciwego zdaniem Skarzgcej zarzgdzania Mtodziezowym Domem Kultury — Dom Harcerza im.
prof. A. Kaminskiego w Krakowie.

Z wyjasnien uzyskanych od Prezydenta Miasta Krakowa oraz Dyrektora Mtodziezowego Domu
Kultury — Dom Harcerza im. prof. A. Kaminskiego w Krakowie wynika, ze w zwiazku ze skarga
Wydzial Edukacji Urzedu Miasta Krakowa przeprowadzil postgpowanie wyjasniajgce w trybie
przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.).
W dniu 28 lutego 2018 r. w obecno$ci Dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury - Dom Harcerza
im. prof. A. Kaminskiego, przeprowadzono kontrolg¢ w ww. placowce. Na podstawie dokumentow
udostgpnionych w trakcie kontroli ustalono, ze Skarzaca zostala zatrudniona na stanowisku
nauczyciela - instruktora, na umowe o prace na czas okreslony od dnia 18 grudnia 2017 r. do dnia
9 lutego 2018 r., w wymiarze 14/18 etatu. W teczce akt osobowych Skarzacej znajdowaty si¢ m.in.:
umowa o0 prace, kserokopia zapytania o udzielenie informacji o osobie z Krajowego Rejestru
Karnego z 7 grudnia 2016 r., kserokopia zaswiadczenia z Centrum Mtodziezy im. H. Jordana
z 5 grudnia 2017 r. o zatrudnieniu oraz wstepnym przeszkoleniu BHP, karta szkolenia wstepnego
BHP z Centrum Mtodziezy z 3 listopada 2017 r., $wiadectwo pracy z 9 lutego 2018 r. potwierdzajace,
ze Skarzaca pracowala w kontrolowanej jednostce w wymiarze i okresie zgodnym z umowa.

W przedmiotowe] skardze Skarzaca stwierdza, iz w dzienniku zaje¢ pn. ,,Komputerowy Klub gier
sieciowych” dokonywata wpisow nieprawdziwych informacji poprzez zapisy, ze zajecia odbywaty si¢
w godzinach 16.40 — 19.05, natomiast jak wynika z tresci skargi trwaly one do godziny 18.15.
Ostatnig godzing zaje¢ (od 18.20 do 19.05) Skarzaca przeznaczala na prace administracyjno-
informatyczne dla placéwki. Ponadto Skarzaca stwierdza, ze zajecia pn. ,,Komputerowy klub gier
sieciowych” byty fikcja, gdyz faktycznie prowadzita zajecia z programowania, a wpisy do dziennika
zaje¢ dokonywata z tematyki ,,Komputerowego klubu gier sieciowych”. W toku prowadzonej kontroli
inspektor Wydziatu Edukacji, na podstawie wpisow w dzienniku zaje¢, stwierdzit, ze liczba
realizowanych przez Skarzaca godzin zaje¢ jest zgodna zumowa o prace iw zwigzku ztym
realizowala swoje pensum. Dzienniki zaje¢ zawieraly wpisy dokonywane poczatkowo przez
poprzedniego nauczyciela prowadzacego zajecia, a od dnia 18 grudnia 2017 r. wpisy Skarzace;j.
Ostatni wpis w dzienniku dotyczagcym zaje¢ Komputerowego Klubu Gier Sieciowych zawiera
2 godziny zamiast zaplanowanych 3 godzin. Zapisy w dziennikach odzwierciedlaja przerwe
W zajeciach, jaka miala miejsce pomigdzy ostatnimi zajeciami poprzedniego nauczyciela
a pierwszymi zajeciami Skarzacej oraz spadek frekwencji po przejeciu grup przez Skarzaca. Dyrektor
placéwki odnoszac si¢ do zarzutow zawartych w przedmiotowej skardze poinformowat prowadzacego
kontrolg, ze Skarzacej, jako informatykowi, zostaly przydzielone zadania dodatkowe z zakresu
obstugi informatycznej placowki (zamieszczanie ogloszen na stronie internetowej, instalowanie
oprogramowania itp.). Przydzielenie tych zadan nie zostato jednakze dokonane w formie pisemne;j.
Takie zadania moga by¢ nauczycielowi zlecone, lecz powinny by¢ realizowane poza pensum,
W czasie nieprzekraczajagcym 40 godzin pracy w tygodniu (dla niepelnego etatu proporcjonalnie
mniej), zgodnie z art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.
z2017r., poz.1189ze zm.). Poniewaz pigtkowe popotudniowe zajecia nie cieszyly si¢ duza
popularnoscia, Dyrektor placowki przedstawit mozliwo$¢ jednoczesnego prowadzenia przez
nauczycielke zaje¢ 1 przygotowywania do pracy jednostek komputerowych stuzacych do prowadzenia
zaje¢, podczas ostatniej godziny prowadzonych przez nia zaje¢ Komputerowego Klubu Gier
Sieciowych. Ponadto zaprzeczyt wersji Skarzacej, ktora w ztozonej przez siebie skardze twierdzi,
ze byla zmuszana do falszowania dokumentacji dotyczacej ilosci godzin oraz tematyki zajeé
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Komputerowego Klubu Gier Sieciowych, atakze zaznaczyl, ze Skarzgca miata mozliwos¢
korygowania planu prowadzonych przez siebie zaj¢c.

W kwestii przedtuzenia umowy z Skarzacg, na prowadzenie zaje¢ w drugim semestrze roku
szkolnego 2017/2018, Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury, w zwigzku zniska frekwencja
uczestnikow na zajeciach, zaproponowat Skarzgcej wymiar zaje¢ w wysokosci 9 godzin tygodniowo.
Jednakze, jak poinformowal dokonujacego kontroli inspektora Wydzialu Edukacji, w wyniku
rozmowy przeprowadzonej ze Skarzaca, wycofal si¢ ztej propozycji ipoprosit Skarzgca
0 wykorzystanie przystugujacego jej urlopu. Jednocze$nie Dyrektor placéwki poinformowal,
ze Skarzagca w zaistniatej sytuacji rowniez nie wykazata checi dalszej wspotpracy.

Odnoszac si¢ do podnoszonego przez Skarzaca zarzutu zbyt niskiej temperatury w pracowni
komputerowej, w ktorej prowadzone sg zajecia Komputerowego Klubu Gier Sieciowych, w trakcie
wizji lokalnej dokonanej w toku przeprowadzonej kontroli, stwierdzono liczne peknigcia na szybie
okna sali (szyba podwojna niezespolona, w oknie zajmujagcym wigkszo$¢ powierzchni $ciany).
Zdecydowana wiekszos¢ peknie¢ sklejona byla tasmg (zdjecie zalaczone do skargi obrazuje jedynie
fragment okna), a odczuwalna temperatura rzeczywiscie byta nizsza niz w holu, ktory prowadzi do
pracowni. Pomiar temperatury, wykonany w pracowni za pomoca nieprofesjonalnego sprzetu,
wskazatl temperatur¢ ponad 20 st. C przy temperaturze zewnetrznej -9 st. C. Dyrektor placéwki
poinformowal, ze Skarzaca w okresie zatrudnienia nie zglaszala uwag dotyczacych ogrzewania
pracowni komputerowej, w ktorej prowadzita zajgcia. W razie potrzeby pomieszczenie moze zostaé
dogrzane dodatkowymi grzejnikami lub znajdujacym si¢ w pomieszczeniu Kklimatyzatorem
posiadajacym funkcj¢ ogrzewania. Wydzial Edukacji Urzedu Miasta Krakowa wydal zalecenie, aby
monitorowa¢ temperatur¢ w pracowni komputerowej, aw razie spadku temp. ponizej 18st. C
postepowac zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa ihigieny pracy w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zm.).

W kwestii zarzutu nieprzeprowadzenia wstgpnego szkolenia BHP, podniesionego w skardze,
potwierdzono, iz wteczce akt osobowych Skarzacej brak jest dokumentu stwierdzajacego
przeprowadzenie powyzszego szkolenia. Szkolenie wstepne nowozatrudnionego pracownika musi
zosta¢ przeprowadzone u pracodawcy, u ktorego pracownik podejmuje zatrudnienie (sktada si¢ ono
Z instruktazu ogdlnego oraz instruktazu na stanowisku pracy), w zwigzku z tym dokumenty dotyczace
szkolenia wstgpnego Skarzace] przeprowadzonego w poprzednim zakladzie pracy, znajdujace si¢
w teczce akt osobowych, nie moga zosta¢ uznane jako dopelnienie obowigzku przej$cia tego
szkolenia. Dyrektor placowki poinformowal, Ze przeprowadzit ze Skarzaca tylko szkolenie
stanowiskowe. W zwigzku z powyzszym Dyrektorowi Mtodziezowego Domu Kultury ,,.Dom
Harcerza” im. prof. A. Kaminskiego w Krakowie, Wydzial Edukacji Urzgedu Miasta Krakowa wydat
zalecenia, aby przeprowadzac szkolenia wstepne BHP (przez uprawnione do tego osoby) dla kazdego
nowozatrudnionego pracownika i dokumentowac je zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Odnoszac si¢ do kwestii, wynikajacego z rejestru poboru kluczy, oddawania kluczy przez Skarzaca,
w godzinach niezgodnych z zapisami dziennika zaje¢, do pracowni komputerowej, w ktorej Skarzaca
prowadzita zajecia Komputerowego Klubu Gier Sieciowych wyjasniono, ze na podstawie
§ 20 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty, placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej 1opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017,
poz. 1646), placowka wychowania pozaszkolnego dla kazdej grupy uczestnikow zobowigzana jest do
prowadzenia dziennika zaje¢ stalych iten dokument, powinien odzwierciedla¢ faktyczng liczbe
godzin prowadzonych zaje¢. Za taki dokument nie moze by¢ natomiast uznany rejestr poboru kluczy.
Obowigzkiem nauczyciela prowadzacego zajecia jest systematyczna aktualizacja dziennikow zajec,
podczas ktoérej dokonywane sg wpisy o dacie prowadzonych zajec¢, liczbie obecnych uczestnikow na
zajeciach oraz tematyce prowadzonych zaje¢. Informacje te nauczyciel potwierdza podpisem,
natomiast na podstawie § 26 Ww. rozporzadzenia to dyrektor placowki ponosi odpowiedzialno$¢ za
wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania. Niezrealizowanie programu zaje¢ przez
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Skarzgca w zakladanym wymiarze godzinowym nie znajduje potwierdzenia w prowadzonej
dokumentacji.

W zwigzku z podnoszonym w skardze zarzutem falszowania dziennikow zajec¢, Prezydent Miasta
Krakowa, pismem nr EK-03.2163.1.2018 z dnia 20 kwietnia 2018 r. (w zalaczniku), wystapit do
Wojewody Matopolskiego z prosba o rozwazenie skierowania do Rzecznika Dyscyplinarnego dla
Nauczycieli, dziatajacego przy Wojewodzie Matopolskim, polecenia przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego, atakze ewentualne wszczecie postepowania dyscyplinarnego w stosunku do
Skarzacej, gdyz w ocenie Gminy Miejskiej Krakéw, organu prowadzacego placowke, uchybita
godnos$ci zawodu nauczyciela oraz obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6 ustawy Karta Nauczyciela,
poprzez $wiadome dokonywanie wpiséw do dziennika zaje¢ zawierajacych nieprawdziwe informacje
0 godzinach, w jakich odbywaty si¢ zajecia oraz tematyce prowadzonych zajec

Majac na uwadze powyzsze wyjasnienia nalezy wuznaé, ze zarzut Skarzacej dotyczacy
nieprzeprowadzenia wstepnego szkolenia BHP jest zasadny, natomiast pozostale zarzuty zawarte
W przedmiotowej skardze sa niezasadne.

Niniejsza uchwata stanowi zawiadomienie o sposobie zatatwienia skargi w rozumieniu art. 237
§ 3w zwigzku z art. 238 § 1 k.p.a.

Stosownie do art. 239 k.p.a. Rada Miasta Krakowa informuje, iz: ,,W przypadku gdy skarga,
w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng i jej bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi
na skargg, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznosci — organ wilasciwy do jej
rozpatrzenia moze podtrzyma¢ swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacjg w aktach
sprawy — bez zawiadamiania skarzacego”.
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