UCHWALA NR CVI1/2766/18
RADY MIASTA KRAKOWA

z dnia 5 lipca 2018 1.

Ww sprawie przyjecia ,,Regulaminu udzielania stypendiow uczniom szkot prowadzonych
przez Gmin¢ Miejska Krakow” w ramach projektu pn. ,,Rozwoj kompetencji kluczowych
uczniow i nauczycieli szkot prowadzacych ksztalcenie ogélne na terenie Gminy Miejskiej
Krakow” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Malopolskiego
na lata 2014-2020, OS Priorytetowa Wiedza i Kompetencje, Dzialanie 10.01 Rozwdj
ksztalcenia ogdélnego, Poddzialanie 10.01.03 Edukacja w szkolach prowadzacych
ksztalcenie ogolne z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Na podstawie art. 12 pkt 10a w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym. (tj. Dz. U. z2018r. poz.995, poz.1000), oraz Uchwaty
Nr LXXX/VII/2130/17 Rady Miasta Krakowa zdnia 25 pazdziernika 2017 r. w sprawie zmian
w budzecie Miasta Krakowa na rok 2017 (dot. zwigkszenia planu dochodéw w dziatach: 600, 700,
758, 801 1 854 oraz wydatkow w dziatach: 600, 700, 801 i 854), uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Regulamin udzielania stypendiow uczniom szkét prowadzonych przez Gming
Miejska Krakéw” w ramach projektu pn. ,,Rozwoj kompetencji kluczowych ucznidow i nauczycieli
szkot prowadzacych ksztalcenie ogolne na terenie Gminy Miejskiej Krakow” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa Wiedza
1 Kompetencje, Dziatanie 10.01 Rozw¢; ksztalcenia ogodlnego, Poddziatanie 10.01.03 Edukacja
w szkolach prowadzacych ksztalcenie ogoélne z Europejskiego Funduszu Spolecznego, stanowiacy
zalagcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady
Miasta Krakowa

Bogustaw Kosmider
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Regulamin udzielania stypendiow uczniom szkol prowadzonych przez Gmine Miejska Krakow
w ramach projektu pn. ,,Rozwdj kompetencji kluczowych uczniow i nauczycieli szkot
prowadzacych ksztalcenie ogélne na terenie Gminy Miejskiej Krakow” wspéHinansowanego
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014-2020, 10 OS Priorytetowa Wiedza
i Kompetencje, Dzialanie 10.01 Rozwdj ksztalcenia ogolnego, Poddzialanie 10.01.03 Edukacja
w szkolach prowadzacych ksztalcenie ogdlne.

§1
Postanowienia ogolne
1. Pomoc stypendialna realizowana jest w ramach projektu ,,Rozwo6j kompetencji kluczowych
ucznidw 1 nauczycieli szkol prowadzacych ksztatcenie ogodlne na terenie Gminy Miejskiej
Krakow” wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020,
10 O$ Priorytetowa Wiedza i Kompetencje, Dziatanie 10.01 Rozwoj ksztatcenia ogdlnego,
Poddziatanie 10.01.03 Edukacja w szkotach prowadzacych ksztalcenie ogdlne.
Projekt jest realizowany w okresie od 2 lipca 2018 do 30 czerwca 2020 r.
3. Niniejszy Regulamin okres$la zasady rekrutacji oraz warunki udzielania i rozliczania wsparcia
W postaci stypendium.
4. Gléwnym celem jest wyrownanie dysproporcji edukacyjnych ucznidéw w zakresie
kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wiasciwych postaw i umiejetnosci
poprzez pomoc stypendialng.

N

§2
Definicje
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
1. Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,Rozwoj kompetencji kluczowych uczniow
1 nauczycieli szkol prowadzacych ksztatcenie ogolne na terenie Gminy Miejskiej Krakow™.
2. Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin udzielania stypendiow dla uczniéw
w projekcie ,,R0zw@d) kompetencji kluczowych uczniéw 1 nauczycieli szkot prowadzacych
ksztalcenie og6lne na terenie Gminy Miejskiej Krakow”.
3. Rekrutacji - nalezy przez to rozumie¢ dzialanie majace na celu wytonienie uczniow, ktérym
zostanie udzielona pomoc stypendialna przewidziana w Projekcie.
Beneficjencie - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miejskg Krakow.
Realizatorze Projektu w zakresie pomocy stypendialnej - nalezy przez to rozumieé
nastepujace jednostki organizacyjne Gminy Miejskiej Krakow:
1) Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie, 31-450 Krakow, ul. Utanow 9;
2) Szkota Podstawowa nr 113 im. Leopolda Wegrzynowicza w Krakowie, 31-328 Krakow,
ul. Piotra Stachiewicza 33;
3) Szkota Podstawowa nr 137 im. Prof. Wiktora Zina w Krakowie, 30-798 Krakow,
ul. Wrobela 79;
4) Szkota Podstawowa nr 29 im. Jana Matejki w Krakowie, 30-540 Krakéw, al. Edwarda
Dembowskiego 12;
5) Zespot Szkot Ogoélnoksztatcacych Integracyjnych nr 7 w Krakowie, 30-638 Krakow,
ul. Czarnogorska 14;
6) XIII Liceum Ogolnoksztalcagce im. Bohaterow Westerplatte w Krakowie, 31-542
Krakoéw, ul. Sagdowa 4;

ok~
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6. Szkot¢ - nalezy przez to rozumie¢ jednostke o$wiatowg bedaca Realizatorem Projektu
w zakresie pomocy stypendialnej.

7. Stypendystach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkot, ktorzy spetniajg kryteria okreslone
w § 31 § 4 niniejszego Regulaminu i w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostali wybrani
do objecia wsparciem stypendialnym oraz zawarli z Beneficjentem Umowe stypendialng.
Uczestnicy niepetnoletni biorg udzial w projekcie na podstawie pisemnej zgody rodzica/
opiekuna prawnego.

8. Pomocy stypendialnej (stypendium) - nalezy przez to rozumie¢ materialng forme¢ wsparcia
przewidziang w Projekcie przeznaczong na cele edukacyjne, ktorg otrzymuja uczniowie
spetniajacy zasady rekrutacji okreslone w niniejszym Regulaminie.

9. Komisji Rekrutacyjnej (KR) - nalezy przez to rozumie¢ zespot powotany przez dang Szkote
zgodnie z § 5 ust. 4 Regulaminu.

10. Protokole - nalezy przez to rozumie¢ dokument potwierdzajacy zakwalifikowanie 0sob
do danej formy wsparcia uwzgledniajacy m.in. dat¢ posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej oraz
podpisy wszystkich jej cztonkow.

11. Rodzinie - oznacza to odpowiednio nastgpujacych cztonkow rodziny: matzonkow, rodzicow
dzieci, opiekuna faktycznego dziecka oraz pozostajace na utrzymaniu dzieci w wieku
do ukonczenia 25 roku zycia, a takze dziecko, ktore ukonczyto 25 rok zycia legitymujace si¢
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetlnosprawnosci, jezeli w zwigzku z t3
niepelnosprawnos$ciag przystuguje $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy albo zasitek dla opiekuna, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014r.
0 ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunoéw, do cztonkéw rodziny nie zalicza si¢ dziecka
pozostajacego pod opieka opiekuna prawnego, dziecka pozostajacego w zwigzku
matzenskim, a takze petnoletniego dziecka posiadajacego wtasne dziecko.

12. Rodzinie wielodzietnej - nalezy przez to rozumie¢ rodzing wychowujgca i majacg
na utrzymaniu troje 1 wigcej dzieci w wieku do ukonczenia 18 roku zycia lub 25 roku zycia
w przypadku, gdy dziecko uczy si¢ oraz bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci
legitymujacych si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym
albo o znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

13. Dochodzie na osobe w rodzinie - nalezy przez to rozumie¢ przecigetny miesigczny dochod
rodziny w przeliczeniu na osobe albo dochdd osoby uczacej si¢, przy czym dochdd rozumie
si¢ w sposob okreslony w ustawie z dnia 28 listopad 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych
(tj. Dz. U. z 2017r. poz. 1952 z p6Zn.zm.).

14.Umowie stypendialnej - umowa podpisana miedzy Beneficjentem  Projektu
a rodzicem/opiekunem prawnym ucznia (w przypadku ucznia niepetnoletniego) lub uczniem
(w przypadku ucznia pelnoletniego), okreslajaca szczegotowo prawa i obowigzki wynikajace
z przystgpienia do Projektu w zakresie pomocy stypendialnej.

§3
Zakres wsparcia

1. W ramach projektu przewidziana jest pomoc materialna w formie stypendiow dla uczniéw
szkot objetych projektem z obszaru Gminy Miejskiej Krakow, z przeznaczeniem na cele
edukacyjne np. zajecia pozaszkolne, kursy, szkolenia, warsztaty, zakup pomocy
dydaktycznych rozwijajacych kompetencje kluczowe niezbedne na rynku pracy oraz
wlasciwe postawy/umiejetnosci (kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ oraz prace zespotowa).

2. Obszar wsparcia w zakresie kompetencji kluczowych obejmuje: porozumiewanie
si¢ w jezykach obcych, kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-
techniczne, kompetencje informatyczne, umiejetno$¢ uczenia si¢, kompetencje spoteczne,
inicjatywno$¢ i przedsigbiorczos$¢.
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3. Pomoc stypendialna przyczyniaé¢ si¢ bedzie do wyrownywania dysproporcji edukacyjnych
ucznidow, w szczegolnosci tych w gorszej sytuacji materialnej, w zakresie kompetencji
kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wlasciwych postaw/umiejetnosci
(kreatywno$ci, innowacyjnos$ci oraz pracy zespolowej).

Pomoc stypendialna bg¢dzie udzielana w okresie trwania projektu.

Pomoc stypendialng moga otrzymac uczniowie spetniajacy nastepujace kryteria dostepu:

a) posiadajg status ucznia danej szkoty biorgcej udziat w Projekcie;

b) wyrazajg dobrowolng che¢ uczestnictwa w wybranych formach wsparcia w Projekcie;

C) posiadajg zdiagnozowane przez szkole¢ potrzeby w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych zgodnie z wynikami diagnozy przeprowadzonej przez zespot nauczycieli
danej szkoly w oparciu o Formularz diagnozy kompetencji (Zatgcznik nr 5a) oraz
zgodnie z Indywidualnym Programem Wsparcia (Zatgcznik nr 5b);

d) s3 w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe
w rodzinie, w szczeg6lnosci spowodowanej przez: bezrobocie, niepetnosprawnosc,
cigzka lub dlugotrwata chorobg, brak umiejetnosci wypekniania funkcji opiekunczo-
wychowawczych, pochodzenie z rodziny niepetlnej lub w ktorej wystapito zdarzenie
losowe
lub

e) pochodzg z rodziny wielodzietnej;

oraz kryterium dodatkowe:

f) wystepuja u nich specyficzne trudnosci w nauce np. dysleksja, dyskalkulia,
dysortografia, dysgrafia.

6. Kryteria ¢, d lub e muszg by¢ spelnione. Stopien spelnienia kryteriow c-f bedzie oceniany
punktowo zgodnie z przyjeta punktacja (Zatacznik nr 5a).

7. Pomoc stypendialna bedzie przyznana uczniom po spelnieniu kryteriow dostepu oraz
z najwyzsza liczba punktow do wyczerpania limitu w danej Szkole.

8. Wszelkie dokumenty dotyczace udzialu w projekcie osoby niepetnoletniej muszg zostaé
podpisane przez rodzica /opiekuna prawnego.

9. Oswiadczenia potwierdzajace spetnienie kryteriow d i/lub e zawarte w zatacznikach 3 i/lub
4 do niniejszego Regulaminu ztoZzone przez rodzica/opiekuna prawnego ucznia moga byc¢
weryfikowane w przypadku uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci zlozonych
o$wiadczen. Dokumentem potwierdzajacym/weryfikujacym o$wiadczenie o wielodzietno$ci
jest: Karta Duzej Rodziny lub akty urodzenia dzieci.

Dokumentami po$wiadczajacymi/weryfikujacymi niski dochdd w rodzinie s3:

a) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego wlasciwego dla miejsca zamieszkania
Whnioskodawcy o wysokosci dochodoéw rodziny w roku poprzedzajacym zlozenie
wniosku lub

b) w przypadku rodzin utrzymujacych si¢ z gospodarstwa rolnego zaswiadczenie
o dochodach wystawione przez urzad gminy wiasciwy dla miejsca zamieszkania lub

c) w przypadku osiggania dochodow innego rodzaju (wynagrodzenie netto za prace,
Swiadczenia rodzinne, emerytury, renty inwalidzkie 1 rodzinne, w tym rowniez
zagraniczne, $wiadczenia przedemerytalne, state zasitki z pomocy spotecznej, dodatek
mieszkaniowy, alimenty 1 $wiadczenia alimentacyjne, zasilek dla bezrobotnych,
dochody z gospodarstwa rolnego, dochody z dziatalno$ci gospodarczej, pobierane
stypendia o charakterze socjalnym ze S$rodkow publicznych, inne dochody)
sa zaswiadczenia wydawane przez uprawnione instytucje.

10. Wysokos$¢ stypendium moze wynies¢ maksymalnie 300,00 zt miesigcznie na ucznia.
Wysoko$¢ przyznanego stypendium bedzie zgodna z Indywidualnym Programem Wsparcia
Stypendysty.

ok~
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11. Stypendium moze by¢ przyznane na okres maksymalnie 20 miesiecy. Dtugos$¢ okresu bedzie
zgodna z Indywidualnym Programem Wsparcia Stypendysty. W przypadku naruszen
wymienionych w § 9 ust. 3 okres przyznawania stypendium moze by¢ skrocony.

§4
Zasady ubiegania si¢ o stypendium

1. Stypendysta moze zosta¢ uczen, ktory spenia kryteria, o ktoérych mowa w niniejszym
Regulaminie i ztozy w postgpowaniu rekrutacyjnym poprawnie wypetione:

1) Formularz o przyznanie stypendium (Zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu)
2) Indywidualny Program Wsparcia (Zatacznik nr 5b do niniejszego Regulaminu)
3) Oswiadczenia (Zatgczniki nr 2, 3, 4 do niniejszego Regulaminu).

2. Formularz o przyznanie stypendium wraz z zalgcznikami nalezy przygotowaé
w 3 egzemplarzach, przy czym:

1) 1 egzemplarz sktada si¢ w Szkole, do ktorej uczen uczeszcza w danym roku
szkolnym,

2) 1 egzemplarz zachowuje uczen/rodzic lub opiekun prawny,

3) 1 egzemplarz otrzymuje opiekun stypendysty.

3. Rekrutacj¢ rozpoczyna przeprowadzenie w Szkole, szczegdlowej analizy brakow
w konkretnych kompetencjach kluczowych indywidualnie dla kazdego ucznia/uczennicy
za pomoca specjalnie skonstruowanego narzedzia (Zatacznik nr Sa):

1) zespdt nauczycieli uczacych w danej klasie dokonuje oceny poziomu rozwoju
kompetencji kluczowych oraz potrzeb i mozliwosci indywidualnie dla kazdego ucznia;

2) wychowawcy klas oceniajg spelnienie kryterium dochodowego i sytuacji spolecznej
ucznia,

3) uczniowie okre$laja kompetencje, ktore chcieliby rozwijac u siebie.

4. Na podstawie dokumentow ztozonych przez ucznia oraz analizy, o ktorej mowa w ust. 3,
uczniowie kwalifikowani sa do pomocy stypendialnej przez Komisj¢ Rekrutacyjng az do
wyczerpania limitu §rodkoéw przewidzianych na pomoc stypendialng, w danej szkole.

5. Uczniowie, ktorzy z powodu braku miejsc nie zostali zakwalifikowani do pomocy
stypendialnej, zostaja umieszczeni na liScie rezerwowej. W razie skreslenia uczestnika z listy,
na jego miejsce zostaje zakwalifikowany uczen z listy rezerwowe.

6. Uczniowie kwalifikowani sg do udzialu w Projekcie w oparciu o zgod¢ rodzica/opiekuna
prawnego zawarta w formularzu zgloszeniowym.

7. Przystapienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacj¢ przez ucznidéw i ich opiekunoéw
prawnych zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§5
Przebieg rekrutacji
1. Informacja o rekrutacji, w tym Regulamin, zostang rozpowszechnione w nastgpujacy sposob:
1) poprzez umieszczenie na stronie internetowej szkoty,
2) poprzez umieszczenie na tablicy ogtoszen w szkole,
3) przestane rodzicom poprzez e-Dziennik,

Wszystkie niezbedne informacje dotyczace rekrutacji uczniowie beda mogli uzyska¢ réwniez

w sekretariacie szkoly oraz u cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;.

2. Wypelnione i podpisane dokumenty rekrutacyjne do uzyskania pomocy stypendialnej
uczniowie mogg sktada¢ odpowiednio w sekretariatach szkol, o ktorych mowa w § 2 ust. 5,
pkt.2-6 Regulaminu w terminie do 30 wrze$nia 2018 roku,

3. Termin wskazany w ust. 2 na uzasadniony wniosek Szkot moze ulec zmianie.

,,Rozwéj kompetencji kluczowych uczniéw i nauczycieli szkét prowadzacych ksztatcenie ogdlne na terenie Gminy Miejskiej
Krakéw” wspétfinasowany przez Unie Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020 ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Id: DB2B3090-148F-442C-B8AF-8766D7AAB921. Podpisany Strona 4



Fundusze
jski R lita i i
i ciioveike, g B A\ MALOPOLSKA  Urieswroveise [

4. Rekrutacje przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotlana przez dang Szkote (Realizatora
projektu).

5. Rekrutacja stypendystow zostanie przeprowadzona z zachowaniem zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn oraz zasady réwnosci Szans i niedyskryminacji, w tym z zapewnieniem
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

6. W sklad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 cztonkow, sposrod pracownikow
danej Szkoty.

7. Przewodniczacym Komisji jest zawsze wyznaczony w projekcie Koordynator Szkolny.

8. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej zwoluje 1 prowadzi przewodniczacy Komisji lub osoba
przez niego wskazana.

9. Skiad Komisji Rekrutacyjnej moze ulega¢ zmianom.

10. Prace Komisji Rekrutacyjnej sg wigzace, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3
0s6b wchodzacych w sktad Komisji.

11. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnos$ci dokonanie weryfikacji dokumentow
rekrutacyjnych zlozonych przez ucznidw, dokonanie oceny poziomu spelnienia kryteriow
rekrutacyjnych oraz sporzadzenie listy osob zakwalifikowanych do pomocy stypendialnej
w Projekcie.

12. Komisja Rekrutacyjna sporzadza liste osob zakwalifikowanych do pomocy stypendialnej
w Projekcie.

13. W przypadku wigkszej liczby ch¢tnych niz zalozono w Projekcie, Dyrektorzy Szkot tworza
listy rezerwowe, zgodnie z przyznang punktacja. Osoby wpisane na liste rezerwowag moga
zosta¢ wybrane do udzialu w projekcie w przypadku zwolnienia miejsca na skutek czyjejs$
rezygnacji lub skreslenia z listy stypendystow. Decyzje o wpisaniu uczestnika z listy
rezerwowej na liste stypendystow podejmuje Dyrektor Szkoty.

14. W wyniku prac Komisji Rekrutacyjnej powstanie protokot potwierdzajacy zakwalifikowanie
ucznidw do pomocy stypendialnej w Projekcie wraz z datg posiedzenia, podpisami cztonkow
Komisji oraz ewentualnymi uwagami /rozstrzygnigciami.

§6
Proces rekrutacji

1. Komisja Rekrutacyjna w terminie do dnia 16 pazdziernika 2018 roku, podejmie decyzje
o zakwalifikowaniu ucznidow do pomocy stypendialnej w ramach Projektu, spelniajacych
wymogi formalne. Komisja ustali listy osob zakwalifikowanych do projektu oraz listy
rezerwowe.

2. W przypadku przedtuzenia terminu rekrutacji, zgodnie z § 5 ust. 3 Regulaminu, Komisja
podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu uczniow do pomocy stypendialnej w ramach Projektu
w ciggu 14 dni od zakonczenia rekrutacji.

3. Zgloszenia niekompletne nie beda rozpatrywane i nie bedg przechowywane przez Dyrektora
Szkoty wraz z pozostata dokumentacja zgromadzong w ramach rekrutacji natomiast dane
osob z list rezerwowych, ktorzy nie zostali zakwalifikowani bedg przechowywane do czasu
zakonczenia projektu.

4. W przypadku stwierdzenia bledow w ztozonym formularzu Stypendysta moze dokonac
jednokrotnej poprawy. Termin na poprawe nie moze by¢ dtuzszy niz 5 dni roboczych od dnia
otrzymania informacji od Komisji Rekrutacyjnej.

5. Informacja o wynikach rekrutacji bedzie dostgpna w sekretariacie Szkoty nie pozniej niz 19
pazdziernika 2018 roku.

6. W przypadku matej liczby oséb zainteresowanych otrzymaniem pomocy stypendialnej
istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia rekrutacji.

7. Nadzoér nad prawidlowa rekrutacja sprawuje Dyrektor danej Szkoty.
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8. Osobg upowazniong do udzielania informacji na temat Projektu jest Dyrektor Szkoty oraz
Koordynator ds. realizacji projektu w Miejskim Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie.

§7
Przyznanie i wyplata stypendium

1. Warunkiem wyptaty stypendium jest podpisanie przez rodzica/opiekuna prawnego ucznia
z Beneficjentem Umowy stypendialnej, regulujacej szczegotowe prawa i obowigzki
Stypendysty i Beneficjenta.

2. Uczniowie, ktorzy zostang zakwalifikowani do pomocy stypendialnej, zostang o tym fakcie
powiadomieni pisemnie lub telefonicznie wraz z podaniem dodatkowych informacji
koniecznych do podpisania Umowy.

3. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zosta¢ zawarta w terminie do 10 dni roboczych od
zatwierdzenia listy rankingowej. Wzor umowy stanowi Zalacznik nr 7 niniejszego
Regulaminu.

4. Stypendia bgdg wyptacane co miesigc, w nastgpujacym okresie zgodnym z Indywidualnym
Programem Wsparcia:

1) w roku szkolnym 2018/2019 - w okresie od wrzesnia 2018 r. do czerwca 2019 1.

2) w roku szkolnym 2019/2020 w okresie od wrze$nia 2019 r. do czerwca 2020 r.

z zastrzezeniem, iz w przypadku zawarcia umowy w pazdzierniku lub listopadzie stypendium
bedzie wyptacane z wyrownaniem od wrzesnia danego roku szkolnego.

5. W przypadku wskazanym w § 5 ust. 3 stypendium bedzie wyplacane z wyréwnaniem
od wrze$nia danego roku szkolnego.

6. Stypendia dla uczniéw, ktorzy zostang zakwalifikowani do pomocy stypendialnej z listy
rezerwowej, beda wyplacane od miesigca, w ktorym zostata podpisana Umowa stypendialna.

7. Stypendium bedzie wyptacane na rachunek bankowy wskazany w Umowie, o ktorej] mowa
w ust. 1.

8. Szczegotowe informacje dotyczace sposobu wyplaty stypendium reguluje Umowa, o ktorej
mowa w ust. 1.

9. Uczniowi, ktéry zostat zakwalifikowany do pomocy stypendialnej, Dyrektor szkoty
wyznacza nauczyciela - Opiekuna stypendysty.

10. Opickun stypendysty monitoruje postgpy ucznia i wspomaga ucznia i jego rodzica/opiekuna
prawnego w zrealizowaniu Indywidualnego Programu Wsparcia.

§ 8
Sposob wydatkowania stypendium - kwalifikowalnos$¢ wydatkow

1. Catkowita kwota stypendium, przyznawana w ramach Umowy stypendialnej, o ktorej mowa
w § 7 ust. 1, winna by¢ wydatkowana zgodnie z Indywidualnym Programem Wsparcia.

2. Wydatki ponoszone ze $rodkoéw stypendium musza by¢ zgodne z celami edukacyjnymi
I potrzebami naukowymi ucznia, okreslonymi w Formularzu diagnozy kompetencji
i Indywidualnym Programie Wsparcia oraz realizowane w sposob efektywny i gospodarny.

3. W Indywidualnym Programie Wsparcia moga zosta¢ uwzglednione m.in. nast¢pujace
wydatki:

1) optacanie uczestnictwa w zajeciach pozaszkolnych/kursach/szkoleniach/ warsztatach
majacych na celu rozwoj kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz
wlasciwych postaw /umiejetnosci (kreatywnos$ci, innowacyjnosci i pracy zespotowej) w tym:
jezykowych, szybkiego czytania, szybkiego zapamigtywania, z zakresu treningu umiejetnosci
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interpersonalnych i autoprezentacji, podnoszacych kompetencje matematyczne i naukowo
- techniczne, informatyczne itp.;

2) optacenie warsztatow, terapii, szkolen (w tym terapia dysleksji, dysgrafii, dysortografii,
dyskalkulii) szkolenia z inicjatywnosci 1 przedsigbiorczosci, umiejetnosci uczenia sie,
podnoszenia kompetencji spotecznych itp.;

3) zakup obozdéw 1 wycieczek edukacyjnych majgcych na celu rozwijanie kompetencji
kluczowych (w tym obozy naukowe, jezykowe, wycieczki edukacyjne i inne wydarzenia
poszerzajace wiedze, rozwijajace zdolno$ci i umiejetnosci ucznia w zakresie kompetencji
kluczowych);

4) zakup pomocy dydaktycznych i przyborow szkolnych (w tym podreczniki, ksigzki, atlasy,
czasopisma naukowe, sprz¢t laboratoryjny i optyczny, zeszyty, przybory do pisania, plecaki
itp.);

5) zakup sprzetu komputerowego (w tym laptop, komputer stacjonarny, drukarka, skaner,
oprogramowanie komputerowe, programy edukacyjne do ¢wiczen terapeutycznych itp.);

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ planowania
lub ponoszenia wydatkow nieuwzglednionych w ust. 3 pkt. 1 do 5 przy czym powinny one
stuzy¢ realizacji celéw edukacyjnych okreslonych w Indywidualnym Programie Wsparcia
1 uzyska¢ akceptacje Beneficjenta.

5. Sprzet, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 5, nabyty ze srodkdw otrzymanych w ramach pomocy
stypendialnej w projekcie, nie moze by¢é wykorzystywany ani zbywany przez
ucznia/rodzica/opiekuna prawnego nieodptatnie lub odptatnie, w trakcie trwania projektu
oraz przez okres 5 lat liczony od zakonczenia Projektu.

6. Beneficjent lub Realizator projektu ma prawo zakwestionowa¢ zasadno$¢ poniesienia
wydatku, jesli uzna go za sprzeczny z celami edukacyjnymi oraz zatozeniami projektu.

7. Zajecia, na ktore uczen przeznacza pomoc stypendialng, powinny by¢ prowadzone
indywidualnie lub w grupach maks. 5-os. w zalezno$ci od zdiagnozowanych potrzeb ucznia.

8. Zajecia dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi prowadzone powinny by¢ przez
specjaliste w terapii danego zaburzenia.

9. Wskazane jest, by zajecia, na ktore uczen przeznaczy stypendium, organizowane byty:

a) poza terenem szkoty,
b) poza godzinami zaj¢¢ lekcyjnych,
C) przez wyspecjalizowane osrodki, szkoty jezykowe itp.

10. Fakt nabycia kompetencji przez uczniow w projekcie bedzie weryfikowany w ramach
nastepujacych etapow:

a) etap | — Zakres — zdefiniowana w ramach wniosku o dofinansowanie grupa docelowa
do objecia wsparciem (zgodna z Regulaminem) oraz obszar wsparcia, ktory bedzie
realizowany w projekcie i zostanie poddany ocenie;

b) etap Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagan,
tj. efektow uczenia si¢, ktore osiggna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych;

c) etap Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow

oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie, poprzez analize efektoéw wsparcia
np. testy kompetencji, sprawdziany- sposob badania efektow zostanie dostosowany
kazdorazowo indywidualnie;

d) etap IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu III (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okre$lonymi na etapie II efektami uczenia si¢) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

,,Rozwéj kompetencji kluczowych uczniéw i nauczycieli szkét prowadzacych ksztatcenie ogdlne na terenie Gminy Miejskiej
Krakéw” wspétfinasowany przez Unie Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020 ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Id: DB2B3090-148F-442C-B8AF-8766D7AAB921. Podpisany Strona 7



Fundusze
jski R lita i i
i ciioveike, g B A\ MALOPOLSKA  Urieswroveise [

§9
Prawa i obowigzki stypendysty

1. Prawa i obowiazki 0so6b uczestniczacych w projekcie reguluje niniejszy Regulamin oraz Umowa
stypendialna.

2. Osoby zakwalifikowane do udzialu w pomocy stypendialnej zobowigzane sg do:

1) podpisania Umowy stypendialnej z Beneficjentem projektu;

2) ponoszenia wydatkdow z zachowaniem zgodno$ci z wybranym kierunkiem rozwoju
edukacyjnego ucznia, zasad celowosci, efektownosci 1 gospodarnosci;

3) ztozenia kompletnego i rzetelnego sprawozdania stypendialnego okreslonego w § 10 ust. 3;

4) wypehienia ankiet ewaluacyjnych.

3. Zakwalifikowany do uczestnictwa w Projekcie Stypendysta moze zosta¢ skreslony z listy
uczestnikow, co skutkuje wygasnigciem Umowy:

1) na wniosek nauczyciela uzasadniony razgcym naruszaniem zasad uczestnictwa w projekcie,

2) w przypadku rezygnacji z pomocy stypendialnej;

3) w przypadku nieusprawiedliwionej nicobecno$ci powyzej 20% zajg¢ w danej formie
wsparcia, przy czym jedynym usprawiedliwieniem nieobecno$ci ucznia na poszczeg6lnych
formach wsparcia jest choroba lub wypadek losowy,

4) skreslenia Stypendysty z listy uczniow danej Szkoty;

5) przeznaczenia stypendium lub jego czeSci na wydatki niezgodne z zapisami w niniejszym
Regulaminie, Umowie stypendialnej lub celami Indywidualnego Programu Wsparcia;

6) uzyskania stypendium na podstawie nieprawdziwych danych lub fatszywych dokumentow;

7) dopuszczenia si¢ podwojnego finansowania.

4. Skreslenia z listy Stypendystow w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 3, dokonuje Komisja
Rekrutacyjna przy akceptacji Beneficjenta.

5. Uczniowie, ktorzy nie spelnig ktoregokolwiek z wymogow okreslonych w niniejszym
Regulaminie lub podadza nieprawdziwe informacje, nie zostang objeci pomoca stypendialng
przewidziang w Projekcie.

6. Osoby wpisane na list¢ rezerwowg mogg zosta¢ wybrane do pomocy stypendialnej w przypadku
zwolnienia miejsca na skutek czyjejs rezygnacji lub skreslenia z listy w przypadkach, o ktérych
mowa w ust. 3.

7. W przypadku, gdy przed pozbawieniem prawa do otrzymania stypendium zostalo ono
wyptacone, stypendium podlega zwrotowi w terminie podanym przez Beneficjenta.

8. Przypadek, o ktorym mowa w ust. 7 skutkuje konieczno$cig zwrotu otrzymanego wczesniej
stypendium wraz z odsetkami, przy czym stosuje si¢ odpowiednio zapisy art. 207 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2017 1. poz. 2077z p6zn. zm.).

9. Przypadek, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 6 skutkuje koniecznoscig zwrotu zar6wno stypendium
otrzymanego na podstawie niniejszego Regulaminu, jak i stypendium otrzymanego z innych
srodkow Unii Europejskiej, przy czym zasady wynikajace z art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych stosuje si¢ odpowiednio.

10. W przypadku utraty prawa do pobierania stypendium przez Stypendyste, pozostata kwota moze
zosta¢ rozdysponowana na stypendia dla innych osob, w szczegdlnosci dla kolejnych 0sob
z listy rezerwowej.

§ 10
Kontrola i obowiazek sprawozdawczy
1. W trakcie otrzymywania stypendium Stypendysta podlega opiece dydaktycznej sprawowanej
przez Opiekuna stypendysty (wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, nauczyciela
przedmiotowego - wskazanego imiennie przez Dyrektora Szkoty). Opiekun stypendysty
zobowigzany jest do:
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- monitorowania realizacji celow okreslonych w Indywidualnym Programie Wsparcia (IPW);

- inspirowania i motywowania stypendysty do podejmowania samodzielnych zadan stuzacych

rozwojowi kompetencji kluczowych;

- wspierania stypendysty w realizacji IPW;

- pomocy w trudnosci i probleméw pojawiajacych sie w trakcie realizacji IPW.

Opiekun stypendysty nie otrzymuje wynagrodzenia za pelnienie opieki nad stypendysta.

3. Po realizacji wsparcia, w terminie do 15 czerwca danego roku kalendarzowego Stypendysta
zdaje test kompetencji, potwierdzajacy wzrost kompetencji okreslonych w Indywidualnym
Planie Wsparcia oraz sporzadza Sprawozdanie stypendialne (Zalacznik nr 6), za caly okres
wyplaty stypendium i sktada je do Opiekuna stypendysty.

4. Opiekun stypendysty jest zobowigzany do sprawdzenia i zaopiniowania Sprawozdania
stypendialnego sktadanego przez ucznia. Dyrektor szkoty na podstawie opinii opiekuna
stypendysty zatwierdza ww. sprawozdanie.

5. Sprawdzone i zatwierdzone Sprawozdanie stypendialne przekazywane jest przez Dyrektora
Szkoty do Miejskiego Centrum Obslugi Oswiaty w Krakowie najpdzniej do 20 czerwca
danego roku kalendarzowego.

Terminy okreslone w ust. 3 1 5 moga ulec zmianie.

7. Opiekun stypendysty/Dyrektor Szkoty ma obowigzek zglaszania Dyrektorowi Miejskiego
Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie wszelkich nieprawidtowosci lub niejasnosci,
pojawiajacych si¢ w trakcie objecia ucznia pomoca stypendialng.

8. Stypendysta przez caly okres otrzymywania stypendium oraz w okresie trwania Projektu
moze zosta¢ wezwany do przediozenia dokumentdw potwierdzajacych informacje zawarte
w dokumentach rekrutacyjnych, w szczegdlno$ci w zakresie realizacji zapisOw zawartych
w Indywidualnym Programie Wsparcia, a dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkowania
srodkow pochodzacych ze stypendium 1 przekazywania ich na cele edukacyjne.

9. Opiekun stypendysty / Dyrektor Szkoty przez caly okres trwania projektu, w ktorym
Stypendysta otrzymuje pomoc stypendialng, moze zosta¢ wezwany do przedlozenia raportu/
notatki sluzbowej w zakresie realizacji przez Stypendyste zapisOw zawartych
w Indywidualnym Programie Wsparcia pod wzgledem kwalifikowalnosci wydatkowania
srodkow pochodzacych ze stypendium i przekazywania ich na cele edukacyjne.

10. Kazdy przypadek niezgodnosci ze ztozonymi dokumentami rekrutacyjnymi, w tym
Formularzem o przyznanie stypendium, lub Sprawozdaniem wykryty na etapie realizacji
projektu, bedzie rozpatrywany indywidualnie.

11. Nieztozenie sprawozdania w terminie okreslonym w ust. 5 skutkowac bedzie koniecznoscia
zwrotu przez Stypendyste catej kwoty wyplaconego stypendium w terminie okreslonym
przez Dyrektora Miejskiego Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie.

no

o

§11
Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem wejscia w zycie uchwaly w sprawie przyjecia
,Regulaminu udzielania stypendiow uczniom szkoél prowadzonych przez Gming Miejska
Krakéw” w ramach projektu pn. ,,Rozw6j kompetencji kluczowych uczniéw i nauczycieli
szkot prowadzacych ksztalcenie ogdlne na terenie Gminy Miejskiej Krakéw” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa Wiedza i1 Kompetencje, Dzialanie 10.01 Rozw¢j ksztalcenia ogodlnego,
Poddziatanie 10.01.03 Edukacja w szkotach prowadzacych ksztalcenie ogolne
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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2. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja Regulaminu rozstrzygane beda przez Komisje
Rekrutacyjng w uzgodnieniu z Dyrektorem Miejskiego Centrum Obstugi Oswiaty
w Krakowie.

3. Regulamin obowigzuje w calym okresie realizacji Projektu w zakresie pomocy stypendialnej.

Zakaczniki:
1)  Zalacznik nr 1 - Formularz o przyznanie stypendium,
2)  Zalacznik nr 2 - O$wiadczenie ucznia biorgcego udziat w Projekcie,
3)  Zalacznik nr 3 - O$wiadczenie czlonka rodziny o dochodzie,
4)  Zalacznik nr 4 - O$wiadczenie o wywodzeniu si¢ ucznia z rodziny wielodzietnej,
5)  Zalacznik nr Sa - Formularz diagnozy kompetencji ucznia,
6)  Zatacznik nr 5b - Indywidualny Program Wsparcia,
7)  Zalacznik nr 6 - Sprawozdanie stypendialne,
8)  Zalacznik nr 7 - Umowa stypendialna.
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu udzielania stypendiow uczniom
szkot prowadzonych przez Gming Miejskq
Krakow” w ramach projektu pn. ,, Rozwoj
kompetencji kluczowych uczniow i nauczycieli
szkot prowadzqcych ksztalcenie ogolne na terenie
Gminy Miejskiej Krakéw” z dnia 5 lipca 2018 r

FORMULARZ WNIOSKU O PRZYZNANIE STYPENDIUM W PROJEKCIE
ROZOJ KOMPETENCJI KLUCZOWYCH UCZNIOW I NAUCZYCIELI SZKOL PROWADZACYCH
KSZTALCENIE OGOLNE NA TERENIE GMINY MIEJSKIEJ KRAKOW”

| DANE OSOBOWE STYPENDYSTY
Imie (IMI0NA) 1 NAZWISKO: ... ettt ittt e e e e et et e et et et e re e e ae e

Pte¢ (niewtasciwe skresli¢): kobieta/ mg¢zczyzna

PESEL

Data urodzenia (DD/MM/RRRR): .. .ot e e
Adres zamieszkania: miasto / wie$ (niewtasciwe skreslic)

KOO POCZEOWY: .. ettt e e e e e e
Ulica, numer domu, NUMEE MIBSZKANIA: ... .u ettt e e e e e
Y ] e RO T T Y32 - P

B AT 0 11T 21 Ot

NaZWaA SZK O Y L. e e e
AONES SZK Oy . e
Klasa: .........coovvnvenne.

*Jednoczesnie oswiadczam, ze jestem uczniem szkoly w bedqcej realizatorem projektu ,, Rozwdj kompetencji
kluczowych uczniow i nauczycieli szkot prowadzqcych ksztalcenie ogolne na terenie Gminy Miejskiej Krakow”

I DANE OSOBOWE WNIOSKODAWCY- rodzica/opiekuna prawnego w przypadku, gdy
Stypendysta jest osoba niepelnoletnia)

Imig (IMI0NA) 1 NAZWISKO: .. oeiti et et et et et et et e e eeaeenas

Ple¢ (niewtasciwe skresli¢): kobieta/ mezczyzna

PESEL

Data urodzenia (DD/MM/RRRR): ..o e

Adres zamieszkania: miasto / wie$ (niewtasciwe skreslic)

,,Rozwdj kompetencji kluczowych uczniéw i nauczycieli szkét prowadzacych ksztatcenie ogélne na terenie Gminy Miejskiej Krakow”
wspotfinasowany przez Unig Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
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10 I 0101774 0 1

Ulica, numer domu, NUMET MIESZKANIA: ... ..uuuitt ittt ettt ettt et e e e
A S L1001 7 o Yo 1 e
BT o076 -2

Nr tel. stacjonarnego ..........ceoevveviiniinennn.. Nr tel. komoOrkowego .........ooeviiiiiiiiiiiiiiiiin,

III SYTUACJA SPOLECZNA W RODZINIE:

W rodzinie wystepuje (niewtasciwe skreslic)

1. Trudna sytuacja materialna  TAK/ NIE

2. Bezrobocie TAK/NIE

3. Niepelosprawnos¢ TAK / NIE

4, Wielodzietnos¢ TAK / NIE

B NN — JAKIE .t

6. Nie wystepuje zadne z powyzszych TAK / NIE

IV Przyznane stypendium zostanie przeznaczone na:

V. Niniejszym potwierdzam prawdziwo$¢ danych zamieszczonych we wniosku o przyznanie
stypendium i w dokumentach do niego zataczonych.

Data ........occoeeiiiiiiiennn.
imig i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna osoby czytelny podpis rodzica/prawnego
ubiegajqcej si¢ o stypendium, ktore nalezy wypetnié¢ opiekuna osoby ubiegajqcej sig 0 stypendium

drukowanymi literami

,,Rozwdj kompetencji kluczowych uczniéw i nauczycieli szkét prowadzacych ksztatcenie ogélne na terenie Gminy Miejskiej Krakow”
wspotfinasowany przez Unig Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego

nalata 2014-2020 ze Sradkdw Euraneiskiego Funduszu Spolecznego
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czytelny podpis uczestnika projektu

V1. O$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z Regulaminem udzielania stypendiow uczniom szkot
prowadzonych przez Gming Miejskg Krakéw” w ramach projektu pn. ,,Rozwdj kompetencji
kluczowych ucznidow 1 nauczycieli szkot prowadzacych ksztatcenie ogdlne na terenie Gminy
Miejskiej Krakéw” i zobowigzuje si¢ do jego przestrzegania

Data ........cccovevevneenii.
imig [ nazwisko rodzica/prawnego opiekuna czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna
osoby ubiegajqgcej si¢ o stypendium, ktore osoby ubiegajqcej si¢ o stypendium

nalezy wypetni¢ drukowanymi literami

czytelny podpis uczestnika projektu

VII. KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Realizujac obowiazek, o ktérym mowa w art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych RODO), informujemy.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie:

1) Gmina Miejska Krakéw P1. Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakow.

2) Zarzad Wojewoddztwa Matopolskiego, stanowigcy Instytucj¢ Zarzadzajaca dla Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, z siedziba
w Krakowie przy ul. Basztowej 22, 31-156 Krakow, adres do korespondencji ul. Ractawicka
56, 30-017 Krakow.

3) Minister Inwestycji i Rozwoju, ul. Wspolna 2/4, 00-926 Warszawa.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (odpowiednio)

1) ul. Wielopole 17a, 31-072 Krakow, 31-004 Krakow, adres e-mail: iod@um.krakow.pl
2) ul. Ractawicka 56, 30-017 Krakow, adres e-mail: iodo@umwm.malopolska.pl

3) ul. Wspolna 2/4, 00-926 Warszawa, adres e-mail: iod@miir.gov.pl

3. Cel przetwarzania danych
Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu realizacji projektu: ,,Rozwoj kompetencji
kluczowych ucznidow i nauczycieli szkot prowadzacych ksztatcenie ogodlne na terenie Gminy
Migjskiej Krakow”, w szczegolnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia
wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczo$ci oraz dziatan

Rozwo; kompetenql kIuczowych ucznlow i nauczyaell szkof prowadzacych ksztaicenle ogolne na terenle Gmlny MIEJSkIej Krakow
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informacyjno-promocyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2014 —2020 (RPO WM).

4. Podstawa prawna przetwarzania danych
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzana na podstawie:

1) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosei
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006.

2) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1081/2006.

3) Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020.

4) Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 .
ustanawiajace  szczegOlowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw sluzacych do
przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegdtowe przepisy dotyczace
wymiany informacji migdzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujgacymi,
audytowymi i posredniczacymi.

5) Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000)

5. Informacje dodatkowe

1) Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostgpu do Panstwa danych
osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia
danych, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usunigcia danych
i prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych.

2) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji projektu
pn. ,,Rozwoj kompetencji kluczowych ucznidow i nauczycieli szkot prowadzacych ksztalcenie
ogo6lne na terenie Gminy Miejskiej Krakow” wspotinansowanego ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020, 10 O$ Priorytetowa Wiedza i Kompetencje, Dzialanie
10.01 Rozwdj ksztalcenia ogoélnego, Poddziatanie 10.01.03 Edukacja w szkotach
prowadzacych ksztalcenie ogodlne.4 w zakresie udzielania stypendiow uczniom szkot
prowadzonych przez Gming Miejska Krakow, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie
wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, W SzCzegdlnosci ustawy
z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zakladowych.

3) W zwiagzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastgpujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do Zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane

sg nieprawidtowe lub niekompletne;

Rozwo; kompetenql kIuczowych ucznlow i nauczyaell szkof prowadzacych ksztaicenle ogolne na terenle Gmlny MIejSkIej Krakow
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c) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),
w przypadku gdy:
- dane nie s3 juz niezbe¢dne do celow, dla ktorych byty zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane,
- osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,
- osoba, ktorej dane dotycza wycofata zgodg na przetwarzanie danych osobowych, ktora jest
podstawa przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,
- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,
- dane osobowe muszg by¢ usunigte w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego
Z przepisow prawa;

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:
- osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,
- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia
si¢ usunigciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,
- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktorej dane dotycza,
potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,
- osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrz¢dne wobec
podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tacznie spelnione sg nastepujace
przestanki:
- przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osoba, ktorej dane
dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez ta osobe,
- przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany;

f)  prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie spetnione
sg nastepujace przestanki:
- zaistniejg przyczyny zwiazane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku przetwarzania
danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wladzy publicznej przez Administratora,
- przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych
nadrzedny charakter wobec tych interesow majg interesy lub podstawowe prawa i wolnos$ci
osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy
osoba, ktérej dane dotycza jest dzieckiem.

4) Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

5) Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w Sposob zautomatyzowany i moga by¢ profilowane.

6) Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek niezbedne w celu podjecia dziatan przed
zawarciem umowy oraz wykonania umowy. Odmowa ich podania jest réwnoznaczna
z brakiem mozliwo$ci zawarcia umowy oraz udzielenia wsparcia w ramach projektu.

Imi¢ i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna ucznia ubiegajacego sie o stypendium, ktére nalezy wypehic
drukowanymi literami.

Czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna ucznia ubiegajacego si¢ o stypendium.

,,Rozwo; kompetenql kIuczowych ucznlow i nauczyaell szkof prowadzacych ksztaicenle ogolne na terenle Gmlny MIejSkIej Krakow
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Imie i nazwisko ucznia” ubiegajacego si¢ o stypendium, ktore nalezy wypeni¢ drukowanymi literami.
(*w przypadku ucznidéw petnoletnich)

Czytelny podpis ucznia” projektu (*w przypadku uczniéw petnoletnich)

Podpis przewodniczqcego KR

,,Rozwdj kompetenql kIuczowych ucznlow i nauczyaell szkof prowadzacych ksztaicenle ogolne na terenle Gmlny MIejSkIej Krakow

Id: DB2B3090-148F-442C-B8AF- 8766D7AA’B%§ ZPMI%QZF 5"°dk°W Europejsk|ego Funduszu Spolecznego Strona 6



Fundusze
jski R lita i i
ﬁ ciioveie, o A\ MALOPOLSKA  Ureewrese [

Zalacznik nr 2

do Regulaminu udzielania stypendiow uczniom
szkot prowadzonych przez Gming Miejskg
Krakow” w ramach projektu pn. ,, Rozwoj
kompetencji kluczowych uczniow i nauczycieli
szkot prowadzgcych ksztalcenie ogolne na terenie
Gminy Miejskiej Krakéw” z dnia 5 lipca 2018 r

OSWIADCZENIE UCZNIA BIORACEGO UDZIAL W PROJEKCIE

Niniejszym o$wiadczam, ze dobrowolnie wyrazam che¢ uczestnictwa w wybranych formach wparcia
prowadzonych w ramach projektu ,,Rozwoj kompetencji kluczowych uczniow i nauczycieli szkot
prowadzacych ksztalcenie ogolne na terenie Gminy Miejskiej Krakow”

Formy wsparcia, w ktorych chce uczestniczy¢ uczen:

w szkole bedacej realizatorem projektu:
NAZWA SZKOY ..o e

AATES SZKOTY . .o

Data imig i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna osoby czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna
ubiegajqcej si¢ o stypendium, ktore nalezy wypelni¢ ~ osoby ubiegajqcej sie o stypendium
drukowanymi literami

czytelny podpis uczestnika projektu

,,Rozwéj kompetencji kluczowych uczniéw i nauczycieli szkét prowadzacych ksztatcenie ogélne na terenie Gminy Miejskiej Krakow”
wspotfinasowany przez Unig Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020 ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Zatacznik nr 3

do Regulaminu udzielania stypendiéw
uczniom szkot prowadzonych przez Gming
Miejskq Krakow” w ramach projektu pn.
., Rozwoj kompetencji kluczowych uczniow
i nauczycieli szkot prowadzqgcych
ksztalcenie ogolne na terenie Gminy
Miejskiej Krakéw” z dnia 5 lipca 2018 r

(imig¢ 1 nazwisko czlonka rodziny)
Oswiadczenie czlonka rodziny o dochodzie

Oswiadczam, ze w roku podatkowym .........ccceevvviennennnn

1. Laczny catkowity dochod netto? gospodarstwa domowego wWyniost ...........ccoceeriiiiiiennens zt
............................................................................................................................ (stownie);

2. Dochdd netto na 1 cztonka gospodarstwa dOMOwego Wyniost .........ccccveeeveieieriesiennens o zk;
...................................................................................................................................... (stownie);

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej przewidzianej wart. 233 Kodeksu karnego
potwierdzam prawdziwo$¢ ztozonych w niniejszym wniosku informacji.

Imig i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna osoby Czytelny podpis
Data ubiegajqcej Sle o Slypendium, ktore rodzica/prawnego Opiekuna
nalezy wypetni¢ drukowanymi literami osoby ubiegajgcej si¢ o
stypendium

czytelny podpis uczestnika projektu

Oswiadczenia potwierdzajace spetnienie kryterium dochodowego ztoZone przez rodzica/opiekuna prawnego ucznia moze
by¢ weryfikowane w przypadku uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci ztozonego o$wiadczenia.

? Zrodtami DOCHODU NETTO w rodzinie sa: wynagrodzenie netto za prace, $wiadczenia rodzinne, emerytury, renty
inwalidzkie i rodzinne, w tym rowniez zagraniczne, $wiadczenia przedemerytalne, stale zasitki z pomocy spotecznej, dodatek
mieszkaniowy, alimenty i $wiadczenia alimentacyjne, zasitek dla bezrobotnych, dochody z gospodarstwa rolnego, dochody z
dziatalno$ci gospodarczej, pobierane stypendia o charakterze socjalnym ze $rodkow publicznych, inne dochody.

,,Rozwéj kompetencji kluczowych uczniéw i nauczycieli szk6t prowadzacych ksztatcenie ogélne na terenie Gminy Miejskiej Krakéw”
wspotfinasowany przez Unie Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Matopolskiego

nalata 2014-2020 ze éradkdw Furaneiskieoo Funduszu Snatecznega
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Zatacznik nr 4

do Regulaminu udzielania stypendiow uczniom
szkot prowadzonych przez Gming Miejskq
Krakow” w ramach projektu pn. ,, Rozwoj
kompetencji kluczowych uczniow i nauczycieli
szkot prowadzqcych ksztatcenie ogdlne na terenie
Gminy Miejskiej Krakéw” z dnia 5 lipca 2018 r

Oswiadczenie 0 wywodzeniu si¢ ucznia z rodziny wielodzietnej

Niniejszym o§wiadczam, 7€ UCZeN/ UCZENMNICA ...eccueerueriieiieiieniieieesieeeiteie ettt st st seee e s

jest cztonkiem rodziny * wielodzietnej? , przez ktéra rozumie si¢ rodzine, w ktérej wychowuje sie co
najmniej troje dzieci, ktoérymi s3:

Lp.® Imie i nazwisko Data urodzenia PESEL

OO (N[OOI (W|IN|F-

[E=N
o

'Rodzina w rozumieniu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych- oznacza odpowiednio nastgpujacych czlonkéw rodziny:
malzonkow, rodzicoOw dzieci, opiekuna faktycznego dziecka oraz pozostajace na utrzymaniu dzieci w wieku do ukonczenia 25.
roku zycia, a takze dziecko, ktore ukonczylo 25. rok zycia legitymujace si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, jezeli w zwiazku z ta niepetnosprawnoscia przystuguje $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy albo zasitek dla opiekuna, o ktérym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla
opiekunéw; do cztonkéw rodziny nie zalicza si¢ dziecka pozostajacego pod opieka opiekuna prawnego, dziecka pozostajacego
w zwiazku malzenskim, a takze petnoletniego dziecka posiadajacego wlasne dziecko.

2 Wielodzietno$¢ rodziny nalezy przez to rozumieé rodzing, w ktorej rodzice maja na utrzymaniu troje i wiecej dzieci w wieku
do ukonczenia 18 roku zycia lub 24 roku zycia w przypadku, gdy dziecko uczy si¢ oraz bez ograniczen wiekowych w przypadku
dzieci niepetnosprawnych.

3 W razie potrzeby nalezy dodaé wiersze.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Realizujac obowigzek, o ktorym mowa w art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych RODO), informujemy.
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie:
1) Gmina Miejska Krakéw Pl. Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakow.
2) Zarzad Wojewodztwa Matopolskiego, stanowigcy Instytucje Zarzadzajaca dla Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, z siedzibg
w Krakowie przy ul. Basztowej 22, 31-156 Krakow, adres do korespondencji ul. Ractawicka
56, 30-017 Krakow.
3) Minister Inwestycji i Rozwoju, ul. Wspoélna 2/4, 00-926 Warszawa.

,»Rozwoj kompetenql kIuczowych ucznlow i nauczyqell szkot prowadzacych kszta+cen|e ogolne na terenie Gminy Miejskiej Krakow”
H é. R H L - \AL " ﬁ& Mad B lclci S
1d: DB2B3090-148F-442C- B8AF 8766D7AAB92Ibt&)IIdImm ze srodkow Europelsklego Funduszu Spoiecznego Strona 1




Fundusze
E jski R Lit J : :
5 rogmresorses [ P05 N\ MALOPOLSKA ~ Uneturcpeiska -

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (odpowiednio)

1) ul. Wielopole 17a, 31-072 Krakow, 31-004 Krakow, adres e-mail: iod@um.krakow.pl

2) ul. Ractawicka 56, 30-017 Krakow, adres e-mail: iodo@umwm.malopolska.pl

3) ul. Wspolna 2/4, 00-926 Warszawa, adres e-mail: iod@miir.gov.pl

3. Cel przetwarzania danych

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu realizacji projektu: ,,Rozwo6j kompetencji
kluczowych uczniéw 1 nauczycieli szkét prowadzacych ksztalcenie ogodlne na terenie Gminy
Miejskiej Krakow”, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia
wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-
promocyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Malopolskiego na
lata 2014 —2020 (RPO WM).

4. Podstawa prawna przetwarzania danych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzana na podstawie:

1) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i1 Rybackiego oraz wuchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006.

2) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1081/2006.

3) Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020.

4) Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 .
ustanawiajace szczegblowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw shizacych do
przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegdétowe przepisy dotyczace
wymiany informacji migdzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujacymi,
audytowymi i posredniczgcymi.

5) Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000)

5. Informacje dodatkowe

1) Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostepu do Panstwa danych
osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia
danych, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usunigcia danych
i prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych.

2) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji projektu
pn. ,,Rozwdj kompetencji kluczowych wuczniow i1 nauczycieli szkot prowadzacych
ksztalcenie ogolne na terenie Gminy Miejskiej Krakow” wspolfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, 10 O$ Priorytetowa Wiedza
i Kompetencje, Dziatanie 10.01 Rozwo¢j ksztalcenia ogolnego, Poddziatanie 10.01.03
Edukacja w szkotach prowadzacych ksztatcenie ogélne.4 w zakresie udzielania stypendiow
uczniom szko6t prowadzonych przez Gming Miejskg Krakdéw, a po tym czasie przez okres
oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa,
W szczegolnosci ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

3) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastepujace uprawnienia:

a) prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane

sg nieprawidtowe lub niekompletne;

c) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w

,»Rozwoj kompetenql kIuczowych ucznlow i nauczyqell szkoi prowadzacych kszta+cen|e ogolne na terenle Gminy M|e15k|ej Krakow”
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przypadku gdy:
- dane nie sg juz niezbedne do celow, dla ktorych byty zebrane lub w inny sposob przetwarzane,
- osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,
- osoba, ktorej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest
podstawa przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,
- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,
- dane osobowe musza by¢ usunicte w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajgcego z przepisow
prawa;
d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:
- osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,
- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢
usunieciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,
- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktorej dane dotycza,
potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,
- osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sa nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu,;
e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tacznie spelnione sa nastgpujace
przestanki:
- przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osobg, ktorej dane dotycza lub
na podstawie zgody wyrazonej przez ta osobg,
- przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany;
f)  prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie spetnione
sg nastepujace przestanki:
- zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczeg6lng sytuacja, w przypadku przetwarzania
danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wladzy publicznej przez Administratora,
- przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych
nadrzedny charakter wobec tych interesOw maja interesy lub podstawowe prawa i wolno$ci osoby,
ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktorej
dane dotycza jest dzieckiem.
4) Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
5) Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i mogg by¢
profilowane.
6) Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek niezbedne w celu podjecia dziatan przed
zawarciem umowy oraz wykonania umowy. Odmowa ich podania jest réwnoznaczna
z brakiem mozliwosci zawarcia umowy oraz udzielenia wsparcia w ramach projektu.

Imig i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna ucznia ubiegajgcego si¢ o stypendium, ktore nalezy
wypehi¢ drukowanymi literami.

Imie i nazwisko ucznia” ubiegajacego sie o stypendium, ktére nalezy wypetni¢ drukowanymi
literami.
(*w przypadku uczniéw petoletnich)

Czytelny podpis ucznia™ projektu (*w przypadku uczniéw pelnoletnich)

,»Rozwoj kompetenql kIuczowych ucznlow i nauczyqell szkoi prowadzacych kszta+cen|e ogolne na terenie Gminy Miejskiej Krakow”
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Imie i nazwisko czlonka rodziny Ucznia

Data i podpis
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*W razie potrzeby nalezy doda¢ wiersze.

Data Imie i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna Czytelny podpis rodzica/prawnego
osoby ubiegajqgcej si¢ o stypendium, ktore nalezy opiekuna osoby ubiegajgcej si¢ o
wypetni¢ drukowanymi literami stypendium

czytelny podpis uczestnika projektu

,»Rozwoj kompetenql kIuczowych ucznlow i nauczyC|eI| szkoi prowadzacych ksztafcenle ogolne na terenie Gminy Miejskiej Krakow”
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Zatacznik nr Sa

do Regulaminu udzielania stypendiow uczniom
szkot prowadzonych przez Gmine Miejskq
Krakow” w ramach projektu pn. ,, Rozwoj
kompetencji kluczowych uczniow i nauczycieli
szkot prowadzqcych ksztalcenie ogolne na
terenie Gminy Miejskiej Krakow”

z dnia 5 lipca 2018 r

Formularz diagnozy kompetencji ucznia
(Wypetnia wychowawca klasy po konsultacji z nauczycielami uczgcymi danego ucznia)

Imi 1 NAZWISKO UCZNIA. ...t

SzZKO A, .o Klasa......oooi i
ETAP 1

Ocena poziomu kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy.

I. Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym.

Jako weryfikacj¢ niedoboru tej kompetencji przyjmuje si¢ ocen¢ na poziomie 1.0; 2.0 i 3.0 uzyskang
przez danego ucznia na koniec roku szkolnego 2017/2018 z przedmiotu jezyk polski.

Ocena 1.0 =3 pkt.; Ocena 2.0 = 2 pkt.; Ocena 3.0 = 1 pkt.

Ocena ucznia.....cocevevevneinnnenncnennns

I1. Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych.

Jako weryfikacje niedoboru tej kompetencji przyjmuje sie ocen¢ na poziomie 1.0; 2.0 i 3.0 uzyskana
przez danego ucznia na koniec roku szkolnego 2016/2017 z poszczegélnych jezykow obcych, jakie
stanowig zakres ksztalcenia danego ucznia.

Ocena 1.0 =3 pkt.; Ocena 2.0 = 2 pkt.; Ocena 3.0 = 1 pkt. z kazdego z dwoch jezykow

Ocena ucznia............... Leveiiinenananes $rednia ocen................

I11. Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne.
Jako weryfikacj¢ niedoboru tej kompetencji przyjmuje si¢ ocen¢ na poziomie 1.0; 2.0 i 3.0 uzyskana
przez danego ucznia na koniec roku szkolnego 2017/2018 z przedmiotow:
v" w klasach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych: matematyka i/lub fizyka i/lub chemia
v' wklasach szkoty podstawowej: matematyka i/lub przyroda
Ocena 1.0 =3 pkt.; Ocena 2.0 = 2 pkt.; Ocena 3.0 = 1 pkt. z kazdego z przedmiotow
Ocena ucznia ......... [evoroninanas leverinans Srednia ocen........cccoevunens

IVV. Kompetencje informatyczne.

Jako weryfikacje niedoboru tej kompetencji przyjmuje si¢ ocen¢ na poziomie 1.0; 2.0 i 3.0 uzyskana
przez danego ucznia na koniec roku szkolnego 2017/2018 z przedmiotu informatyka.

Ocena 1.0 =3 pkt.; Ocena 2.0 = 2 pkt.; Ocena 3.0 = 1 pkt.

Ocena ucznia.......coveeeeneineeneennnnes

,,Rozwéj kompetencji kluczowych uczniéw i nauczycieli szk6t prowadzacych ksztatcenie ogélne na terenie Gminy Miejskiej Krakéw” 1
wspotfinasowany przez Unie Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Matopolskiego

nalata 2014-2020 ze éradkdw Furaneiskiesa Funduszu Snatecznegao
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V. Umiejetnos¢ uczenia si¢

Postawa ucznia obserwowana
w trakcie zajec

Opis zachowan ucznia
stanowigcych podstawe oceny poziomu
kompetencji

Ocena

Ocena

wychowawcy

wraz
Zespolem

Nauczycieli

poswieca czas na
samodzielng nauke, 0znacza
si¢ samodyscyplina

NIE, przewazanie nie jest przygotowany do zajgc

RACZEJ NIE, sporadycznie zdarza sig¢, ze jest
przygotowany do zajec

RACZEJ TAK, bardzo rzadko zdarza sie, ze nie
jest przygotowany do zajec

TAK, jest zawsze przygotowany do zajeé

chetnie dzieli si¢ nabyta
wiedza i umiejetnosciami z
kolegami/nauczycielem jest
zmotywowany i odznacza sie
wiara we wlasne mozliwosci

NIE, na lekcjach nie ma nic do powiedzenia, nie
jest zainteresowany gdy inni uczniowie aktywnie
biorg udziat w zajeciach

RACZEJ NIE, nie odzywa si¢, w trakcie prac
zespotowych przyjmuje postawe pasywna ale jest
zainteresowany wypowiedziami innych ucznidéw i
stara si¢ przyswajaé wiedze 1 umiejetnoscei,
,,dogania¢” lepszych uczniow

RACZEJ TAK, nie ma wigkszych trudnosci z
odpowiedziami na pytania nauczyciela, w trakcie
prac zespotowych jest aktywny

TAK, jest b. aktywnym uczniem, czgsto zglasza si¢
do odpowiedzi z nowego materiatu, zdarza sie, ze
polemizuje z nauczycielem posiadajac przy tym
trafne spostrzezenia

wykorzystuje wczesniejsze
doswiadczenia w uczeniu sie,
jesli nie radzi sobie z
zadaniem, szuka rady,
informacji i wsparcia

NIE, nie podejmuje zadnych prob polepszenia
swoich wynikdw w nauce, nie jest zainteresowany
zdobywaniem nowej wiedzy i umiejetnosci

RACZEJ NIE, cho¢ zdarzajg si¢ okresy, kiedy
podejmuje proby poprawienia stopni i pracuje nad
,,Zrozumieniem” materiatu, ktéry w pierwszej
chwili sprawiat mu trudno$¢

RACZEJ TAK, a gdy zdarza si¢ sytuacja, ze nie
rozumie jakiego$ zakresu materiatu, aktywnie
poszukuje rozwigzania - pyta nauczyciela,
kolegow, zdecydowanie stara si¢ zrozumied

TAK, przewaznie nie ma zadnych trudnosci z
przyswajaniem nowej wiedzy. Sporadycznie
zdarzajg si¢ sytuacje, w ktorych nie radzi sobie z
rozwigzaniem zadania/problemu — wowczas
aktywnie szuka informacji i wskazowek, w
pierwszej kolejnosci samodzielnie poprzez
internet, podrgczniki i inne materiaty

Ocena ucznia

,,Rozwéj kompetencji kluczowych uczniéw i nauczycieli szk6t prowadzacych ksztatcenie ogélne na terenie Gminy Miejskiej Krakéw” 2
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V1. Kompetencje spoteczne i obywatelskie

Postawa ucznia
obserwowana w trakcie
zajec

Opis zachowan ucznia
stanowiacych podstawe oceny poziomu kompetencji

Ocena

Ocena
Zespolu
Nauczycieli

posiada zdolno$¢ do
empatii, rozumie
zasady postepowania i
ogolnie przyjete
reguly zachowania,
potrafi porozumiewa¢
sie w ré6znych
Srodowiskach

NIE, ze wszystkimi porozumiewa si¢ w sobie wlasciwy
sposob, nie potrafi dostosowa¢ komunikatu do odbiorcy,
najlepiej czuje si¢ w gronie 0s6b z jego srodowiska

RACZEJ NIE, cho¢ jego sposob porozumiewania si¢
Z nauczycielami jest odmienny od sposobu porozumiewania
si¢ z kolegami, co moze oznacza¢ ze, rozpoznaje niektore
zasady i przyjete reguly zachowania si¢

RACZEJ TAK, cho¢ zdarza sig, ze czasem zachowa si¢
niezgodnie z ogolnie przyjetymi regutami zachowania, z
uwagi na brak zrozumienia danej sytuacji, czy odczu¢ drugiej
strony

TAK, adekwatnie dobiera sposéb porozumiewania si¢
zarowno do odbiorcy komunikatu, jak i do sytuacji (zdolnosé
do empatii), w jakiej komunikacja nastepuje. Zdecydowanie
zna i rozumie zasady postgpowania i ogblnie przyjete reguty
zachowania

wykazuje sie
tolerancja, potrafi
wyrazaé i rozumie
rézne punkty
widzenia, jest chetny
do wspolpracy z
innymi, wykazuje
solidarnos¢

i zainteresowanie
rozwiazywaniem
probleméw

NIE, nie wykazuje si¢ tolerancja w zadnym =zakresie —
rozumie wytacznie punkt widzenia i przekonania, jakie sam
posiada, jest zdecydowanym indywidualista i samotnikiem,
nie jest zainteresowany wspolpraca ani rozwigzywaniem
problemow, ktore go nie dotycza

RACZEJ NIE, cho¢ =zdarzajg si¢ sytuacje, w ktorych
podejmuje wspotprace z osobami o innych pogladach, ktore
sporadycznie udaje mu si¢ tolerowaé. Wykazuje solidarnos¢ i
ew. zainteresowanie rozwigzaniem problemow wylacznie w
waskim gronie bliskich kolegow.

RACZEJ TAK, potrafi wyrazi¢ wlasny i zrozumie¢ inne
punkty widzenia, sporadycznie zdarzaja si¢ mu przejawy
nietolerancji, zwykle chetnie podejmuje wspotprace i stara si¢
by¢ solidarny. Wykazuje zainteresowanie i che¢é rozwigzania
probleméw na skale klasy.

TAK, zawsze chetnie wyraza wlasne opinie, ktore nie
przeszkadzaja mu w zrozumieniu i tolerancji dla zupelie
odmiennych  punktow  widzenia. Chgtnie podejmuje
wspotprace, zdarza sig, ze jest jej inicjatorem. Zawsze
solidaryzuje si¢ z logicznymi pogladami, ktére potrafi
uvargumentowac. Zawsze dazy do rozwigzania problemoéw
roznych grup, jest zywo zainteresowany sprawami klasy
i szkoly. Bierze aktywny udzial w wymiernych dziataniach.

radzi sobie ze stresem,
jest asertywny i
uczciwy

NIE, permanentnie przejawia zachowania wskazujace na
problemy zwigzane zarowno z brakiem asertywnosci (jest
agresywny/zbyt czesto przyjmuje postawe ofiary), jak i nie
radzeniem sobie ze stresem. Jego relacje z rowiesnikami nie sg
nawet poprawne. Uczciwo$¢ to cecha, ktorg trudno mu
przypisac.

RACZEJ NIE, jego relacje zaréwno z rowiesnikami, jak
i nauczycielami przyjmuja rézne formy — w zaleznosci od
sytuacji, nastroju, stopnia nasilenia stresorow. Zdarza sig, ze
przejawia zachowania asertywne ale zwykle na pograniczu
agresji/wycofania. Uczciwo$¢ — moze tak/moze nie jest cecha
tego ucznia.

RACZEJ TAK, jedynie sporadycznie zdarzaja si¢ mu
zachowania be¢dace oznaka chwilowego stresu, czy braku
asertywnosci. Uczciwo$§¢ to cecha, ktorej trudno odmowic
temu uczniowi.

TAK, jest zrownowazony, nie przejawia zmiennych
nastrojow, w zaden sposdb nie mozna stwierdzié, ze znajduje
si¢ pod wplywem stresu, czy tez nie radzi sobie
z nim w trakcie lekcji (odpowiedzi, sprawdziany itp.)
Wyraznie stawia granice, nie pozwalajac na znalezienie si¢ w
sytuacji niepozadanej z uwagi na nieumiejetnos¢ bycia
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asertywnym.

Ocena ucznia

VII. Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosé

Jako weryfikacje niedoboru tej kompetencji przyjmuje si¢ oceng na poziomie 1.0; 2.0 i 3.0 uzyskana
przez danego ucznia na koniec roku szkolnego 2017/2018 z przedmiotow historia i wiedza
o spoleczenstwie:

Ocena 1.0 =3 pkt.; Ocena 2.0 = 2 pkt.; Ocena 3.0 = 1 pkt.

Ocena ucznia............... Jeveeieniennnnns Srednia ocen................

VI11. Swiadomos¢é i ekspresja kulturalna
Jako weryfikacje¢ niedoboru tej kompetencji przyjmuje si¢ ocene na poziomie 1.0; 2.0 i 3.0 uzyskang
przez danego ucznia na koniec roku szkolnego 2017/2018 z przedmiotow:
v w klasach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych: muzyka, plastyka, zajecia artystyczne,
v w klasach szkoty podstawowej: muzyka, plastyka,
Ocena 1.0 =3 pkt.; 2.0 = 3 pkt.; Ocena 3.0 = 1 pkt.
Ocena ucznia ......... [evivoinannns levivienns Srednia ocen.........c.oeeuu.en.

Suma punktéw uzyskanych przez Ucznia w E1:

Maksymalna liczba punktéw dla E 1 36

ETAP 2

Weryfikacja, na podstawie zaswiadczen wydanych przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna lub
na podstawie dokumentacji szkolnej

poswiadczajgcych posiadanie przez ucznia dodatkowych trudno$ci zwigzanych z nauka i rozwojem
kompetencji kluczowych:

DYSLEKSJA - 6 pkt
DYSGRAFIA - 6 pkt
DYSORTOGRAFIA -6 pkt
DYSKALKULIA - 6 pkt

Suma punktéw uzyskanych przez Ucznia w E2:
Maksymalna liczba punktow dla E 2 24
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ETAP 3

Weryfikacja przez Wychowawce klasy sytuacji spotecznej ucznia: dokonanej na bazie informacji
przekazanych przez Rodzicoéw Ucznidéw i ztaczonych oswiadczen.

Pochodzenie z rodziny wielodzietnej: 20 pkt
Ocena/ punktacja ucznia.....oceevveeniieeerneennnnnns

trudna sytuacja materialna, wynikajagca z niskich dochodéw na osobe w rodzinie,
w szczegolnosci spowodowana przez: bezrobocie, niepelnosprawnosé, ciezka lub dlugotrwata
chorobe, brak umiejetnosci wypehiania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm,
narkomanie, pochodzenie z rodziny niepetnej lub w ktorej wystgpito zdarzenie losowe;

wysokos$¢ dochodu netto na osobg w rodzinie — liczba punktow
do 500 zt - 40 pkt

do 700zt- 30 pkt

do 1000 zt - 20 pkt

do 1300 zt - 10 pkt

pow. 1300 zt — 0 pkt

Ocena/ punktacja ucznia.....cceeeeeeneeenneeennnnnnns

Suma punktow uzyskanych przez Ucznia w E3:
Maksymalna liczba punktéw dla E 3 60

SUMA PUNKTOW E1 do E3
Maksymalna liczba punktéow dla E 1 do E3 120
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ETAP 4

ANALIZA WYNIKOW PRZEZ PEDAGOGA SZKOLENEGO W POROZUMIENIU Z

WYCHOWAWCA

Okreslenie rodzajow zajec, na jakie powinna zostaé przeznaczona pomoc stypendialna

Rzeczpospolita
Polska

N\ MALOPOLSKA  Ureerereise [

Lp

RODZAJ ZAJEC

Minimalny
wymiar

UZASADNIENIE

WAZNE
numeracja od 1
= najbardziej
pozadane itd.

itd.
Miejscowos¢, data (piecze¢ szkoty)
Podpis wychowawcy klasy

Podpis pedagoga/psychologa szkolnego
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Instrukcja sporzadzania diagnozy

w obszarze wyrownywania brakéw kompetencyjnych oraz jego ewaluacji.

W europejskich ramach odniesienia ustanowiono osiem kompetencji kluczowych:

. porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym,

1. porozumiewanie si¢ w jezykach obcych,

1. kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
V. kompetencje informatyczne,

V. umiej¢tnos$¢ uczenia sig,

VI. kompetencje spoteczne i obywatelskie,
VII.  inicjatywnos¢ i przedsigebiorczose,
VIIl.  $wiadomosc¢ i ekspresje kulturalng.

Pierwsze trzy pozycje z powyzszej listy sa bezposrednio zwigzane z tradycyjnymi przedmiotami
szkolnymi (jezyk polski, jezyk obcy, matematyka) imoga byé zintegrowane w ramach
tradycyjnych programéw nauczania.

Umiej¢tnosci czytania, pisania i liczenia sg podstawowymi elementami kompetencji kluczowych.
Cho¢ sg niezbedne dla dalszej nauki, ich poziom w UE obniza si¢. Odsetek pigtnastolatkéw o niskich
wynikach w zakresie umiejetnosci czytania zwiekszyt si¢ z21,3% w 2000r. do 24,1% w 2006 r.
Nalezy jak najszybciej zatrzymaé proces obnizania si¢ poziomu umiejetnosci czytania. Jest to jedno
z gtdéwnych wyzwan stojacych dzi$ przed europejskimi szkotami.

Pozostate kompetencje sa typowo przekrojowe — ich zakresy czgsciowo si¢ pokrywaja i sa powigzane,
aspekty niezbedne w jednej dziedzinie wspierajg kompetencje w innej. Powinny by¢ one wspierane
przez takie umiejetnosci jak krytyczne myslenie, kreatywnos$é, inicjatywnos$é, rozwiazywanie
problemow, ocena ryzyka, podejmowanie decyzji i konstruktywne Kkierowanie emocjami.
Kompetencje kluczowe bez wzgledu na ich rodzaj uwazane sg za jednakowo wazne, poniewaz kazda
Z nich moze przyczynic¢ si¢ do udanego zycia w spoleczenstwie wiedzy.

Dobre opanowanie podstawowych umiejetnosci jezykowych, czytania, pisania, liczenia i umiejg¢tnosci
w zakresie technologii informacyjnych i komunikacyjnych jest niezbedng podstawa uczenia sie.
Z kolei umiejetnos¢ uczenia sie sprzyja wszelkim innym dziataniom edukacyjnym.

Ponizej przytoczone zostaly definicje poszczegdlnych kompetencji oraz wiedza i umiejetnosci
powigzane z poszczegdlnymi kompetencjami. Okreslono, jakiego typu wiadomosci sg niezbedne do
nabycia kazdej z nich, okreslono umiejetnosci, ktére powinna posiada¢ osoba, aby mozna bylto o nigj
mowic, ze jest kompetentna w danym zakresie, oraz zapisano, jaka postawa bedzie §wiadczy¢ o tym,
ze osoba nabyla dang kompetencjeg.
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I. Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym

Kompetencja ta polega na zdolno$ci wyrazania i interpretowania pojeé, mysli, uczué, faktow
i opinii w mowie i piSmie oraz jezykowej interakcji w odpowiedniej ikreatywnej formie
w pelnym zakresie kontekstow spolecznych i kulturowych — w edukacji i szkoleniu, pracy, domu
i czasie wolnym.

Wyrézniamy cztery rodzaje kompetencji jezykowych: rozumienie ze shluchu, moéwienie, czytanie
i pisanie. Opanowanie wszystkich czter