UCHWALA NR CXX1/1973/14
RADY MIASTA KRAKOWA

z dnia 5 listopada 2014 r.

w sprawie skargi na dzialania Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Na podstawie art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwea 1960 1. kodeks postepowania administracyjnego
(tekst jednolity Dz U. z2013 r. poz. 267 z pézn. zm.) Rada Miasta Krakowa uchwala, co nastepuje:
§ 1. Uznaje si¢ za niezasadng skarge Pana 3
na dziatania Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.
§ 2. Uzasadnienie faktyczne i prawne rozpatrzenia skargi stanowi zatgeznik do uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia,
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Rady Miasta Krakowa
" z dnia Hlidopede ‘WW
Skarga Pana BN, na dziatania |

Glodzklego Urzgdu Pracy w Krakowie zostata-przekazana przez Matopolski Urzad Wojew6dzki
pismem nr OK-VI.1411,157.2014.

W wiw skardze pan K. podnosi, iz bez nodama podstawy prawnej
odméwiono skierowania na staz do . >x pana roraz Grodzki Urzad
Pracy w Krakowie nie udzielit odpowiedzi na pismo z dnia 2014-04-15.

Jak wyjaénit Dyrektor Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie w 2014 roku w ramach
projekiu systemowego wspéifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego ,,Rézne drogi
— jeden cel” GUP w Krakowie zaplanowat aktywizacje 890 oséb bezrobotnych poprzez skierowanie
ich na staz, W I kwartale 2014 r. do Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie wplynely 1203 whnioski
o zorganizowanie stazu dla 1413 0s6b bezrobotnych.

* Pula posiadanych przez GUP w Krakowie srodkéw finansowych nie wystarczyta na rozpatrzenie
pozytywnie wszystkich wnioskow, .
' W dniu 2014-03-17 % zlozyta do Grodzkiego Urzedu Pracy
" w Krakowie wniosek o zofganizowanie stazu dla 7 oséb beztobotnych: 2 stanowiska technika
handlowca, 2 stanowiska przedstawiciela handlowego, 1 stanowisko magazyniera, | stanowisko
kierowcy samochodu dostawezego, 1. stadowisko stolarza budowlanego. Dodatkowo organizator
stazu wskazal 1 osobe; - kandydata wiasnego na stanowisko przedstiwiciela handlowego.
W/w osobg byt pan” 4

‘Whiosek zostal rozpatrzony pozy’cywme dla 1 stanowiska — magazyniera - z uwagi na fakt, .'

iz w okresie naboru wnioskéw o zorganizowanie stazuy tut. Urzad dysponowal ofertami pracy
niewymagajaeymi subsydiéw finansowych dla handlowea, przedstawiciela handlowego, stolarza,
Kierowey.

Grodzld Urzad Pracy w Krakowie odméwil skierowania na staz wskazanego we wniosku
kandydata whasnego uzasadniajge, iz do odbycia stazu nie moze zostad slaelowana osoba
bezrobotna bedaca-wspdlnikiem w spéce bedacej organizatorem stazu,

Pismem z dnia 2014-04-15 organizator stazu zakwestionowat treé wiw rozstrzyg me;ma
‘Wobec powyzszego Grodzki Urzad Praoy w Krakowie pismem z dnia 2014-05-13 ustosunkowat sie
do zarzutéw podnoszonych w w/w p1sm1e i podirzymal swoje stanowisko, Ze zwrotnego
potwierdzenia odbioru wynika, iz w/w pismo zostalo odebrane przez pana
w dniu 2014-05-20,

Dlatego zarzut nieudzielenia przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie odpowiedzi na p1smo

> :dnia 2014-04-15 jest bezzasadny.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 34 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 rolu o promocji zatrudnienia
i instytucjach 1ynku pracy (tekst jednolity: Dz, U. z 2013 t. poz.674 z pézn, zm.) pod pojeciem
stazy nalezy rozumieé nabywanie przez bemobotnego umiejetnode praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w mescu pracy bez nawigzywania stosunku pracy.
Axt. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku i finansach pubhcznych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pézn. zm.) wynika, iz ,,wydatki publiczne powinny byé dokonywane:

1.ow sposdb celowy i oszezedny, zZ zachowaniem zasad: -

a) uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakladéw,
b) optymalnego doboru metod i $rodkéw stuzaeych osiggnigeiu zatozonych celéw”,




Na podstawie doknmentacji znajdujacej si¢ w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie
ustalono, iz pan ¥
~ posiada wyksztateenie grednic zawodowe: technik budownictwa oraz ma
do$wiadezenie zawodowe jako technik budowy i posadzkarz; ponadto pracowat przez
okres 6 lat i 5 miesigcy jako przedstawiciel handlowy, :

= w 2007 roku otrzymat z Funduszu Pracy jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosei

gospodarezej w wysokosei 13 000,00 zt i w dniu 2007-10-01 rozpoczal prowadzenie

dziatalnos$ci gospodarczej pod nazwag : ¥ wiw
dzialalno$¢ byla prowadzona do dnia 2008-12-31,
— Co wigcej analizujae dokumenty dotyczace > ustalono, iz

— zakres dzialalnofei spéiki jest tozsamy w duzej mierze z rodzajem dziatalnosci
gospodarczej, kiérg prowadzit pan 381 na ktéra otrzymat dofinansowanie

© ztut, Urzgdu, h
k&"’j

~ pan- jest udzialowcem wigkszosciowym A . w ktérej
. zorganizowany mjal by¢ staz, '
— pan’ 3 byt cztonkiem zarzagdu XM ipeinit funkcje
. prezesa.
W wyzej opisanym stanie faktycznym skierowanie pana 5k na staz na

stanowisko przedstawiciela handlowego, w ktétym' fo zawodzie w/w osoba ma kilkuletnie
doswiadczenie zawodowe byloby niezgodne z celem odbywania stazu,

Ponadto. skierowanie pana % na staz do spotld, w ktérej jest
wigkszosciowym udziatowcem 1 sprawowat funkeje prezesa zarzadu naruszaloby zasade

celowosei gospodarowania $rodkami publicznymi i nositoby znamiona naduzywania pomocy .

publicznej.

Majge na uwadze powyzsze ‘wyjasnienia, nalezy uzna¢, Ze zarzuty zawarle
w przedmiotowe] skardze s§ bezzasadne, .

Niniejsza uchwata stanowi zawiadomienie o sposobie zatatwienia skatgi w rozumieniu
art, 237 §3 w zwiazku z art. 238 §1 k.p.a. ‘

Stosownie do art. 239 k.p.a, Rada Miasta Krakowa informuje, i2: ,,W przypadku gdy
skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng i jej bezzasadnoéé wykazano
w odpowiedzi na skargg, a skérzacy ponowil skarge bez wskazania owych
. okolicznodei - organ wiladeiwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje poprzednie
stanowisko z odpowiednig adnotacj w aktach sprawy — bez zawiadamiania skarZgcego.”

?) wylaczenie Jawnodcl w zakresie danych osobowyel: na padslawio arl, & usl, 2 uslawy 2 dnia 6:vrzesnia 2001 1, 6 dosleple do Informacii publicznej; Jawnogé xfzquczyla Marla Kucharyk
— glwny specfalista w Kancelarlf Rady Miasta'1 Dz2lelniz Keakoiva,




