UCHWALA NR XCVII11/2665/22
RADY MIASTA KRAKOWA

z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

w sprawie skargi na dzialanie Dyrektora Szkoly Podstawowej
z Oddzialami Integracyjnymi nr 105 w Krakowie.

Na podstawie art. 229 pkt3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000) Rada Miasta Krakowa uchwala, co naste¢puje:

§ 1. UZnaje Sl@ za niezasadnq Skargﬁ; (wylaczenie jawnosci w zakresie danych osobowych: na podstawie przepisow o ochronie danych
osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostgpie do informacji publicznej; jawno$¢ wylaczyla Marta Kucharyk Kierownik Referatu Sesji RMK w Kancelarii Rady Miasta

krakowa), Na dziatanie Dyrektora Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 105 w Krakowie
opisane w tresci przedmiotowej skargi.

§ 2. Uzasadnienie faktyczne i prawne rozpatrzenia skargi stanowi zatacznik do uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miasta Krakowa

Rafal Komarewicz
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Zatacznik do uchwaty Nr XCVIII/2665/22
Rady Miasta Krakowa
z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

Skal’ga (wylaczenie jawnosci w zakresie danych osobowych: na podstawie przepisow 0 ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostgpie do informacji
publicznej; jawno$¢ wylaczyta Marta Kucharyk Kierownik Referatu Sesji RMK w Kancelarii Rady Miasta Krakowa) Na dziatanie Dyrektora SZkOiy
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 105 w Krakowie dotyczy zakresu obowigzkow
I warunkéw pracy Skarzacej, zatrudnionej w Szkole Podstawowej nr 105 w Krakowie.

Dyrektor Szkoly udzielajagc wyjasnien poinformowal, ze w Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 105 w Krakowie od 1 kwietnia 2022 roku realizowany jest projekt ,,Asystent ucznia
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — pilotaz”. W ramach tego projektu zatrudnione sg dwie
Panie w charakterze asystenta ASPE - kazda w wymiarze 0,75 etatu. Jedng z tych osob jest Skarzaca.

W umowie o prace asystenta ASPE okre$lony rodzaj umoéwionej pracy to: ,,asystent ucznia
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - pracownik obstugi”. W przydziale obowigzkéw ASPE
w punkcie ,,obecnos¢ ASPE” zawarta jest informacja: ,,podczas nieobecnosci ucznia asystent
wykonuje inne obowigzki powierzone przez dyrektora wynikajace ze specyfiki pracy szkoly”.
Od 1 kwietnia do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych wroku szkolnym 2021/2022 Skarzaca
towarzyszyta uczniowi klasy pierwszej, zas§ w momencie nieobecnosci podopiecznego kierowana byta
do sprawowania opieki nad innymi uczniami, do ktdrych zatrudniony jest asystent nauczyciela. Czgsto
sprawowata opieke nad uczniem z Ukrainy majacym duze trudnosci adaptacyjne. W kazdym dniu
po zakonczeniu zaje¢ z podopiecznym Skarzaca pomagata w opiece nad uczniami w $wietlicy
szkolnej (w ramach trzydziestogodzinnego tygodnia pracy).

W czasie wakacji nie byto mozliwo$ci zapewnienia asystentom ASPE pracy z dzie¢mi. Obie Panie
skierowane zostaly wraz z pracownikami szkoty do uporzadkowania archiwum oraz niszczenia
dokumentow, ktorych czas przechowywania uplynat. Jest to priorytet prac biurowych na okres
wakacji. Niszczenie dokumentow odbywato si¢ w $wietlicy szkolnej - jest to pomieszczenie
o powierzchni ponad 70 m?, z mozliwoscia otwarcia trzech drzwi tarasowych wychodzacych na
zewnetrzny dziedziniec szkolny. Ten rodzaj iwarunki pracy Skarzaca uznaje za niezgodne
z przydzialem czynnosci i charakterem pracy ASPE, ponadto wskazuje na wysoka szkodliwos¢
wykonywanych czynnos$ci 1 warunkow pracy dla zdrowia.

Dyrektor Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 105 w Krakowie poinformowal,
ze Skarzaca ztozyta w tej sprawie skarge do Fundacji Edukacja ODITK, ktora jest liderem projektu
ASPE. Wedtug opinii prezesa zarzadu tej Fundacji ,,zgodnie z Kodeksem Pracy - pracodawca moze
w okreslonym zakresie zleci¢ pracownikowi prace inne niz wymienione w zakresie obowigzkow” za$
,hiszczenie dokumentow speinia warunki wskazane w Kodeksie Pracy imiesci si¢ w zapisach
Zalacznika nr 2 do Procedur realizacji projektow grantowych”.

Mimo, ze Skarzaca nie dostarczyta zadnej dokumentacji medycznej potwierdzajacej opisane
w skardze problemy zdrowotne, to w miar¢ mozliwosci Dyrektor szkoty delegowat Skarzaca do
innych prac niz niszczenie dokumentdéw. Skarzaca segregowata i1 archiwizowata dokumentacje pracy
nauczycieli za rok szkolny 2021/2022, sporzadzata i kontrolowata listy iwykazy pracownicze,
przygotowywata i opisywata dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych i PPP na rok szkolny 2022/2023,
kontrolowata stan pomieszczen i wyposazenia sal lekcyjnych wedtug instrukceji, rozpakowywata nowe
podreczniki i sprawdzata ich zgodno$¢ z fakturami.

Projektodawca w czasie wakacji nie zorganizowat zadnych szkolen, w ktorych mogtaby bra¢ udziat
Skarzaca, chociaz byly zaplanowane. Od 12 do 31 sierpnia 2022 roku Skarzaca przebywata na
przystugujacym jej urlopie wypoczynkowym.

Dyrektor Szkoty zwrocit rowniez uwage, ze ze wzgledu na integracyjny profil szkoty
oraz wieloletnie do$wiadczenie w pracy z uczniami niepetlnosprawnymi i asystentami nauczyciela
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(ktorych rola jest podobna do roli asystenta ASPE), placowka stanowi znakomite srodowisko rozwoju
oraz bogate zroédto doswiadczen i1 inspiracji dla uczestnikow projektu ASPE.

Majgc na uwadze powyzsze wyjasnienia nalezy uznac, ze zarzuty zawarte w przedmiotowej skardze
s niezasadne.

Niniejsza uchwala stanowi zawiadomienie o sposobie zalatwienia skargi w rozumieniu
art. 237 § 3 w zwiazku z art. 238 § 1 k.p.a.

Stosownie do art. 239 k.p.a. Rada Miasta Krakowa informuje, iz: ,,W przypadku gdy skarga,
w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng i jej bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi
na skarge, a skarzgcy ponowil skarge bez wskazania nowych okolicznosci — organ wlasciwy do jej
rozpatrzenia moze podtrzymac¢ swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacjg w aktach
sprawy — bez zawiadamiania skarzgcego”.
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