UCHWALA NR CXXV/3424/23
RADY MIASTA KRAKOWA

z dnia 20 grudnia 2023 r.

zmieniajaca uchwale nr CIV/2683/18 w sprawie okreslenia szczegélowych warunkéow
wynagradzania rodzin zast¢pczych zawodowych i 0s0b prowadzacych rodzinne domy dziecka
na podstawie umow zawartych z Gmina Miejska Krakow w trybie art. 55 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z2023r. poz.40, 572, 1463, 1688), art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 w zwigzku
z art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2022r.
poz. 1526,z 2023 r. poz. 572), art. 55 ust. 1, art. 85 ust. 1 - 3, art. 86 ust. 1, art. 91 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z2023 r. poz. 1426,
1429), uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr CIV/2683/18 Rady Miasta Krakowa zdnia 6 czerwca 2018 r. w sprawie
okreslenia szczegdlowych warunkéw wynagradzania rodzin zastepczych zawodowych 1 0s6b
prowadzacych rodzinne domy dziecka na podstawie umow zawartych z Gming Miejska Krakow
w trybie art. 55 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. Urz. Woj. Matop. z2018r. poz. 4321, z2020r. poz.3583, z2021r. poz. 5772, z2022r.
poz. 2536) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 6 otrzymuje brzmienie:

,»$ 6. 1. Ustala si¢ miesi¢czne wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych
w nastgpujacych wysokos$ciach:

1) rodzina zastepcza zawodowa otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz:
a) 4 400,00 zt brutto w przypadku, gdy podjeto obowigzek opieki nad jednym dzieckiem,
b) 4 800,00 zt brutto w przypadku, gdy podjeto obowigzek opieki nad dwojgiem dzieci,
¢) 5 000,00 zt brutto w przypadku, gdy podjeto obowigzek opieki nad trojgiem dzieci;

2)rodzina zastgpcza zawodowa pelnigca funkcje pogotowania rodzinnego otrzymuje
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz:

a) 5400,00 zt brutto w przypadku, gdy podj¢to obowigzek opieki nad nie wigcej niz jednym
dzieckiem,

b) 6000,00 zt brutto w przypadku, gdy podjeto obowiazek opieki nad nie wigcej niz dwojgiem
dzieci,

¢) 6500,00 zt brutto w przypadku, gdy podjeto obowiazek opieki nad nie wigcej niz trojgiem
dzieci;
3) rodzina zastepcza specjalistyczna otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz:
a) 5200,00 zt brutto w przypadku, gdy podjeto obowigzek opieki nad jednym dzieckiem,
b) 5800,00 zt brutto w przypadku, gdy podjeto obowiazek opieki nad dwojgiem dzieci,
¢) 6300,00 zt brutto w przypadku, gdy podjeto obowigzek opieki nad trojgiem dzieci.

2. Rodzina zastgpcza zawodowa, atakze rodzina zast¢pcza zawodowa specjalistyczna,
w ktorej przebywa przez okres dluzszy niz 10 dni w miesigcu kalendarzowym wiecej
niz 3 dzieci otrzymuje dodatek w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia.”;

Id: CF1C5AE3-AS57F-4D35-99FF-42F58C523CAE. Podpisany Strona 1



2) § 7 otrzymuje brzmienie:

,»$ 7. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie osoby prowadzacej Dom w nastgpujacych
wysokosciach:

1) 6500,00 zt brutto w przypadku, gdy podjeto obowiazek opieki nad 4-5 dzieci;
2) 7000,00 zt brutto w przypadku, gdy podjeto obowigzek opieki nad 6-8 dzieci.”.

2. Osobie prowadzacej Dom przystuguje dodatek w wysokosci 20% otrzymywanego
wynagrodzenia, w przypadku podjecia obowiagzku opieki nad dziewigtym dzieckiem.

3. W przypadku podjecia opieki nad dziesigtym dzieckiem, osobie prowadzacej Dom przystuguje
dodatek w wysokosci 20 % od kwoty otrzymywanego wynagrodzenia, ustalonego na podstawie
ust. 2.”;

3) § 9 otrzymuje brzmienie:

»$ 9a. 1. Rodzinom zastgpczym zawodowym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka
przystuguje dodatek za wieloletnia prace w pieczy zastgpczej, wyplacany miesi¢cznie
W wysokosci:

1) po 10 latach pracy — 300,00 zt;
2) po 15 latach pracy — 500,00 zt;
3) po 20 latach pracy — 700,00 zt.
2. Dodatek za prace w pieczy zastgpczej jest sktadnikiem wynagrodzenia.”;
4) po § 9a dodaje si¢ § 9b w brzmieniu:

»$ 9b. 1. Rodzinom zastgpczym 1 prowadzacym rodzinny dom dziecka przystuguje dodatek
za ciaglos¢ pracy w przypadku nieskorzystania z prawa do czasowego niesprawowania opieki
nad dzieckiem w zwigzku z wypoczynkiem w okresie 12 miesigcy.

2. Dodatek za cigglo$¢ pracy wyptacany jest raz w roku wraz z wynagrodzeniem za ostatni
miesigc 12-miesi¢cznego okresu rozliczeniowego.

3. Dodatek za ciaglo§¢ pracy przystuguje w wysokosci 50% s$redniego miesiecznego
wynagrodzenia z ostatnich 12 miesiecy.

4. Dodatek za ciaglo$¢ pracy jest sktadnikiem wynagrodzenia.”.
§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Matopolskiego
1 wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

Wiceprzewodniczacy Rady
Miasta Krakowa

Artur Buszek
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