UCHWALA NR X/196/24
RADY MIASTA KRAKOWA

z dnia 25 wrzesnia 2024 r.

w sprawie skargi na dzialanie Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 37 w Krakowie.

Na podstawie art. 229 pkt3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572) Rada Miasta Krakowa uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uznaje SIQ Za bezzasadnq Skargq Pani (wylaczenie jawno$ci w zakresie danych osobowych: na podstawie przepiséw 0 ochronie danych
osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostgpie do informacji publicznej; jawno$¢ wylaczyla Marta Kucharyk Kierownik Referatu Sesji RMK w Kancelarii Rady Miasta

krakowa) Na dziatanie Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 37 w Krakowie, opisane w tresci przedmiotowej
skargi.

§ 2. Uzasadnienie faktyczne i prawne rozpatrzenia skargi stanowi zatgcznik do uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wiceprzewodniczaca Rady
Miasta Krakowa

Iwona Chamielec
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Zatacznik do uchwaly Nr X/196/24
Rady Miasta Krakowa

z dnia 25 wrzesnia 2024 r.

Skal’ga Pani (wylaczenie jawnosci w zakresie danych osobowych: na podstawie przepisdw o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostgpie do
informacji publicznej; jawno$¢ wyltaczyla Marta Kucharyk Kierownik Referatu Sesji RMK w Kancelarii Rady Miasta Krakowa) 11d dzialanie Dyrektora
Szkolty Podstawowej nr 37 w Krakowie zostata przekazana do Rady Miasta Krakowa i dotyczy
zarzutow zwigzanych z min. ponizaniem idegradacja, lamaniem przepisdw, szantazem,
monopolizacjg uwagi, grozbami i demonstracjag mocy, wpedzaniem w chorobe lenistwa i chorobeg
pronaksynacji oraz okazaniem pobtazliwosci przez Dyrektora Szkoty Podstawowe;.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji, ktora zgodnie z § 57a ust. 4 pkt 1 Statutu Miasta Krakowa
przygotowuje dla Rady Miasta propozycje rozstrzygnig¢ w sprawach skarg zapoznata si¢ z calo$cia
materiatlow, aw szczeg6lnosSci ze skargg oraz  wyjasnieniami przekazanymi przez Dyrektora
przedmiotowej Szkoly Podstawowej, w ktorych ustosunkowano si¢ do zarzutéw postawionych
w skardze.

Po przeanalizowaniu dostgpnych materiatow nalezy stwierdzi¢, iz Skarzaca zostala zatrudniona
w Szkole Podstawowej nr 37 im. Juliana Tuwima w Krakowie z dniem 1 wrze$nia 2023 roku
na stanowisku nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne. W kolejnych dniach zostata
skierowana na badania lekarskie oraz szkolenie dotyczace BHP, ktore zrealizowala, co potwierdzaja
dokumenty znajdujace si¢ w aktach osobowych pracownika. Skarzaca zapoznana zostata
Z przydziatem obowigzkéw oraz wychowawca klasy, z ktorym miala $cisle wspotpracowac. Podczas
rozméw z Dyrektorem Szkoty, poruszona zostata rowniez kwestia awansu zawodowego nauczycielki.
Dyrektor poinformowala, ze po spelnieniu wszelkich formalnos$ci (tj. ztozenie wniosku do Dyrektora
Szkoty o mozliwo$¢ odbycia dodatkowego stazu, przedtozenie planu rozwoju zawodowego na okres
stazu w Szkole Podstawowej nr 37) skarzaca otrzyma odpowiedZ na piSmie o decyzji Dyrektora
wraz z informacja, kto bedzie jej opieckunem stazu. Wstgpng propozycja wyboru opiekuna byla
nauczycielka dyplomowana, wielokrotna opiekunka stazystow. Nauczycielka byla przejeta faktem,
iz W toku postepowania egzaminacyjnego, przeprowadzonego podczas jej zatrudnienia w Szkole
Podstawowej w Warszawie, nie uzyskata akceptacji komisji egzaminacyjnej. Dyrekcja starata si¢
jednak uspokoi¢ watpliwosci skarzacej, thumaczac, ze zostanie otoczona odpowiednim wsparciem
i kolejny egzamin zakonczy si¢ zapewne sukcesem. Stowa skierowane w strong pracownika miaty
doda¢ otuchy, wypowiadane byly w zyczliwym, serdecznym tonie. Dyrektor Szkoty podkresla,
iz W tamtym okresie Szkola pilnie poszukiwala nauczyciela na to stanowisko, wigc grono
pedagogiczne cieszylo sie, ze skarzaca zlozyla dokumenty 1 spetlnita wymogi formalne do
zatrudnienia.

Nalezy wskaza¢, iz w dniach 9i 10 wrze$nia (weekend) przynidst zmiang w postawie skarzace;.
W tych dniach skarzaca wystata do Dyrektora oraz Wicedyrektora Szkoty kilkadziesigt wiadomosci.
Pierwsze z nich miaty charakter pytan, sugestii dotyczacych dalszej pracy. W kolejnych zaczgly sie
pojawiac oskarzycielskie i obrazliwe sugestie kierowane przede wszystkim w strong proponowanego
opiekuna. Skarzaca twierdzita, ze jej opiekun bedzie chciata wybi¢ sie na jej dokonaniach, zarzucala
jej brak zaangazowania oraz kompetencji, nie chciata udostgpni¢ planu rozwoju zawodowego
do wgladu, co ufatwitoby realizacj¢ stazu. Ponadto sugerowala, ze nauczyciel jako opiekun,
wykorzysta swoje rzekome uklady w instytucjach o$§wiatowych, by ponownie nie zdata egzaminu.
Skarzaca nie wyrazita takze zgody, aby opiekun pobierata wynagrodzenie za petnienie ewentualnej
funkcji jej opiekuna. Skarzaca w bardzo negatywnym tonie rozpisywata si¢ o jej relacjach z Dyrekcja
I opiekunami stazu z poprzedniego miejsca pracy. W korespondencji z 10 wrzesnia skarzaca przestata
informacje o zamiarze zlozenia (11 wrze$nia) wypowiedzenia i prosita, aby Dyrekcja jej
nie zatrzymywatla.
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Kolejnego dnia, doszto do rozmowy pomiedzy skarzacg a Dyrektor. Podczas spotkania ustalone
zostaly warunki rozwigzania umowy o prace — za porozumieniem stron, bez zachowania okresu
wypowiedzenia. Skarzgca w tym dniu odebrata $wiadectwo pracy i zostala poinformowana
o wyrejestrowaniu z ZUS w kolejnym dniu roboczym. Na zakonczenie wystata wiadomos$é
Z podzigkowaniem za wspodlprace oraz przyjeciem wszelkich rad, ktore otrzymata podczas rozmowy.
Kilka dni p6zniej na adres pocztowy oraz skrzynke e-mail szkoly zaczely spltywaé kolejne pisma
od skarzgcej. Dotyczyly one wydanego $wiadectwa pracy ijego korekty, planowanych spotkan
z Pracownikami Panstwowej Inspekcji Pracy, pism do Kuratorium O$wiaty oraz Ministerstwa
Edukacji i Nauki czy wynagrodzenia zwrdconego do Miejskiego Centrum Obstugi O$wiaty (Skarzgca
informowata Dyrekcje Szkoty rowniez o konflikcie z poprzednim pracodawca, zataczajac stosowne
dokumenty). Liczba otrzymanych wiadomos$ci oraz pism wzbudzita niektamany niepokoj (Dyrekcja
byta przekonana, iz stosunek pracy zawarty z Nauczycielka ustal na zyczliwych zasadach,
pozbawionych pretensji i watpliwosci, zwlaszcza, ze Pani skarzagca takowych nie sktadata).

W zwiagzku z dziataniami podj¢tymi przez skarzacg Szkota byta dwukrotnie kontrolowana. Pierwsza
kontrola przeprowadzona zostata 13 pazdziernika 2023 roku przez Kuratorium Os$wiaty w Krakowie
I dotyczyta poprawnosci realizacji zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli. Panie
Wizytatorki przeprowadzity wowczas rozmowe z Dyrektorem Szkoty oraz przeanalizowaty dostepng
dokumentacje. W protokole kontroli doraznej, ktéry wptynal 24 pazdziernika 2023 roku pojawit si¢
zapis, 1z nie stwierdzono nieprawidlowosci iuchybien w obszarze objetym kontrola, a w zwigzku
z tym — nie wydano zalecen. Drugg kontrole (w marcu biezgcego roku) przeprowadzita Panstwowa
Inspekcja Pracy. Wowczas weryfikacji poddano zagadnienia prawnej ochrony pracy, w szczego6lnosci
rozwigzywania stosunkéw pracy. Przeprowadzona kontrola réwniez nie wykazata nieprawidtowosci
odnosnie do podjetych przez Dyrekcje dziatan. Dyrekcja Szkoty kilkukrotnie sktadata wyjasnienia
W sprawie zarzutow stawianych przez skarzaca do Wydziatu Edukacji oraz do Kuratorium Os$wiaty.

Dyrekcja wyjasnita, iz nie doszlo zich strony do ponizania, degradacji, szantazu, grozb
czy demonstracji mocy wobec skarzacej. Podczas rozméw ze skarzacg okazywano zyczliwosc,
zrozumienie i che¢ udzielenia niezbg¢dnego wsparcia. Warto nadmienic, iz skarzaca zatrudniona byta
w szkole przez szes$¢ dni roboczych. W tych dniach realizowata badania lekarskie, szkolenie BHP,
zatem spotkania dotyczyly samego rozpoczgcia pracy, kwestii formalnych i organizacyjnych.

Warto rowniez nadmieni¢, iz mimo licznych zarzutow, 12 kwietnia biezacego roku, skarzaca
ponownie wystata na skrzynke e-mail dokumenty aplikacyjne na wolne stanowisko w tej szkole.

Majac na uwadze powyzsze wyjasnienia nalezy uznaé, ze zarzuty zawarte w przedmiotowej skardze
sg bezzasadne.

Niniejsza uchwata stanowi zawiadomienie o sposobie zatatwienia skargi w rozumieniu art. 237 § 3
w zwigzku z art. 238 § 1 k.p.a.

Stosownie do art. 239 k.p.a. Rada Miasta Krakowa informuje, iz: ,,W przypadku gdy skarga,
w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za bezzasadng i jej bezzasadnos¢ wykazano w odpowiedzi
na skargg, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznosci — organ wlasciwy do jej
rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacja w aktach
sprawy — bez zawiadamiania skarzacego”.
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