UCHWALA NR LXXVIII/763/97
Rady Miasta Krakowa
z dnia 7 maja 1997 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu Zespolu Lecznictwa Otwartego Nr 1

,,Srodmiescie” w Krakowie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
terytorialnym /tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r. Nr 13 poz. 74, zm.: Dz. U. Nr 58
poz. 261, Nr 106 poz. 496 1 Nr 132 poz. 622, z 1997 r. Nr 9 poz. 43/ 1 art. 39 ust. 2
ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotnej /Dz. U. Nr 91 poz.
408,z 1992 r. Nr 63 poz. 315, 2 1994 r. Nr 121 poz. 591, z 1995 r. Nr 138 poz. 682, Nr
141 poz. 692, z 1996 r. Nr 24 poz. 110/ oraz art. 3 ustawy z dnia 24 listopada 1995 r.
o zmianie zakresu dzialania niektérych miast oraz o miejskich strefach ustug
publicznych /Dz. U. Nr 141 poz. 692, z 1996 r. Nr 156 poz. 773/ Rada Miasta Krakowa
uchwala, co nastgpuje:

§1.

Zatwierdza si¢ statut Zespotu Lecznictwa Otwartego Nr 1 ,,Srodmiescie”

w Krakowie w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady

Stanistaw HANDZLIK



Zatacznik do uchwaty Nr LXXVIII/763/97
Rady Miasta Krakowa z dnia 7 maja 1997 r.

Statut organizacyjny
Zespohu Lecznictwa Otwartego ,,Srodmiescie” w Krakowie

L. POSTANOWIENIE OGOLNE:

§1.

Zespo6t Lecznictwa Otwartego ,.Srodmiescie” w Krakowie ul. Skarbowa 4, zwany

dalej Zespotem realizujacym $wiadczenia z zakresu podstawowej opieki zdrowotne;j,

jest publicznym zaktadem opieki zdrowotnej dziatajacym jako jednostka budzetowa, na

podstawie:

1.

Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91,
poz. 408 - z pdzniejszymi zmianami),

. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym (tekst jednolity Dz. U.

2 1996 r. Nr 13, poz. 74 z pdzniejszymi zmianami),

. Ustawy z dnia 24 listopada 1995 r. o zmianie zakresu dzialania niektorych gmin oraz

o miejskich strefach ustug publicznych (Dz. U. 141, poz. 692),

. Ustawy z dnia 5 stycznia 1995 r. - prawo budzetowe tekst jednolity Dz. U. z 1993 r

Nr 72, poz. 344),

. Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 8 marca 1991 roku w sprawie $rodkow

specjalnych jednostek budzetowych (Dz. U. z 1991 r. Nr 42, poz. 184).

. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 8 maja 1991 roku w sprawie gospodarstw

pomocniczych jednostek budzetowych (Dz. U. z 1991 r. Nr 42, poz. 185).

§ 2.
Siedziba Zespotu jest Miasto Krakow, obszar dziatania w zakresie podstawowe;j

opieki zdrowotnej obejmujacej poradnie internistyczne, pediatryczne, ginekologiczne

1 podstawowej opieki stomatologicznej obejmuje teren Dzielnicy: I, II, III.

W zakresie specjalistycznej opieki zdrowotnej stopnia podstawowego, specjalistyczne;j

opieki stomatologicznej, rehabilitacji leczniczej, a takze diagnostyki 1 obszarem

dziatania Zespotu jest obszar administracyjny catej Gminy Miasta Krakow.



§ 3.
W sktad Zespotu wehodza:

I. Zarzad i Administracja

II. Przychodnie, Poradnie i Osrodki:

1.
. Przychodnia Rejonowa Nr 2 przy Pl. Sw. Ducha 3

. Przychodnia Rejonowa Nr 3 przy ul. Batorego 3

. Przychodnia Rejonowa Nr 4 przy ul. Dlugiej 38

. Przychodnia Rejonowa Nr 5 przy Al. Pokoju 4

. Przychodnia Rejonowa Nr 6 przy ul. Utanow 29a

. Przychodnia Rejonowa Nr 7 przy ul. Strzelcow 15

. Przychodnia Rejonowa Nr 8 przy ul. Widok 31

. Przychodnia Rejonowa Nr 9 przy ul. Radomskiej 36
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Przychodnia Rejonowa Nr 1 przy ul. Estery 6

. Osrodek Szybkiej Diagnostyki 1 Leczenia Ambulatoryjnego ul. Estery 6
. Srédmiejskie Centrum Zdrowia ul. Krupnicza 11 a

. Specjalistyczna Poradnia Stomatologiczna ul. Diuga 38

. Psychiatryczny Oddziat Dzienny ul. Skarbowa 4

. Oérodek Psychiatrii Srodowiskowej ul. Skarbowa 4

. Ambulatorium Terapii i Rehabilitacji Schizofrenii P1. Sikorskiego 8

. Poradnia Uzaleznien Lekowych ul. Limanowskiego 5

. Dzienny O$rodek Adaptacyjny ul. Piekarska 3

. Poradnia Medycyny Pracy ul. Dtuga 38

. Poradnia Medycyny Szkolnej ul. Skarbowa 4

20.

Poradnia Medycyny Sportowej ul. Grochowska 20

II1. Gospodarstwo pomocnicze.

§ 4.

1. Zespdt jest jednostka budzetowa, ktora gospodaruje wydzielona czg$cia mienia
komunalnego Gminy Krakow.

2. Zesp6t podlega Zarzadowi Miasta Krakowa.

3. Nadzér nad dziatalno$cia Zespotu sprawuje Dyrektor Wydzialu Zdrowia Urzedu
Miasta Krakowa.

§ 5.

Dziatalno$¢ Zespotu finansowana jest z:

1/ budzetu miasta;

2/ przychodéw $rodka specjalnego;

3/ darowizn 1 dotacji od podmiotow prywatnych i1 publicznych.



II. POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

ZAKRES DZIAL ANIA ZESPOLU

Cele, obszar dziatania, zadania, rodzaje i zakres Swiadczen.

§ 6.

1. Podstawowym celem zespolu jest zapewnienie opieki zdrowotnej dla ludnos$ci

zamieszkalej stale lub czasowo na obszarze jego dzialania, okreslonym w § 2

z wylaczeniem pacjentow objetych opieka na podstawie oddzielnych umow

zawartych przez Wydziat Zdrowia Urz¢du Miasta Krakowa, poprzez:

a) $wiadczenie ustug leczniczych, diagnostycznych i rehabilitacyjnych,

b) §wiadczenie porad lekarskich w ramach zglaszalno$ci do placéwek i1 porad
w domu chorego,

¢) zapobieganie powstaniu chorob 1 urazéw poprzez promocije zdrowia z uwzgled-
nieniem zadan ekologicznych oraz prewencj¢ w zakresie wczesnego wykrywania
chorob,

d) dokonywanie oceny stanu zdrowia ludno$ci rejonu oraz okreslenie Srodkow
zmierzajacych do zaspokojenia potrzeb zdrowotnych,

e) podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow Zespotu.

2. Zespot realizuje $wiadczenia zdrowotne stuzace zachowaniu, przywracaniu
1 poprawie zdrowia w szczegolnos$ci poprzez:

a) promowanie zdrowia w srodowisku bytowania, nauki i pracy,

b) opieke nad kobietami w ciazy, potoznicami i noworodkami,

¢) opieke nad niemowlgtami, dzie¢mi i mlodzieza,

d) szczepienia ochronne i inne dziatania zapobiegawcze; badania diagnostyczne
1 porady lekarskie,

e) orzekanie o stanie zdrowia 1 czasowej niezdolnosci do pracy oraz wspotpraca
z instytucjami orzekajacymi o statej niezdolnosci do pracy,

f) leczenie stomatologiczne,

g) rehabilitacje lecznicza,

h) pielggnacje chorych w miejscu zamieszkania, opieke nad niepetnosprawnymi,

1) organizowanie innych form opieki medycznej w sytuacjach nadzwyczajnych
takich jak: klgski zywiolowe, katastrofy, epidemiczne szerzenie si¢ chordb.

§ 7.
Zespot funkcjonuje w oparciu o nastgpujace gtoéwne zasady:

1. Wolny wybor lekarza w zakresie poradni ogdlnej 1 dziecigcej (szczegodtowo
okreslony w regulaminie Zespotu).

2. Ciaglos¢ 1 kompleksowos¢ opieki zdrowotne;.



III. ORGANIZACJA WEWNETRZNA

§ 8.

Kierownictwo Zespotu

.Na czele Zespotu stoi Dyrektor, ktéry zarzadzajac jednoosobowo ponosi petna

odpowiedzialno$¢ za catoksztatt jego pracy oraz reprezentuje go na zewnatrz.

. Dyrektor Zespotu jest wytaniany na drodze konkursu oraz powolywany i odwotywa-

ny przez Zarzad Miasta Krakowa.

3. Dyrektor Zespotu podlega Prezydentowi Miasta Krakowa.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

. Powotanie Dyrektora Zespotu jest jednoznaczne z udzieleniem mu w trybie art. 47

ust. 1 ustawy o samorzadzie terytorialnym pelnomocnictwa do podejmowania
czynnosci w sprawach okreslonych w § 6 Statutu.

. Do czynnosci przekraczajacych zakres pelnomocnictwa potrzebna jest zgoda Zarzadu

Miasta Krakowa zgodnie z art. 47 ust. 2 ustawy o samorzadzie terytorialnym.

. Dyrektor Zespotu jest przetozonym wszystkich pracownikéw obwodu i odpowiada za

ustalenie zakresu czynnosci dla wszystkich pracownikow Zespotu, wraz
z okresleniem ich uprawnien 1 odpowiedzialno$ci materialne;j.

. Dyrektor jest odpowiedzialny za realizacj¢ oraz poziom merytoryczny $wiadczen

statutowych Zespotu.

. Dyrektor odpowiada jednoosobowo za realizacj¢ budzetu, prowadzenie i1 ustalenie

zasad rachunkowosci Zespotu, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

. Upowaznia si¢ Dyrektora Zespotu do zawierania uméw i zlecen do wysokosci

srodkéw okreslonych w planie finansowo-rzeczowym.

Dyrektor Zespotu odpowiada za powierzony mu majatek oraz zobowiazany jest do
przeprowadzania inwentaryzacji w terminach okre§lonych przepisami.

Dyrektor wspolpracuje w zakresie diagnostyki i specjalistyki z innymi placowkami
opieki zdrowotnej i szpitalami, celem zaspokojenia potrzeb mieszkancow w tym
zakresie.

Dyrektor odpowiada za orzecznictwo o czasowej niezdolnos$ci do pracy.

Dyrektor prowadzi wtasna polityke kadrowa zgodnie z Kodeksem Pracy, konsultujac
warunki pracy i ptacy pracownikow ze zwiazkami zawodowymi oraz samorzadami
zawodowymi.

Wspoéldziata z Lekarzem Miasta, Wydzialem Zdrowia Urzedu Miasta Krakowa,
organizacjami samorzadu terytorialnego, zwiazkami zawodowymi, samorzadami
zawodowymi stuzb medycznych w sprawie realizacji §wiadczen statutowych.

Dyrektor Zespotu moze powotaé ciato doradcze, w celu optymalnego wykonania
okreslonego zadania.



§9.

. Gtownego ksiggowego powotuje Dyrektor Zespolu po zaopiniowaniu kandydatury
przez Skarbnika Miasta Krakowa.

. Upowaznia si¢ Gtownego Ksiggowego do kontrasygnowania w imieniu Skarbnika
Miasta Krakowa zaciagnigtych zobowiazan do wysokosci srodkow okreslonych
w planie finansowo-rzeczowym.

§ 10.

. Schemat organizacyjny, jego struktur¢ oraz regulamin wewngtrzny opracowuje
dyrektor Zespotu a opiniuje Dyrektor Wydziatu Zdrowia.

. Uslugi specjalistyczne i diagnostyczne, ktore nie sa reprezentowane w strukturach
Zespotu, zapewnia jego dyrektor poprzez: $wiadczenia na podstawie uméow
zpodmiotami  zewnetrznymi a takze innymi Zespolami, przychodniami
przyklinicznymi lub przyszpitalnymi oraz niepublicznymi jednostkami opieki
zdrowotnej.

IV. RADA NADZORCZA ZESPOLU

§11.
Rada Nadzorcza Zespolu zwana dalej Rada powotywana jest przez Rad¢ Miasta
Krakowa.
§ 12.
W sktad Rady wchodza:

1. Prezydent Miasta Krakowa lub wyznaczona przez niego osoba jako przewodniczacy
Rady.

2. Przedstawiciel Rady Miasta Krakowa.
3. Przedstawiciele Rad Dzielnic LILIII..

4. Przedstawiciele Sejmiku Samorzadowego woj. krakowskiego.

5. Przedstawiciel Wydziatu Zdrowia Miasta Krakowa.

6. Inne osoby powotane przez Rad¢ Miasta Krakowa.

§ 13.

W posiedzeniach Rady uczestniczy z glosem doradczym Dyrektor Zespotu.



§ 14.

. Kadencja Rady trwa 4 lata i jest zbiezna z kadencja powotujacej Rady Miasta
Krakowa.

. W przypadku, gdy nie zostanie ukonstytuowana Rada Miasta Krakowa kadencja
Rady Nadzorczej Zespotu zostaje przedtuzona o okres niezbedny do powotania
nowej Rady Nadzorczej.

. Mandat cztonka Rady wygasa przed uptywem kadencji

a) wskutek rezygnacji zlozonej na pisSmie na rgce Przewodniczacego Rady Nad-
zorczej lub jego Zastepcy,

b) wskutek odwotania przez Prezydium na wniosek Rady Miasta,

¢) w razie Smierci.

. W przypadku wczesniejszego wygasnigcia mandatu czlonka Rady Nadzorczej
Prezydent, na wniosek Rady Miasta, moze dokooptowa¢ do sktadu brakujace osoby
na okres do uptywu kadencji Rady Nadzorcze;j.

§ 15.
Posiedzenia Rady.
. Odbywaja si¢ w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz 4 razy w roku.

. Zwoluje przewodniczacy, w razie jego nieobecnosci zastgpca przewodniczacego
Rady. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady powinno mie¢ formg¢ pisemna.

. Moga odbywa¢ si¢ rowniez na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztlonkow Rady lub
Dyrektora Zespotu. Zadajacy zwotania Rady powinien okresli¢ temat posiedzenia.
Posiedzenie powinno odby¢ si¢ w terminie 10 dni od daty otrzymania przez
przewodniczacego Rady wniosku Zadania.

. W posiedzeniu maja prawo bra¢ udzial z glosem doradczym pelnomocnicy
samorzadow zawodowych dzialajacych na terenie Zespotu.

. Kierownik zaktadu opieki zdrowotnej jest obowiazany zapewni¢ Radzie Nadzorczej
mozliwo$¢ zaznajomienia si¢ z materiatami dotyczacymi dziatalno$ci zaktadu
i przedktada¢ materiaty na posiedzenie Rady Nadzorczej z odpowiednim
wyprzedzeniem.

. Kierownik zaktadu opieki zdrowotnej jest obowiazany zapewni¢ Radzie Nadzorczej
warunki lokalowe oraz niezbedne $rodki umozliwiajace jej wlasciwe
funkcjonowanie.



§ 16.
Do zadan Rady nalezy w szczeg6lnosci:
1. Uchwalanie statutu i zmian w statucie Zespotu.

2. Wnioskowanie 1 opiniowanie w ponizszych sprawach Zespotu:
a) zmiany struktury organizacyjnej,
b) zatrudnienia i odwotania Dyrektora,
¢) przyznania Dyrektorowi Zespotu jak i rowniez pozostatym pracownikom nagrod,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
d) planow inwestycyjnych i rzeczowo-finansowych,
e) regulaminu wewngtrznego,
f) sprawozdania z realizacji budzetu,
g) sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i rzeczowego,
h) likwidacji,
1) zakupu lub przyjecia darowizny nowego sprzgtu.

3. Analizowanie 1 rozpatrywanie skarg 1 wnioskow dotyczacych funkcjonowania
Zespotu.

4. Wnioskowanie w sprawie dokonania okresowej oceny dzialalno$ci merytorycznej
Zespotu przez Wydzial Zdrowia Urzedu Miasta Krakowa.

5. Wnioskowanie w sprawie zawierania przez Zespot umoéw dotyczacych $wiadczen
wykraczajacych poza zakres §wiadczen realizowanych przez Zespot.
§17.
Podejmowanie postanowien.

1. Na posiedzeniach Rady podejmuje si¢ postanowienia w formie:
a) wnioskow,
b) opinii,
¢) uchwat.

2. Do waznosci podejmowanych uchwat niezbgdna jest obecno$¢ co najmniej polowy
liczby cztonkéw Rady.

3. Uchwaly i inne postanowienia zapadaja zwykla wigkszo$cia gtosow. W razie réwnej
ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego obrad.

4. Glosowanie na posiedzeniach odbywa si¢ w sposdb jawny.

5. Glosowanie tajne moze odbywac si¢ na wniosek cztonka Rady.



§ 18.
Spory miedzy Rada a Dyrektorem Zespotu.

I. 1. Spory pomig¢dzy Rada a Dyrektorem Zespotu rozstrzyga powotana komisja rozjemcza,

w sktad ktorej wchodza:

- przedstawiciel Rady

- przedstawiciel Dyrektora Zespotu

- arbiter uzgodniony przez obie strony jako przewodniczacy.

2. Rada lub Dyrektor Zespotu zglaszaja do komisji rozjemczej wnioski o rozpatrzenie

sprawy w terminie 14 dni od dnia powstania sporu. Komisja rozjemcza wydaje
orzeczenie rozstrzygajace spor w terminie 14 dni od dnia zgloszenia wniosku.

3. Spor uwaza si¢ za rozstrzygnigty, jezeli obie strony zgodzity si¢ na tre$¢ orzeczenia
komisji rozjemczej.

II. 1. W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu przez komisj¢ rozjemcza, Rada lub Dyrektor
Zespolu w ciagu 14 dni moga zwroci¢ si¢ o rozstrzygnigcie sporu do organu
zatozycielskiego, w ktdrego imieniu spor rozstrzygnie Zarzad Miasta Krakowa.

2. Orzeczenie Zarzadu Miasta Krakowa rozstrzygajace spor jest ostateczne.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§19.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie
odpowiednie postanowienia ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej 1 przepisy wydane
na jej podstawie, przepisy Kodeksu Pracy, prawa lokalnego oraz innych przepisow
dotyczacych dzialalno$ci Zespotu.

§ 20.

Niniejszy statut obowiazuje po zatwierdzeniu przez Rad¢ Miasta Krakowa.

§21.

Zmiany statutu nastgpuja w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.



